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EL CoMB Y LA SOCMUE ORGANIZAN UNA EVALUACION
CLINICA OBJETIVA ESTRUCTURADA (ECOE) PARA LOS
PROFESIONALES DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL
HOSPITAL GENERAL DE CATALUNA A TRAVES DE LA
SIMULACION DE SITUACIONES REALES

El objetivo final es detectar fortalezas y areas de mejora para fortalecer la
calidad asistencial y la seguridad clinica

La valoracion de la experiencia por parte de los profesionales evaluados y
de los responsables del hospital ha sido muy positiva, ya que también ha
contribuido a cohesionar al equipo

Barcelona, 26 de marzo de 2026.- La colaboracion reciente entre el Colegio de
Médicos de Barcelona (CoMB) y la Sociedad Catalana de Medicina de
Urgencias y Emergencias (SOCMUE) en el disefio e implementacion de una
Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) en el servicio de urgencias
del Hospital Universitario General de Cataluina (HGC), del grupo Quirénsalud,
ha sido una buena oportunidad para poner en valor la utilidad de esta
herramienta estratégica para la formacion continuada de los profesionales. La
experiencia se llevo a cabo el pasado mes de noviembre y se presenté en una
sesion organizada en el CoMB el pasado 23 de febrero.

La ECOE es una metodologia totalmente consolidada que permite, a través de
la simulacion de situaciones clinicas reales, realizar una evaluacion practica y
estandarizada de las competencias técnicas y de decisién, del razonamiento
clinico y de las habilidades comunicativas de los médicos y otros profesionales.
Un equipo de expertos del CoMB y de la SOCMUE fueron los responsables de
disefar una propuesta de ECOE especialmente pensada para los médicos del
servicio de Urgencias del HGC, en respuesta al encargo recibido por la direccion
de este centro del SISCAT.

La evaluacion consistié en un circuito de 14 estaciones practicas adaptadas al
perfil de los profesionales de urgencias hospitalarias. En cada estacién, los 28
médicos participantes se enfrentaron a situaciones clinicas simuladas con
actores y simuladores médicos, disponiendo de 10 minutos para aplicar sus
conocimientos y habilidades frente a evaluadores acreditados.

El Instituto de Formacion Médica y Liderazgo (IFMiL) del CoMB —con amplia
experiencia en la gestion de procesos formativos y evaluativos— se encargd de
la organizacion operativa del proyecto, garantizando el rigor y la calidad en todo
el proceso.



Los resultados serviran para disefar planes formativos personalizados y
orientados a impulsar el desarrollo profesional de cada miembro del equipo para
continuar desarrollando sus competencias y reforzar las areas de mejora. La
experiencia y solidez del CoMB no so6lo aportan calidad a un proceso de estas
caracteristicas, sino que por su credibilidad también contribuyen a una mejor
aceptacion del proceso por parte de los profesionales.

“Se trata de una metodologia muy util para las organizaciones, ya que permite
detectar fortalezas y areas de mejora para el mantenimiento y actualizacion de
las competencias de los profesionales”, subraya el vicepresidente del CoMB,
Jaume Sellarés. “El objetivo final es garantizar la seguridad clinica y la calidad
asistencial a través de una evaluacion justa y objetiva. Desde la experiencia y el
compromiso con la excelencia en la practica clinica, el CoMB, con la
colaboracion de sociedades cientificas si es necesario, puede disenar
propuestas de ECOE especificas para necesidades concretas”, afiade Sellarés.

Las ECOE permiten obtener una fotografia muy fiel del grado de adquisicion de
competencias de los profesionales y, por tanto, también son una oportunidad
para identificar areas de mejora. De hecho, este sistema de evaluacion no se
orienta a la obtencion de un titulo, sino que tiene como objetivo garantizar un
enfoque correcto de la formacion continuada de los profesionales para que
puedan desarrollar las competencias y habilidades que requiere cada perfil en
su labor diaria.

Los escenarios clinicos se basan en casos frecuentes y la evaluacion se realiza
a partir de rubricas validadas que tienen en cuenta el conocimiento, la
competencia, la actuacion y la practica en distintos ambitos, como la
comunicacion, la toma de decisiones, el razonamiento clinico o las habilidades
técnicas, entre otros.

La presidenta de la SOCMUE, Mireia Puig, destaca que la evaluacion de
competencias, en este caso de los médicos de un servicio de urgencias, “permite
asegurar la homogeneidad en los cuidados y tratamientos”. Segun Puig, la
experiencia con el HGC “pone en valor las urgencias como punto clave del
sistema de salud, ya que se atienden a situaciones de riesgo vital y es importante
que esto se haga de manera rapida, efectiva y sistémica en todo el territorio”.

Por su parte, el gerente del HGC, Joan lzquierdo, se mostré muy satisfecho de
la experiencia y, mas alla de los objetivos formativos, también destaco “la
cohesion y dinamica positiva que ha generado entre los profesionales”. 1zquierdo
aposto, ademas, por mantener la alianza con el CoMB y continuar con “esta
manera diferente de formar a los profesionales”.

En la misma linea se manifestd el jefe del servicio de Urgencias del centro,
Enrique Maldonado, quien aseguro que, pese a la sensacion de inseguridad de
que puede generar inicialmente una evaluacion, la experiencia de esta ECOE
“ha reforzado al equipo y ha empoderado a los profesionales”.

La buena acogida y los resultados de la iniciativa consolidan el valor de la ECOE
como una herramienta estratégica para evaluar competencias, impulsar el



desarrollo profesional y favorecer la mejora continua del sistema sanitario.
La experiencia pone de manifiesto el potencial de la colaboracién entre
sociedades cientificas, corporaciones profesionales, instituciones formativas y
organizaciones sanitarias a la hora de promover proyectos de alto impacto y
sélido rigor metodologico, con el objetivo de avanzar hacia una atencién sanitaria
cada vez mas segura, homogénea y de excelencia.

Mas sobre la metodologia ECOE

Para evaluar las competencias, se toma como base la Piramide de Miller, una
herramienta evaluativa que divide el desarrollo de una competencia en cuatro
niveles: practica (hacer), actuacién (demostrar como), competencia (saber
cdmo) y conocimiento (saber).

Para hacer efectiva la evaluacion, se emplea una metodologia basada en la
simulacion clinica estructurada, que consta de una secuencia de estaciones
en las que se plantean situaciones realistas disefiadas de modo tan creible que
permiten medir, de manera transversal, competencias como el razonamiento
diagnéstico, la exploracion fisica, el manejo diagnéstico y terapéutico, la
toma de decisiones, la comunicacion con el paciente, la gestion de
situaciones de urgencia o aspectos éticos y legales.

Los criterios de evaluacién estan consensuados previamente por un comité
evaluador, lo que permite una valoracion homogénea de todos Ilos
profesionales. Por otro lado, los actores —especificamente formados y con larga
experiencia en ECOE- que participan en la simulacién son un elemento clave
para contribuir a crear escenarios realistas, controlados y repetibles.

El disefio especifico de cada estaciéon esta adaptado al perfil de los
profesionales que se quiere evaluar. Se proponen escenarios clinicos
basados en casos frecuentes, alineados con las guias asistenciales vigentes.
Esto asegura que la evaluacién sea relevante, aplicable y util para detectar
fortalezas y areas de mejora. Por un lado, proporciona resultados objetivos,
comparables y estandardizados, que pueden utilizarse como base para planes
de formacion personalizados. Por otro, refuerza la cultura de calidad y mejora
continua dentro de las organizaciones con un impacto directo en la calidad
asistencial, ya que la mejora de la preparacion de los profesionales revierte en
una atencion al paciente mas segura y homogénea.
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