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Elvira Bisbe i Vives,
presidenta del Col-legi de Metges
de Barcelona

g Col-legi de Metges
% de Barcelona

JUNTA DE GOVERN DEL CoMB: Presidenta Elvi-
ra Bisbe i Vives Vicepresident 1r Jaume Sellarés i
Sallas Vicepresidenta 2a Mireia Puig Campmany
Secretaria Sonia Miravet Jiménez Vicesecretaria
Berta Areny Perellé Tresorer Jordi Aligué Capsa-
da Vocals Roberto Carlos GUerri Ferndndez, lolan-
da Jordan Garcia, Ramon Vilallonga Puy, Gemma
Férriz Villanueva, Rosa Maria Calvo Escalona, Mi-
quel Angel Gémez Pérez, Maria Beatriu Bilbeny
de Fortuny, Anna Escalé Besa, Mdénica Povedano
Panadés, Antoni Trilla Garcia, Anna Carreres Mo-
las, Ferran Fillat Goma, Francesc Bas Cutrina, Ana
Graciela Angulo Menéndez.
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Reconnectem
amb l'esséncia

'estreno en aquesta pagina de la revista COMB amb la mateixa illusié amb
la qual he iniciat i assumit aquesta nova etapa com a presidenta del Collegi
de Metges de Barcelona (CoMB). Com a metgessa, em sento molt honorada
de presidir una corporacié que, al llarg dels anys, ha esdevingut un referent per als
professionals i per a la societat. Sento, alhora, una mica de vertigen, no me n'amago.

Des de molt jove, vaig formar part de I’Associacié Professional de Metges del meu
hospital ('Hospital del Mar - Esperancga de Barcelona). Anys més tard, de la ma del
doctor Miquel Vilardell, vaig entrar a la Junta de Govern del Collegi. Posteriorment,
com a vicepresidenta, he format part de I'equip del doctor Jaume Padrés. He tingut
la sort, tots aquests anys, de ser part de juntes de govern plurals i molt cohesionades,
on he compartit debats, projectes i grans moments amb metges i metgesses de di-
ferents ambits i especialitats, perd, sobretot, compromesos i d'una qualitat professi-
onal i humana incontestables. Alguns d'aquests companys i companyes de viatge
continuen en aquest nou projecte que tinc el privilegi de liderar i al qual s’Than sumat
nous companys i companyes igualment motivats per treballar en els reptes de futur.

Al llarg d’'aquests anys, hem endegat nombrosos projectes i soc conscient dels enor-
mes desafiaments que encara tenim sobre la taula i del fet que en vindran molts
més. Només podrem abordar-los amb ganes, imaginacié, illusié i perseveranga. Rep-
tes com la crisi demografica i el deficit de professionals requereixen un abordatge
multidimensional, amb estratégies per retenir talent a Catalunya, amb flexibilitat i
millora de condicions laborals, potenciant la conciliacié i repensant nous models de
collaboracid, traient la burocracia de les consultes...

La necessitat urgent de transformacié del sistema sanitari per tal de fer-lo sostenible
ha de comptar, necessariament, amb els professionals que lideraran la medicina de
dema: metges i metgesses que avui sén els més joves i que sovint tenen i aporten
valors i prioritats diferents pel que fa al seu concepte de treball i professié. Treballa-
rem plegats per complementar visions i per impulsar i potenciar el millor de cada
generacio. També amb els nostres seniors, un grup cada cop més nombrdés que atre-
sora una gualitat professional i expertesa immenses que no podem deixar escapatr.

El CoMB ha de ser un espai de lideratge, suport i defensa dels drets i la dignitat pro-
fessional de tots els metges i metgesses. Cal seguir treballant per defensar i enfortir
el paper essencial dels metges en tots els ambits del sistema sanitari —public i privat-,
vetllant per la proteccié de la seva salut, promovent millores laborals i professionals
gue reverteixin en la qualitat de 'assisténcia i buscant estrategies que frenin el con-
tagi del burnout.

També volem que el Collegi sigui un espai d'innovacié i formacié adaptada a les noves
realitats cliniques i tecnologiques. Cal seguir impulsant el coneixement en ambits
com la salut digital, la intelligéncia artificial, la medicina personalitzada o I'impacte
del canvi climatic en la salut, que ja sén el present, i abordar els reptes que comporten.

Tenim el ferm proposit de fer un Collegi més proper, integrador i innovador. Volem
fer-ho amb un lideratge transformador, d'equip, centrat en les persones, empatic i
collaboratiu, que ens permeti reconnectar amb I'esséncia de fer de metge. Posarem
la nostra expertesa, energia i vocacié per fer del CoMB, no només un referent profes-
sional, sind també un espai d'inspiracid i suport per a tots els que en formem part.
Per fer-ho possible, comptem amb tu! @
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Eleccions al CoMB
i cinc anys de la
pandémia de COVID-19

enim nova presidenta i nova Junta de Govern del CoMB. La candidatura

“Construim la professié de futur”, encapcalada per la doctora Elvira Bisbe,

ha estat proclamada guanyadora de les eleccions. Després d'una etapa ex-
traordinaria, que aquest ndmero recorda, el doctor Jaume Padrds acaba el seu
mandat. Moltes gracies, Jaume, per tota la teva dedicacié incansable.

Ha fet cinc anys de I'inici de la pandeémia de COVID-19. No estavem preparats i no
podem caure en el parany d'oblidar-ho. El dolor, el patiment i el sacrifici de la pobla-
cid i, especialment, de tots els professionals sanitaris, sobretot els primers mesos de
la pandémia, s’ha de retenir en la nostra memoria per tractar d'evitar els errors co-
mesos. La revista destaca també un dels aspectes positius de la pandémia: la soli-
daritat i la generositat de moltes persones, en aquest cas exemplificada en totes les
accions que des del CoMB —des dels metges i metgesses i per als metges i met-
gesses— es van dur a terme per ajudar a qui més ho necessitava en el decurs del
pitjor moment de la pandémia. No ens n'oblidem. Ens en recordem i ens preparem.
Aquesta crisi de salut publica s’ha acabat, perd queda molta feina per fer. Amb tots
vosaltres, des de la nova Junta, treballarem plegats per aconseguir-ho. @

Antoni Trilla,
vocal de la Junta de Govern del CoMB

Sis metges

i metgesses,
reconeguts amb
les medalles
Josep Trueta

al merit sanitari

is metges i metgesses, entre al-
tres professionals i entitats de
'ambit de la salut, van rebre, el
passat 4 de desembre, les medalles i
plagues Josep Trueta al merit sanitari
que atorga la Generalitat de Catalunya i
amb les quals es reconeixen els serveis
prestats amb vista al progrés i la millora
de la sanitat. Lacte de lliurament de les
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Mireia Puig, especialista en Medicina
Interna (MI) i, actualment, vicepresi-
denta segona del Collegi de Metges de
Barcelona (CoMB); Jaume Sellareés, es-
pecialista en MFIC i vicepresident pri-
mer del CoMB, i Enric Subirats, especi-
alista en Ml i diplomat en medicina de
muntanya. @

distincions va tenir lloc al Palau de la
Generalitat.

Els professionals guardonats enguany
soén: Carles Blay, especialista en Medi-
cina Familiar i Comunitaria (MFiC);
Francesc Borrell, especialista en MFiIC;
Carmen Cabezas, especialista en MFiC
i en Medicina Preventiva i Salut Publica;
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La Seccié Col-legial de

Metges MIR i Metges Joves

compareix a la Comissio
de Salut del Parlament

Video complet

de la compareixenca
(a partir del minut
02:49:00:

[ Is representants de la Seccié Col-
— legial de Metges MIR i Metges Jo-
ves del CoMB van compareixer, el
passat 16 de gener, a la Comissié de Sa-
lut del Parlament de Catalunya, on van
exposar davant dels diputats i diputa-
des les principals inquietuds i necessi-
tats dels metges joves, que represen-
ten un collectiu de més de 5.000
professionals a les comarques de Bar-
celona. La intervencié de la presidenta
de la secci6, Mar de Pablo (2), va girar al
voltant de temes especialment relle-
vants que afecten de manera directa
les condicions d’accés a la professio i
I'exercici dels metges i metgesses joves
i, com a consequéncia, també la quali-
tat assistencial.

Els temes que Mar de Pablo va analitzar
en la seva compareixenga van ser els re-
latius a la necessitat de promoure la for-
macio, a l'accés al grau de Medicina i a
la distribucid i el nombre de les places
MIR; el relleu generacional i la retencié
del talent; els valors de la professid; la
salut mental del collectiu de metges
MIR i metges joves, i la necessitat de
mesures per a la conciliacidé de la vida

laboral amb la familiar i la personal. A la
Comissio de Salut del Parlament, hivan
prendre també la paraula, en el torn de
respostes, el secretari de la Seccié de
Metges MIR i Metges Joves del CoMB,
Marc Albiol, i el vicesecretari, Eduardo
Prats. Hi van estar presents també a la
Comissié els vocals de la seccié Fran-
cesc Bas-Cutrina i Sergi Ruiz (1).

A la seva compareixenga, titulada Inquie-
tuds i propostes dels metges MIR i met-
ges joves des d’una perspectiva collegi-
al i del professionalisme, Mar de Pablo
va explicar que el collectiu “té un alt ni-
vell de qualificacid” i que sén “professio-
nals essencials als hospitals i centres de
salut, amb un rol clau en les guardiesii el
suport assistencial i amb un gran impac-
te en el sistema sanitari”. Per la seva ban-
da, Marc Albiol va insistir en que “és fona-
mental una planificacié adequada per
coneixer quants professionals es jubila-
ran i guants en faran falta per tal de sa-
ber quants metges s’han de formar, de
quines especialitats i en quins territoris” i
Eduardo Prats va reclamar mesures “per
mitigar el burnout i afavorir la conciliacié
de la vida professional amb la familiar”.

La Seccidé de Metges MIR i Metges Jo-
ves la formen metges i metgesses que
estan fent la residéncia o que fa
menys de 10 anys que I’han acabada.
Es un grup dindmic i jove amb mem-
bres provinents de diferents unitats do-
cents i de diferents especialitats que
comparteixen la inquietud de coneéixer
a fons tot alldo que envolta el metge MIR
i el metge jove i, alhora, les ganes de ti-
rar endavant iniciatives d'interés per al
collectiu. Amb aquest objectiu, la Sec-
ci6é analitza i dona resposta a dubtes,
consultes i inquietuds provinents dels
metges joves i MIR amb la collaboracid
i 'assessorament de les unitats especi-
alitzades del CoMB. El seu objectiu,
doncs, és promoure el debat i prevenir i
buscar solucions als problemes que
afecten el metge MIR i metge jove. A
més, és el vehicle per fer arribar glesti-
ons especifiques a la Junta de Govern
del Collegi.

Podeu contactar amb la Seccié al
compte d'’X @MetgesJovesCOMB, o bé
demanant informacié a seccions@
comb.cat o al telefon 93 567 88 88. @
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La candidatura encapcalada per
Elvira Bisbe guanya les eleccions
a la Junta de Govern del CoMB

a candidatura encapgalada per

Elvira Bisbe va resultar guanyado-

ra de les eleccions a la Junta de
Govern i delegats de I'’Assemblea de
Compromissaris del Col-legi de Metges
de Barcelona (CoMB) en ser I'Unica pre-
sentada dins del termini establert, que
va finalitzar el 22 de febrer a les 14 hores.
Tal com estableixen els Estatuts del
CoMB, un cop verificat el compliment
de les condicions d'elegibilitat dels can-
didats i la resta de requisits, la Junta
Electoral va procedir a declarar guanya-
dora la candidatura “Elvira Bisbe 2025.
Construim la professié de futur”.

Aixi doncs, Elvira Bisbe presidira el
CoMB durant els propers quatre anys, al
costat d’'una Junta de Govern formada
per vint professionals (dotze metges-
ses i vuit metges de diferents ambits
assistencials) i d'una Assemblea de
Compromissaris integrada per 300
delegats i delegades electes.

8 COMB

La nova presidenta del CoMB va desta-
car en el moment de la proclamacio “les
més de 2.300 adhesions de collegiats i
collegiades amb les quals va comptar la

candidatura, una xifra récord que cons-
tata el suport a un projecte que mira cap
al futur i que aposta per un Collegi pro-
per, integrador i innovador”.

En paraules de Bisbe, el seu equip assu-
meix aquest mandat “amb el compro-
mis de consolidar el Collegi com un es-
pai de lideratge professional, de
defensa dels drets i la dignitat dels
metges i metgesses i de foment de la
innovacié i la formacié adaptada als
nous reptes clinics i tecnoldgics”.

El programa de la candidatura “es fona-
menta en el professionalisme, entés
no només com l'exercici de la medici-
na amb competéncia i responsabilitat
cap als pacients, sind també com la ne-
cessitat de fer-ho en condicions justes

i dignes i adaptant-se als nous desafia-
ments del sector”. Un programa que
esta basat en cinc eixos d'accié: la de-
fensa dels valors de la professié i dels
professionals; I'atencié a grups especi-
fics, com ara els professionals jovesii els
séniors; la proteccioé social i individual
dels metges i metgesses; I'assumpcié
de nous reptes (especialment la neces-
sitat de transformacio del sistema sani-
tari, el déficit de professionals, la incor-
poraci6 de noves tecnologies, la
conciliacié o la salut planetaria) i, per
Ultim, la participacié i la proximitat
amb els collegiats i collegiades.

Elvira Bisbe i Vives va néixer a Barcelo-
na l'any 1961. Es llicenciada en Medicina
per la Universitat Autobnoma de Barce-
lona (UAB) el 1987. Va cursar I'especiali-
tat d'’Anestesiologia i Reanimacidé via
MIR a I'Hospital de I'Esperanca (IMAS).
Es Doctora en Medicina per la UAB.

En I'ambit professional, la presidenta és
consultora 3 o Senior a I'Hospital del
Mar de Barcelona. Pertany al grup de
recerca en Medicina Perioperatoria, a
I'Hospital del Mar Medical Research
Institute (IMIM). També és professora
agregada de la Facultat de Medicina de
la Universitat de Vic (UViIC-UCC) en Ur-
gencies i Emergeéncies i Leadership
and professionalism.

Elvira Bisbe té una amplia trajectoria al
CoMB, iniciada I'any 2010 com a vocal
de la Junta de Govern presidida per Mi-
quel Vilardell. Des del 2014, ha estat la
vicepresidenta primera de les tres Jun-
tes presidides per Jaume Padros.



Eleccions 2025

Elvira Bisbe Vives
Presidenta

Anestesiologia
i reanimacio

Hospital del Mar i Facultat
de Medicina UViC-UCC

Jaume Sellares Sallas
Vicepresident primer
Medicina familiar

i comunitaria

EAP Sardenya

Mireia Puig Campmany
Vicepresidenta segona
Medicina d’'urgéncies i
emergeéncies i medicina
interna

Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau i Societat
Catalana de Medicina

d'Urgencies i Emergéncies

Junta de Govern
del Col-legi de Metges
de Barcelona 2025-2029

Ramon Vilallonga Puy
Vocal

Cirurgia general i d'aparell
digestiu

Hospital Universitari

Vall Hebron i consulta
medicina privada

Ménica Povedano Panadés
Vocal

Neurofisiologia
Hospital de Bellvitge

Per a cada membre de la Junta de Govern s'especifica el seu ambit assistencial de treball.

Gemma Férriz Villanueva
Vocal

Medicina familiar i
comunitaria

Consorci Sanitari Integral

Antoni Trilla Garcia
Vocal

Medicina interna i
medicina preventiva

i salut publica

Hospital Clinic, ISGlobal i
Facultat de Medicina UB

Soénia Miravet Jiménez
Secretaria

Medicina familiar i
comunitaria

EAP Martorell urba

Berta Areny Perell6
Vicesecretaria

Geriatria

Centre Forum — Hospital
del Mar

Robert Guerri Fernandez
Vocal

Medicina interna
i malalties infeccioses

Hospital del Mar

Jordi Aligué Capsada
Tresorer

Medicina interna

Althaia, Residéncia Sant
Francesc de Santpedor i
Facultat de Medicina
UVic-ucc

lolanda Jordan Garcia
Vocal

Pediatria i cures intensives
pediatriques

Hospital Sant Joan
de Déu de Barcelona

Rosa Calvo Escalona
Vocal

Psiquiatria de la infancia i
l'adolescéncia

Hospital Clinic

Anna Carreres Molas
Vocal

Pneumologia i medicina
d'urgéncies i emergéncies

Hospital Germans Trias i
Pujol

Miquel Gomez Pérez
Vocal

Cardiologia

Clinica Corachan i Facultat
de Medicina UB

By,

Ferran Fillat Goma
Vocal

Cirurgia ortopédica i
traumatologia

Hospital Parc Tauli i
Hospital Clinic

Beatriu Bilbeny de Fortuny
Vocal

Medicina familiar i
comunitaria

EAP Raval Sud, CAP
Drassanes de Barcelona

Francesc Bas-Cutrina
Vocal
Aparell digestiu

Hospital General de
Granollers i Facultat de
Medicina UIC

Anna Escalé Besa
Vocal

Medicina familiar i
comunitaria

EAP Navas-Balsareny, UDM
AFIC Catalunya Central i
Facultat de Medicina
uvic-ucc

" ¥
>

Ana Graciela Angulo
Menéndez

Vocal

Pediatria i dermatologia
Consorci Sanitari de 'Alt

Penedés-Garraf i Serveis

Medics Penedes - Vilanova i
la Geltra
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Assemblea de compromissaris (2025-2029)

ALT PENEDES

MARIA MONERA OLIVELLA
ANNABEL LABORDA LUQUE
SARA FREIXEDAS BERGES

PILAR ORELLANA MONTENEGRO
BLANCA VERDURA PI

ANOIA

CARMINA BASCOMPTE JORBA
ANGELINA MARCELA AUMALA AGUILERA
SILVIA ZAMBUDIO SERT

JORDI BRESCO ESCURA

ELISENDA FLORENSA CLARAMUNT

BAGES

JORDI ALIGUE CAPSADA
ENCARNACION SANCHEZ FREIRE
MARIA CRISTINA PARDO BUSTAMANTE
LAURA PLANS PUJOL

MERITXELL ROYUELA JUNCADELLA
DANIEL ALFREDO PAREDES BREILH
ROSER FARRE FONT

MARIA DEL CARME BERTRAL LOPEZ

BAIX LLOBREGAT

SONIA MIRAVET JIMENEZ

LLUIS ESTEVE BALAGUE

CESAR ROMERO MENOR
ALEJANDRO SANTAMARIA FUMAS
RITA SAHUN FONT

SILVIA FONT URENA

MARTA GARCIA PASTOR

MARC TARIN MARTI

AITOR GARGALLO PEIRO

MARIA EULALIA RUIZ GIL
JOAQUIM LLENA CORTINA

ROCIO MORENO PINEDA

TERESA BADIA FARRE

FLORA LOPEZ SIMARRO
FRANCISCO-JAVIER PELIGRO ADARVE
RICARD VALERO CASTELL
FRANCISCO GARCIA GRACIA
MARIA DEL CARMEN MUNOZ ALMAGRO
LAURA SAURA GARCIA

IGNASI RIERA PAREDES

GUILLEM TRILLA AYMERICH
ROMAN FREIXA PAMIAS

MARC ALBIOL PERARNAU

EDNA MARIELLA CAMA MEZA
VANESA LEON REL
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XAVIER PIQUERES GARCIA

CARME CARRERES MOLAS

BENILDE MERCEDES FONTOBA POVEDA
CESAR VARGAS BLASCO

BARCELONES

ELVIRA BISBE VIVES

JAUME SELLARES SALLAS

MIREIA PUIG CAMPMANY

BERTA ARENY PERELLO

ROBERTO CARLOS GUERRI FERNANDEZ
YOLANDA JORDAN GARCIA
RAMON VILALLONGA PUY

GEMMA FERRIZ VILLANUEVA
ROSA MARIA CALVO ESCALONA
MIGUEL ANGEL GOMEZ PEREZ
MARIA BEATRIU BILBENY DE FORTUNY
MONICA POVEDANO PANADES
ANTONIO DE PADUA TRILLA CGARCIA
ANNA CARRERES MOLAS

JAUME PADROS SELMA

GUSTAVO ANDRES TOLCHINSKY WIESEN
ORIOL MIRALLAS VINAS

ANNA OLIVE TORRALBA

MAGDA CAMPINS MARTI

JOSEP TERES QUILES

JOSEP ARIMANY MANSO
ADRIANA BATALLER BASSOLS
YLENIA GARCIA NAVARRO

RAMON TORNE ESCASANY

PERE TORNER PIFARRE

MIREIA SANS CORRALES

ANTONIO SISO ALMIRALL

LOIDA GALVANY ROSSELL

JORGE RAMON ESQUIROL CAUSSA
MAR DE PABLO MIRO

JOSEP MARIA PUIG MARI

MARIA ANTONIA VILA COLL
ALBERT CASASA PLANA

SILVIA ZAMORA MESTRE

ANDREU CODINA COLOME

LLUIS GAUSA GASCON

SALVADOR ALTIMIR LOSADA
ALBERTO GODAY ARNO

MARC SOLER FABREGCAS
MARGARITA BURGUES OLIVES
ANTONI| FERNANDEZ SOLA
ROSALIA CAYUELA PEREZ

MARC PARA MATEU

MARIA DOLORES GARCIA PLANAS
ADRIANA VILCHES GARCIA

MARIA FRANCISCA ROTGER RUIZ

ROSA MARIA CASTILLO OMEDAS
RAMON CAMPS UBACH

ANDRES PRAT MARIN

ANTONIO GUILABERT VIDAL
JUAN JOSE LAZARO ALCAY

ROSA CORCOY PLA

MANUEL SANS SEGARRA

JAUME ROIGE SOLE

MARIA DEL PILAR VARELA PEREZ
MARTA AYMERICH GREGORIO
JOSE RIS ROMEU

MARIA MAGDALENA BERTRAN RIBERA
JORDI VILARDELL BERGADA
GUILLERMO GONZALEZ LOPEZ
ISABEL BLANCO VICH

JORGE ARNULFO MORALES ALVAREZ
ORIOL SIBILA VIDAL

ANNA URENA LLUVERAS

MARTA CASTELLA ROVIRA
RAFAEL GARCIA PRADO

MARIA PUIG GONZALEZ

SILVIA BAGUE ROSELL

EVA BOSQUET CELADES

RITA SARA ALONSO BADA

SILVIA CARRION BOLORINO
JULIAN GONZALEZ MARTIN
SEBASTIA VIDELA CES

JOSE DANILO ACEVEDO PARRALES
MARC TEY PONS

DOLORS QUERA AYMA

JESUS LAFUENTE BARAZA

JOAN GAVALDA SANTAPAU
JOSEP ANTONI PUJANTE CONESA
MARTA AYMERICH MARTINEZ
GUILLEM JORDI REICHENBERG
OLGA RUBIO SANCHIZ

ELISA LLURBA OLIVE

MARC PATRICIO LIEBANA

ANA GARCIA ALVAREZ

MARIA ESTHER DUARTE OLLER
JOSE LUIS JESUS DORESTE BLANCO
FERNANDO ALFONSO MORAGA LLOP
DOLORS COMET JAUMET
ALEJANDRO FLOR COSTA

JAUME ESTANY RICART

JOSEP ORTEGA SEGURA
EDUARDO PRATS POCH

LAIA SANTASUSAGNA TERRADAS
ENRIC CASTELLET FELIU

JOSE ANTONIO RAMOS QUIROGA
LUIS MOLTO GARCIA

CRISTINA FARRIOLS DANES
JOSEP TUNI PICADO



JAVIER DE LAS CUEVAS BOU
ESPERANZA LUISA GOMEZ DURAN
SILVIA PONS MASANES
MONTSERRAT PERELLO ALONSO
JOSEP MARIA GUARDIOLA TEY
LAURA LOZANO POLO

OLGA CHUQUIPUMA PUMA
JOSE-MANUEL PICAS VIDAL

MARIA EDELMIRA BARRAQUER FEU
MARIA DOLORES MURO SEBASTIAN
LLUIS RECASENS GRACIA
DOMINGO BARGALLO CARULLA
YOSEBA CANOVAS ZALDUA

ANNA DE DANIEL BISBE

JORDI SERRANO PONS

ROGER PAREDES DEIROS

NATALIA RIERA NADAL

JAVIER MAREQUE BUENO

RAFAEL ABOS HERRANDIZ
MANUEL ESCOBAR AMORES

ENRIC CACERES PALOU

MARIA LUISA LAZARO GARCIA
FREDERIC QUINTANA RIERA

NURIA SELLARES GOMEZ
MONTSERRAT FREIXAS LAPORTA
EDUARD VIETA PASCUAL

DOLORS BOU CAMPS

MARIA CARME VALLS SIRERA
NURIA GALOFRE ALVARO

ANNA OLIVERAS SERRANO

JAUME ILLA GAY

MARIA TERESA ESTRACH PANELLA
JOSE LUIS BALLVE MORENO
ALFONS MODOLELL ROIG
SANTIAGO ROSALES VIDAL QUADRAS
FRANCESC FATJO HURIOS

JOSE MARIA COTS YAGO

ORIOL DE FABRECUES-BOIXAR NEBOT

SEBASTIAN JOSE SANTAEUGENIA
GONZALEZ

FRANCISCO JAVIER MANZANERA LOPEZ
JOSEP MARIA PONS BERENGUERAS
JOAQUIN LOPEZ-CONTRERAS GONZALEZ
MARIA TERESA DORDAL CULLA
BLANCA DOMENECH XIMENOS
ALFONSO LAGUNA MUGUERZA
CARLOS MARTIN ROCA

JORGE MONTERO HOMS

JULIA FALGUERAS YMBERT

RICARD MOLINA LATORRE

IGNASI JURGENS MESTRE

ELISABETH HERRERO VILA

DIEGO JOSE PALAO VIDAL

MIGUEL TORRES SALINAS

XAVIER BAYONA HUGUET

JUAN MANUEL PEREZ-CASTEJON
GARROTE

ROSA MARIA SERVENT PEDESCOLL

FRANCESC XAVIER BOTET DEL CASTILLO
RICARDO RUBIO SALAZAR

FRANCESC BALAGUER PRUNES

SERGIO MARTINEZ YELAMOS

ANTONIO FERRER MONREAL

GABRIEL GILI CIRERA

MARIA DOLORES BRAQUEHAIS CONESA
JORDI MEDALLO MUNIZ

HECTOR COROMINAS MACIAS

ROSA MARIA ANTONIJOAN ARBOS

MARIA ASUNCION TORRENTS FERNANDEZ

ENRIC SUBIRATS BAYEGO

GENIS CARRASCO GOMEZ
XAVIER SANTIVERI PAPIOL
INMACULADA VIVES LLORENTE
AMADEO PUJOL ROBINAT
MANUEL ARMENGOL CARRASCO

JENARO FERNANDEZ-VALENCIA LABORDE

BERGUEDA

ANNA ESCALE BESA

HELENA BASART GOMEZ-QUINTERO
PERE MIR BATLLE

MERCE BUSQUETS ESCOBET

JOSEP VIDAL ALABALL

GARRAF

ANA GRACIELA ANGULO MENENDEZ
JOSEP MARIA BENET MARTI

JORDI MARTI CARBONELL

LLORENGC MATEO OLIVARES

MAR RIERA PAGESPETIT

MARESME

PEDRO ANTONIO TORAN MONSERRAT
SUSANA CUROS TORRES

RAMON BOIXEDA VIU

MARIA DEL MAR RODRIGUEZ ALVAREZ
JUAN JOSE MONTERO ALIA

EVA LECEAGCA GAZTAMBIDE

JORDI ALMIRALL PUJOL

MARIA ELENA ZURILLA LEONARTE
PEDRO BEATO FERNANDEZ

ESTHER VENDRELL TORRA

ANTONIO CASANOVA UCLES

MARIA DEL CARMEN BARREIRO MONTANA

RICARDO PEIRO NAVARRO
ANNA BALAGUE FANDOS

OSONA

ANNA MARIA RIBAS CASALS
ANA ALBO POQUI

LIDIA AULET MOLIST

MARIA ANGELS CASALS FONT
SUSANNA VILASECA GIRALT

VALLES OCCIDENTAL

FERRAN FILLAT GOMA

MIREIA LLONCH MASRIERA

ISABEL MARTINEZ DIAZ
MONTSERRAT BARE MANAS
MONTSERRAT BELLVER VIVES
ELENA O'CALLAGHAN CASTELLA
FRANCISCO MANA BOVE

FELIX ALIAGA CELMA

CRISTINA FORTIA PALAHI

JORDI CRAVEN-BARTLE LAMOTE DE
GRIGNON

ANNA MARIA PUENTE ARIAS

JOSEP MARIA SANS ESCOLA

JOSE SANCHEZ ALDEGUER

JORDI JIMENEZ GUIRADO

CARLES TOLOSA RIDAO

ENRIC ROCHE REBOLLO

VICENGC JAUME MESTRE SAURA
OSCAR ESCUDER DE LA TORRE
CARMEN MARIA CLIMENT MORALES
SORAYA MOTA RUIZ

PETRA MARIA VEGA LOPEZ

ALICIA VIDAL PORTA

JAUME BOADAS MIR

LLUIS GRACIA PARDO

FRANCESC XAVIER JIMENEZ FABREGA
SILVIA GUELL PARNAU

PAULA PEREZ GRACIA

ALBERT MARTIN CARDONA
MONICA BOTTA SANTASUANA
NURIA PRAT GIL

IRENE CABELLO ZAMORA

MIN JUNG KO BAE

CLAUDIA NATALI LEON PRIETO
RAFAEL FABREGAS XAUDARO
ISABEL MACHO MORENO

ANTONI CASTELLS GARANGOU
NEUS BUSQUET DURAN

CRISTINA MARIA ABADIA CASTELLO
MONTSERRAT ACEITUNO QUINTANILLA
JORGE ALONSO ARNAL

VALLES ORIENTAL

FRANCESC BAS CUTRINA

ELISABET DEIG COMERMA

GLORIA ANTON LLOREDA

LAURA RAMIO IGLESIAS

LAIA PAGES FARRE

FRANCISCO JOSE MUNOZ RODRIGUEZ

LORENA DEL CARMEN NAVARRO ORMENO

LOURDES GABARRO JULIA
JAUME DURAN NAVARRO

CAROLINA EUGENIA CARRERA MARTINEZ

JORDI SERRA CARRERAS
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Programa de Govern

2025-2029

El programa de govern de la Junta presidida per Elvira
Bisbe esta fonamentat en el professionalisme i orientat a
la defensa dels interessos tant dels ciutadans com dels

professionals. Aquest és un resum dels cinc eixos
principals en qué esta basat.

D

» La professié meédica, com una profes-
sid de valors, que son els nostres princi-
pis fonamentals i que cal enfortir i de-
fensar.

» Un Collegi independent d'interessos
de partits politics, economics, financers
o de qualsevol altre tipus.

» Un Collegi representatiu, proper, so-
lid i amb una professié cohesionada.
Reforcarem tots els ambits de la partici-
pacid collegial a tot el territori, a través
de les Juntes Comarcals.

* Un Collegi transparent en la gestié.

* Treballarem per definir un nou contrac-
te social de la professié medica amb els
ciutadans als quals servim i ens devem.

» Preservarem el prestigi de la institucio.

» Continuarem impulsant les activitats
collegials de reconeixement professio-
nal i social.
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* En compliment de la funcié que té de-
legada el CoMB de garant de la bona
praxi i d’'acord al nostre codi deontolo-
gic, gestionarem tots aquells procedi-
ments gue s'originen a través d'una de-
nuncia rebuda per un usuari o company
de professid, per una peticid¢ raonada
d'un altre d6rgan o per una actuacié d'ofi-
ci, amb la major celeritat, diligéncia i
expertesa.

» Reforcarem el servei collegial d'ori-
entacié davant de problemes especifics
amb impacte professional i/o social.

» Reforcarem les activitats preventi-
ves i formatives per garantir una praxi
de qualitat.

» Treballarem per assolir una millor au-
tonomia dels professionals.

¢ Seguirem impulsant que els professio-
nals médics participin activament en
I'eleccié dels carrecs a la direccié médi-
ca, direccié dels Equips d'Atencié Pri-
maria i participin en el govern de les
institucions sanitaries.

» Defensarem els interessos professio-
nals legitims dels metges i metgesses
davant de les administracions i de les or-
ganitzacions sanitaries.

* Seguirem collaborant amb altres ins-
titucions per defensar la millora de les
condicions laborals dels professionals.

* Continuarem impulsant l'itinerari
formatiu de lideratge des de I'Institut
de Formacié Meédica i Lideratge
(IFMIL), que proporciona al metge les
capacitats i habilitats necessaries per
ser lider.

» La pressid ila sobrecarrega assistenci-
al sén elements de desencis i de burnout
pels professionals. Seguirem treballant
perque I'administracié sanitaria dimen-
sioni adequadament els dispositius as-
sistencials i pugui adaptar l'oferta as-
sistencial a les possibilitats reals.

¢ Seguirem vetllant per la salut dels
professionals amb programes especi-
fics d'atencié al malestar emocional.

» Collaborarem activament per ajudar
en la planificacié de la nostra profes-
sid, analitzant les necessitats i les varia-
bles que hi poden influir.

* Treballarem per trobar estratégies per
retenir el talent al territori.

e Collaborem per impulsar mesures
gue garanteixin I'assisténcia de quali-
tat a tot el territori.



» Potenciarem la Seccié de Metges MIR
i Metges Joves.

e Impulsarem i adaptarem a les noves
necessitats o demandes les Jornades
d’Orientacié MIR.

* Seguirem potenciant I'acte de Ben-
vinguda als nous collegiats i I'Area
d'Atencié Especifica per a metges i
metgesses joves.

» Posarem en marxa un servei d'orien-
tacié sobre la formacié sanitaria espe-
cialitzada o equivalent en altres paisos
dela UEidarreu.

» Mantindrem la bonificacié de la quo-
ta de collegiacié MIR.

» Defensarem les condicions laborals
dels MIR i treballarem per evitar al ma-
xim la precarietat laboral.

* Oferiremn més i millors serveis d'orien-
tacié laboral (Borsa de Treball).

» Explicarem que és el CoMB als estudi-
ants de Medicina dels darrers cursos de
les nostres Facultatsi els donarem suport
mitjancant el Carnet d'Estudiant CoMB.

» Treballarem amb els joves com hauria
de ser la professié del futur.

» Potenciarem la Seccié de Metges Sé-
niors del CoMB.

» Donarem suport a les Associacions
de Metges Jubilats dels hospitals amb
professionals collegiats al CoMB.

» Potenciarem els Seminaris de prepa-
racié a la Jubilacié.

* Proporcionarem assessorament téc-
nic i juridic als metges amb formacio
extracomunitaria en relacié amb la titu-
lacié necessaria per a l'exercici de la seva
especialitat al nostre territori.

» Mitjangant enquestes periodiques
per conéixer la situacié del moment im-
plementarem propostes de millora.

» Fomentarem el coneixement i Us or-
dinari del catala com a eina de comuni-
cacioé basica en l'acte médic.

» Seguirem defensant unes condicions
de treball dignes de tots els professio-
nals médics que duen a terme la seva ac-
tivitat en el sector de I'asseguranga lliure.

* Vetllarem per evitar qualsevol excés
de posicid dominant en aquest sector i
per evitar qualsevol decisié presa sense
coneixement dels facultatius per part de
les companyies asseguradores.

* Impulsarem la Seccié d’Asseguranca
Lliure del CoMB.

» Reforcarem l'ajut del CoOMB als metges
i metgesses mitjancant el PPS, un pro-
grama fonamental per promoure el
benestar i la qualitat de vida dels met-
ges i les seves families.

* Mantindrem el PAIMM, un programa
d'éxit reconegut adrecat a l'assistencia

sanitaria i a la recuperacié dels metges i
metgesses amb problemes especifics de
salut.

» Reforcarem el servei collegial d'ori-
entacié davant de problemes especifics
amb impacte professional i/o social.

» Reforcarem les activitats preventives
i formatives per garantir una praxi de
qualitat.

* Defensarem l'actual model de Res-
ponsabilitat Civil Professional, un refe-
rent internacional.

» Potenciarem projectes de collabora-
cié amb centres sanitaris i universitats
en l'aplicacié de noves tecnologies rela-
cionades amb la seguretat clinica.

* Vetllarem per augmentar el coneixe-
ment entre el collectiu de la Unitat
d’'atencié a les metgesses victimes de
violéncia masclista i potenciarem mesu-
res de deteccid precog d'aquests casos.

» La Unitat Integral de Violéncia contra
el Metge presta atencié integral a met-
ges i metgesses que han estat agredits
verbalment o fisicament, amenacgats o
intimidats mentre exerceixen la seva
professié. Mantenim tolerancia zero a
les agressions dels professionals.

» Enfortirem el dialeg amb les Facultats
de Medicinai Ciencies de la Salut, per tal
d'adequar i coordinar millor els plans d'es-
tudis del grau i postgrau en Medicina.
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» Des del CoMB oferirem formacié con-
tinuada adaptada i orientada als reptes
actuals i del metge del futur.

» Defensarem la qualitat i adequacié
dels programes de Formacié Sanitaria
Especialitzada.

* Recolzarem la professionalitzacié i el
reconeixement dels tutors de formacié
sanitaria especialitzada aixi com dels
collaboradors docents.

» Potenciarem el Servei d'Acreditacié
de la Formacié Médica Continuada.

» Constituirem un espai d'analisi, debat i
acci6 collaborativa al CoMB que incorpori
els professionals collegiats que realitzen
tasques relacionades amb la docencia.

* El CoMB defensa el model sanitari ca-
tala: un model public, universal i equi-
tatiu, de qualitat i amb diversitat de
proveidors, tant publics, com privats,
del tercer sector i d'empreses d'econo-
mia social.

e El finangament del sistema sanitari
és deficient i insuficient. El CoMB insis-
tira i treballara per tal de millorar-lo
substancialment.

¢ El CoMB treballara perque puguem te-
nir i mantenir un sistema sanitari public
amb una atencié primaria prestigiada,
amb més recursos i amb capacitat real
de compra de serveis, que treballi de
manera bidireccional i coordinada amb
tots els serveis sanitaris i sociosanitaris.

* En el mdén actual hi ha molta desinfor-
macid, a més d'infodémia. El CoMB es
una font fiable d’'informacié en salut.

e Continuarem consolidant el progra-
ma Web Meédica Acreditada (WMA),
afavorint que segueixi erigint-se com un
segell de qualitat i fiabilitat.

* El CoMB treballara per tal de poder fer
tasques de prevencié i control de la di-
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fusié d'informacid falsa que pogués te-
nir conseqguéncies sobre la salut.

* LalArepresenta una gran oportunitat
per a la practica de la Medicina. La seva
implantacié comporta reptes impor-
tants que cal abordar des del CoMB. Es
imprescindible establir un marc eétic i
legal que en reguli I'Us.

* Volem promoure les bones practi-
ques en l'aplicabilitat meédica de la IA i
facilitar la confianga dels professionals
sanitaris i ciutadans.

» Volem ser un referent en la incorpo-
racio efectiva, ética i segurade la lAen
la practica médica habitual.

¢ Participarem en el desenvolupament
d’eines d'IA aplicades a la medicina a
través del grup GIPS.

* El CoMB treballara per trobar formu-
les que permetin i afavoreixin la conci-
liacié personal i familiar dels metges i
metgesses.

¢ Promourem que el dret de les met-
gesses embarassades a I'exempcié de
guardies durant la gestaciod sigui remu-
nerat a tot el sistema sanitari.

* Impulsarem el coneixement i la divul-
gacio de la repercussid que les situaci-
ons d'exclusié, de pobresa energética
i/o pobresa farmacéutica té sobre la
salut de les persones.

* El CoMB treballa per impulsar i donar
a coneixer el concepte de Salut Plane-
taria entre tots els professionals.

¢ Mantindrem la jornada anual "COMBXx-
CLIMA" i tallers d'accié liderats per la
Seccié de Metges d’Accié Climatica i Sa-
lut Planetaria.

» Convocarem uns premis de reconei-
xement de les millors practiques en
salut planetaria i accié climatica.

* Impulsarem la formacié i la sensibilit-
zacié dels professionals.

¢ Constituirem un grup per a la recerca
i lainnovacié en aquesta materia.

* Els més de 40.000 metges i metges-
ses collegiats som la principal forca del
Collegi. Treballarem per fer efectiva la
participacié del maxim nombre de met-
ges i metgesses a través dels diferents
canals de comunicacioé i participacio.

* Ens aproparem als llocs de treball
dels professionals.

¢ Volem fer encara més accessibles els
serveis d'atencié al collegiati a les se-
ves families. Cada collegiat tindra una
persona de contacte d'aquest servei.

» Seguirem potenciant les eines i ca-
nals de comunicacié entre el Collegi i
els collegiats incorporant noves eines i
tecnologies que ajudin a personalitzar la
comunicacié.

» Lesdades de cada collegiat seran rigo-
rosament custodiades pel CoMB.

* EICoMB, en tant que empresa, vetllara
per les millors condicions laborals dels
seus treballadors.

* El coneixement, larecercailainnova-
ci®é que generen els professionals i les
seves institucions s'incorporen al patri-
moni collectiu i estan a l'abast de tots,
per a la millora de la cieéncia. Des del
CoMB seguirem donant suport al ta-
lent, la innovacidé i les noves idees. @



La Juntainforma -~~~

Jaume Padrés s’acomiada
a 'Assemblea de Compromissaris

Jaume Padros ha estat president del Collegi de Metges de Barcelona des de febrer de 2014 fins a febrer de 2025.

'Assemblea de Compromissaris

extraordinaria, celebrada el 23 de

gener a la sala d'actes del Collegi
de Metges de Barcelona (CoMB), I'enca-
ra president de la Junta de Govern del
CoMB, Jaume Padrés, va anunciar da-
vant els compromissaris la convocatoria
d'eleccions, alhora que anunciava que
Nno es presentaria a la reeleccié. Segons
va detallar Padrds, que ha estat presi-
dent de la institucié des de 2014 i fins al
passat 22 de febrer, la seva decisié s’ha
fonamentat tant en la limitacié d'un
maxim de tres mandats que establei-
xen els estatuts collegials com en “la vo-
luntat de renovacié i en el moment de
relleu necessari” a la Junta de Govern
del CoMB.

Jaume Padrés Selma (Barcelona, 1959)
és especialista en Medicina Familiar i
Comunitaria i Medicina del Treball i
exerceix la professié com a consultor de
geriatria a Mutuam, aixi com a la seva
consulta privada. Es va doctorar en Me-
dicina per la Universitat Autonoma de

Barcelona (UAB) amb la tesi El metge
malalt, i és també master en Gerontolo-
gia Clinica per la UAB. Lany 2016 va rebre
la medalla Josep Trueta al Mérit Sanitari
i el 2017, la Creu de Sant Jordi. Es també
soci d’honor de I'Académia de Ciéncies
Meédiques de Catalunya i Balears.

El doctor Padrés va ser escollit presi-
dent del CoMB a les eleccions del fe-
brer de 2014 i va ser reelegit els anys
2018 i 2021. Préviament, a la corporacid,
hi havia ocupat els carrecs de vicepresi-
dent (2010-2014) i secretari (1994-2010).
Fins al moment del seu relleu, presidia
també el Consell de Collegis de Metges
de Catalunya (CCMC). Padrés va ser un
dels principals impulsors, ara fa més de
vint-i-cinc anys, del Programa d’Atencié
al Metge Malalt (PAIMM), aixi com de la
creacio, I'any 2001, de la Fundacié Gala-
tea, des d'on actualment s'impulsen di-
ferents programes assistencials i de pre-
vencio per a la salut i el benestar de tots
els professionals de la salut. En el perio-
de durant el qual Jaume Padroés ha estat

al capdavant del CoMB, han passat pel
Departament de Salut sis consellers de
diversos signes politics (Boi Ruiz, Toni
Comin, Alba Vergés, Josep Maria Argi-
mon, Manel Balcells i Olga Pané), da-
vant dels quals sempre ha defensat la
necessaria transformacié del sistema
de salut cap a un model basat en I'auto-
nomia i el lideratge professionals que
permeti garantir la qualitat assistencial i
que preservi el sistema com a principal
element de cohesié de la societat.

A la seva carta de comiat a la collegiacio,
amb data de gener de 2025, Padrds afir-
mava: “Ha estat un honor immens haver
estat president del Collegi de Metges de
Barcelona. Una institucié democratica
centenaria i, sobretot, respectada i esti-
mada. La seva forgca rau en la qualitat
individual i collectiva dels seus inte-
grants. Us agraeixo el vostre suport al
llarg d'aquests anys, alguns dels quals,
com bé sabeu, van ser especialment di-
ficils per la pandémia viscuda.” @
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Beques Dr. Bada: compromis

amb la formacié en

cooperacio per a la millora

de la salut giobal

es Beques José Luis Bada del

CoMB atorguen suport econdmic

a metges i metgesses per cursar
formacié de postgrau o fer estades
formatives en I'ambit de la cooperacié
internacional. Trenta-un anys després
de la seva creacid, el CoMB manté ferm
el seu compromis amb el suport a la
formacié que permeti continuar oferint
la millor atencid possible a persones en
aguest ambit. Des de 1993, el CoMB ha
destinat a aquestes beques 1.103.384
euros, dels quals se n'han pogut bene-
ficiar 437 metges i metgesses coope-
rants.

La dotacié econdmica total de les be-
ques Dr. José Luis Bada per a aquesta
edicid ha estat de 25.384 euros i cada
becat rebra una quantitat maxima de
5.000 euros. A la convocatoria de les
beques d’enguany, s’hi van presentar 12
sollicituds, 10 de les quals n’han obtin-
gut finalment alguna. S’han becat tres
metges del CoMB per fer estades do-
cents a Mogcambic (on hi aniran dos
professionals) i Venecuela, amb l'objec-
tiu de formar personal local en ecogra-
fia clinica a I'atencié primaria i malalties
infeccioses (VIH), respectivament. Tam-
bé s’han becat dues estades formati-
ves: una a Angola i l'altra a I'Hospital
Trias i Pujol, aquesta darrera adjudicada
a un metge procedent de Mogambic.
Les Beques Bada també s'atorguen a
professionals de paisos de renda baixa
que compten amb l'aval d'un metge
collegiat del CoMB. D'altra banda, tam-
bé s’han atorgat aquests ajuts a cinc
professionals que cursaran el master
en Salut Internacional i Cooperacié de
la UAB.
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Aquest son els professionals que han
rebut les beques Dr. José Luis Bada
2024 (1) i el tipus de formacié o estada
formativa que faran:

e Izar Blazquez Bermejo: Master en Sa-
lut Internacional i Cooperacié (UAB)

e Anna Bosch Queralt: Master en Salut
Internacional i Cooperacié (UAB)

e Barbara Fontecha Valero: Master en
Salut Internacional i Cooperacié (UAB)

¢ Karen de Fatima Figueroa Bohérquez:
Master en Salut Internacional i Coope-
racié (UAB)

* Maria Garcia Sanchez: Master en Sa-
lut Internacional i Cooperacié (UAB)

¢ Josefa Bertran Culla: Estada docent
d’Ecografia Clinica a Beira (Mogambic)

* Manel Enric Llorca Ibafez: Estada
docent d’Ecografia Clinica a Beira
(Mogambic)

e Alexy Inciarte Portillo: Estada docent
sobre el VIH a Maracaibo (Venecuela)

* Miguel Martinez Lacalzada: Estada
formativa a Cubal (Angola)

* Artur Macuacua: Estada formativa a
I'Hospital Germans Trias i Pujol de Ba-
dalona

JORNADA DE COOPERACIO
2024 - LA RUTA CANARIA

Coincidint amb el lliurament de la 31a
convocatoria de les Beques Dr. José Luis
Bada, la Seccié Collegial de Metges Coo-
perants del CoMB va organitzar la Jorna-

Video complet
de la Jornada
de Cooperacio:

da de Cooperacio, que, en aguesta oca-
si6, es va dedicar a 'anomenada "ruta
canaria" i es va centrar a analitzar 'aten-
cié immediata a les persones que arriben
a Lanzarote per via maritima i de forma
irregular a través de I'Atlantic. La Jornada
va tenir lloc el passat 27 de novembre, a
la sala d'actes de I'edifici collegial.

La Jornada es va iniciar amb els discur-
sos de benvinguda i introduccié a l'acte,
a carrec de la secretaria de la Secci¢ de
Metges Cooperants, Carme Saperas, i
la vicepresidenta de la Seccid, Ethel
Sequeira. La principal ponent de la Jor-
nada va ser la metgessa de familia i ex-
perta en atencié a migrants, Silvia More-
no, qui va pronunciar la conferencia “La
vida en risc: la ruta canaria. Quée fem?".

Un cop finalitzada la conferencia, la vi-
cesecretaria de la Seccié de Metges Co-
operants, Victoria Fumadé, va fer el lliu-
rament de les Beques Bada 2024 i, per
acabar, la llavors vicepresidenta i actual
presidenta del CoMB, Elvira Bisbe, va
cloure l'acte reconeixent la feina de tots
els cooperants, va felicitar els becats i va
tenir un record emotiu per a lI'anestesio-
leg i metge cooperant Raull Gonzalez,
recentment traspassat. ®



Reflexions en primera persona:
llicons apreses i oportunitats

Video complet:

'acaben de complir cinc anys de

I'inici de la crisi sanitaria provo-

cada per la pandémia de la
COVID-19. Amb aquest motiu, la revista
COMB ha proposat una conversa entre
el cap del Servei de Medicina Interna de
I'Hospital del Mar, infectoleg i membre
de la Junta de Govern del Collegi de
Metges de Barcelona (CoMB), Robert
Guerri; la metgessa de familia a I'EAP
Anoia Rural i presidenta de la Junta Co-
marcal de I'Anoia del CoMB quan va es-
clatar la pandémia, Elisenda Florensa, i
la coordinadora de |'Area de Psicogeria-
tria de I'Hospital Mare de Déu de la Mer-
cé i membre de les Seccions Collegials
de Metges de Residencies Geriatriques
i de Metges d'Atencié Intermédia del
CoMB, Anna Olivé. Els tres professio-
nals recorden la irrupcié del SARS-

CoV-2, com va trasbalsar tots els nivells
assistencials del sistema sanitari i com
van viure personalment i professional
aquella experiéncia.

ROBERT GUERRI - Quin és el vostre pri-
mer record dels inicis de la pandemia?

ELISENDA FLORENSA - Quan va sortir l'al-
calde d'lgualada [Marc Castells] per co-
municar que es tancava perimetralment
la Conca d'Odena, va ser una sorpresa.
Estavem una mica espantats i conster-
nats, perd també teniem moltes ganes
de sortir-nos-en.

ANNA OLIVE - Nosaltres, a una planta de
psicogeriatria amb un perfil de pacient
cronic complex, vam tenir el primer cas
de COVID-19 a finals de febrer. Vam te-
nir moltes dificultats i molta incertesa,

manca de material i por. Dies després,
molta impoténcia perqué no podiem
fer practicament res: feiem servir anti-
bidtics endovenosos, corticoides, bron-
codilatadors i no hi havia manera. Van
ser uns dies fatals.

R. G. - Jo recordo especialment un mo-
ment clau: un noi australia d'uns 25 anys
que vaig valorar a Urgéncies. Estava con-
firmant el diagnostic per SARS-CoV-2 i el
vaig deixar pendent d'ingrés. Lendema
al mati, el noi estava a I'UCl amb BiPAP i
amb un destret respiratori que havia em-
pitjorat en questié de 12 hores. A partir
d'alla, sincerament, tinccom un blackout;
realment tot va anar molt rapid. Qué es
va fer a les vostres organitzacions? Com
va canviar 'assistencia?
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E. F. - A I'’Anoia, va canviar completa-
ment. Tots els centres d'atencidé prima-
ria es van tancar i es va concentrar tota
I'atencié en un sol lloc. S’hi feia moltissi-
ma atencid telefonica i, sobretot al prin-
cipi, hi havia molta burocracia, com la
gestidé de les baixes. Perd vam seguir
fent molta atencidé directa i molta aten-
cid aldomiciliia les residéncies, que era
la part més dura.

A. 0. - Nosaltres, a més de la nostra fei-
na, vam continuar amb l'atencié domi-
ciliaria del PADES i ens vam involucrar
molt com a centre d'atencié interme-
dia. Recordo estar sis mesos seguits
treballant sense parar i fent de tot, per-
que, de 30 professionals, potser només
podien venir a treballar 15. Va ser una
situacié molt dificil: no teniem material
suficient, en cap ambit, i encara que els
pacients disposaven d'oxigen a la plan-
ta, tot i aixi traspassaven. En aquelles
circumstancies vam fer de tot per tal de
donar la millor atencié possible, atesa la
manca de professionals. Molts com-
panys es van infectar. Alguns van morir
i encara els tenim molt presents.

R.G.- A l'ambit hospitalari, la situacié va
ser la mateixa: cada dia entraven 100 o
200 pacients, perd a cadascun d'ells se'l
va atendre. Vam buscar la manera de

Construim

al s
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fer-ho. Vam transformar arees de tre-
ball de I'hospital en arees assistencials.
Al costat del meu centre hi ha un gim-
nas amb una pista esportiva que es va
transformar en un area més de I'hospi-
tal. Com a professionals, ho vam donar
tot i vam prioritzar I'atencid als pacients
per sobre d'altres gestions.

E. F. - Tothom s’hi va arremangar, sense
mirar I'hora d’entrar o sortir, sense quei-
xar-se i treballant en condicions que so-
vint no eren les optimes. Va canviar l'or-
ganitzacid, es va muntar una tenda de
campanya davant del CAP, vam apren-
dre a fer ecografia pulmonar. Els profes-
sionals de tots els ambits assistencials
ho vam donar tot.

R. G.- Tothom anava a I'una. Teniem fal-
ta de material, perd vam optimitzar al
maxim els recursos de qué disposa-
vem. Amb el temps, els aplaudiments
passen, pero tothom, des dels professi-
onals sanitaris fins als de la neteja, va
estar molt implicat. Un aspecte impor-
tant va ser el meu canvi de percepcid
respecte al CoMB. Vaig descobrir ales-
hores que feien molt més del que em
pensava: la campanya #EICoOMBActua,
els programes de la Fundacié Galatea,
etc. Qué en penseu, del paper del CoMB
en aquell moment?

“S’ha de posar

en valor que

els metges vam
donar la talla, vam
demostrar que
sabem el que ens
portem entre mans
i que hem de tenir
veu per reivindicar-
nos i per decidir
cap aon ha d’anar

el sistema sanitari”
Robert Giierri

E. F. - El Collegi va reaccionar molt de
pressa, es va situar molt al costat dels
professionals, sobretot en 'aspecte de la
proteccid. La campanya #EICoMBActua
va ser descomunal, gairebé inversem-
blant. Ens va arribar material des del
Collegi de seguida. Veure com estava
organitzat, com arribava, com s'emma-
gatzemava, com es distribuia, era una
passada. En aquest aspecte ens vam
sentir molt més acompanyats que mai.

A. 0. - En I'ambit d'atencié intermedia,
perd també en I'ambit residencial, va
haver-hi un abans i un després. Sobre-
tot ho vam notar molt amb les tauletes
que ens van fer arribar, perqué I'entorn
familiar de les persones que teniem alla
dintre va poder veure que estaven bé
malgrat que no els podien visitar.

E. F. - Amb la comunicacié també. El
CoMB ens ajudava a entendre una mica
més queé és el que estava passant.

R. G. - Aix0 és important, sobre tot amb
el problema de les fake news. Com ve-
ieu el sistema sanitari després de la
pandemia? Us fa la impressidé que de
vegades sembla que aquests cinc anys
no han existit i que estem com al 20197



A. 0. - Jo encara ho tinc molt present,
segurament hi ha una part d'estrés
posttraumatic. Al principi, estavem
molt enfocats en 'atencid directa, en la
part clinica, i no en fer paperassa. Amb
el temps, aix0 s'ha anat diluint i és una
pena, perqué els metges volem fer de
metges. Potser les Uniques coses que
han quedat sén I'Us de l'ecografia i les
reunions virtuals.

E.F.- Al territori, es va aprofitar I'avinen-
tesa per implementar uns canvis que
feia anys que es demanaven. El temps
dira si tocaven o no. El sistema sanitari
segueix tenint problemes com la man-
ca de professionals, de finangcament i
d’una visié a llarg termini.

R. G. - Que creieu que hem aprés de la
crisi de la COVID-19?

E. F.- Hem aprés a sentir-nos orgullosos
de la nostra professid, del nostre collegi
i de la capacitat que tenim les persones
d'adaptar-nos a una situacié adversa,
prioritzant el que és important i aju-
dant-nos els uns als altres. En el meu
cas, en I'ambit de la primaria, hem fet, i
encara fem, 'acompanyament a les per-
sones que han patit perdues de famili-
ars durant la pandémia. Aixd ens uneix
molt amb els pacientsi hicrea un vincle.

A. O. - Si, crec que la resiliencia ens ha
quedat. També penso que, si tornés a
passar, en el vessant organitzatiu ja tin-
driem molta cosa guanyada.

R. G. - Estic d'acord. Tenim certa memo-
ria collectiva com a professionals i, si
n'hi hagués una situacié semblant, ja sa-
briem que cal esperar-ne i com actuar.
Una altra cosa que s’ha de posar en valor
és el fet que els metges vam donar la ta-
lla, vam demostrar que sabem el que
ens portem entre mans i que hem de
tenir veu per reivindicar-nos i per decidir
cap aon had'anar el sistema sanitari. En
moments com aquells, vam demostrar
gue sabiem el que es necessitava i vam
ser capagos de gestionar-ho. Des d'un
punt de vista personal, teniu algun re-
cord especial d'aguests cinc anys?

A.0.-Jo em guardo les reunions al prin-
cipi i al final de la jornada, on feiem pi-
nya. Aixo ens ha ajudat molt a fer equip.
També et marca la vivencia dels paci-
ents que s’han salvat i les families que
després han vingut.

E.F.- La veritat és que en tinc una visi6
molt positiva perque tinc el privilegi de
viure en una comarca menys urbana.
El confinament no devia ser tan dur
com, potser, a Barcelonai el vincle que
tenim els professionals d'atencié pri-
maria i hospitalaria, com que és un ter-
ritori més petit, és més facil. D'altra
banda, molts canvis que vam introduir
segueixen i les coses noves que vam
incorporar també, perquée ens han
anat bé.

A.0.- En I'ambit residencial també s’ha
fet molta pinya, també amb primaria,
amb els EAP. El drama de les residenci-
es potser ha servit per repensar un sis-
tema gque tenia unes mMancances que
continuen i també per remoure'n les
estructures.

E. F. - Com a aneécdota, recordo la sor-
presa de veure la cara de les persones
gue No coneixies sense mMascareta.

R. G.- Moltissimes gracies. Hem intentat
fer un repas de com aquests darrers
cinc anys ens han impactat i ens han
deixat una emprenta enorme. Encara
qgue sembli que esta tot oblidat i passat,
ésinesborrable i ens ha marcat i, proba-
blement, ens marcara el futur. Crec que
al final hem sortit més cohesionats com
a collectiu, tot i les dificultats. Aixo és el
gue hem intentat transmetre. @

“Va canviar
l'organitzacio, es

va muntar una
tenda de campanya
davant del CAP,
vam aprendre a fer
ecografia pulmonar.
Els professionals

de tots els ambits
assistencials ho vam
donar tot”

Elisenda Florensa

“Al principi,
estavem molt
enfocats en
l'atencio directa, en
la part clinica, i no
en fer paperassa.
Amb el temps,
aixo s’ha anat
diluinti és una
pena, perque els
metges volem fer
de metges”

Anna Olivé
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Campanya de donacions
#EICoMBActua

El Collegi de Metges de Barcelona va organitzar durant els primers mesos de la pandemia de la COVID-19 la recollida
de material i d'aportacions econdmiques procedents d'empreses i particulars per fer front a necessitats urgents a
través de la campanya #EICoMBActua. Amb la collaboracio de la Fundacio Angel Soler Daniel, es va distribuir material
a meés d'un miler de centres sanitaris i socials.

1.362 ©2,6

milions d’euros

1,6 1

milions en aportacions milié en materials

donants nse
economiques

MATERIAL DISTRIBUIT A CENTRES SANITARIS | SOCIALS

481.500
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tauletes / mobils

6.100
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1.00
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9.000
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Suport integral als metges
des de diferents ambits del CoMB

Des de l'inici de la pandémia, el Collegi va activar amb rapidesa tot els serveis i personal per tal d'oferir suport i
assistencia als metges. Entre moltes altres accions, es va posar en marxa el servei telematic de suport psicologic,
a través de la Fundacié Galatea, una iniciativa accessible les 24 hores del dia que va esdevenir de gran valor per als
professionals i que s'ha mantingut posteriorment. Per als professionals que exercien a centres i consultes privades,
esvan activar, a més, serveis especifics d'assessorament fiscal, legal i laboral; aixi com un circuit especific de
vacunacié per a aguests metges que va permetre gue accedissin a aquesta mesura de proteccio en les mateixes
condicions que el personal del sector public o dels grans centres sanitaris privats. Des del CoMB, també esva
impulsar la creacid, juntament amb l'institut ISGlobal Barcelona, del Grup Col-laboratiu Multidisciplinari per

al Seguiment Cientific de la COVID-19 —que continua en actiu-, dedicat a recopilar i valorar tota l'evidéncia
cientifica que s'anava generant al voltant de la COVID-19 per tal d'oferir, a les autoritats sanitaries i als professionals,
informaciod contrastada i recomanacions que van servir de referéncia per a la presa de decisions.

1.016 466

exempcions quota .
per aturada d’activitat metges usuarisde
telesuport psicologic

568

3720 d-°

intervencions psicologiques

noves altes
(collegiacions exprés)

210

reincorporacions a I'exercici

9.351

carnets col -legials
amb certificat digital per a recepta electronica

5.994

metges del sector privat i

personal a carrec vacunats
a través del circuit habilitat pel CoMB

28.063

receptes telematiques
medicina privada

1.420

inscripcions a la borsa de
treball Suport COVID-19

Dades de marg¢ a desembre de 2020.

653

participants en suport
emocional per a grups i equips

LLL

demandes al PPS relacionades
amb la COVID-19

S5.725

visualitzacions de webinars
formatius sobre assisténcia
i COVID-19

168

vehicles cedits a professionals

1.805

consultes d’assessorament
laboral i/o legal

2.545

assessoraments per

facilitats de pagament
(Mutual Médica i resta de companyies)

161

ERTOS tramitats

1.304

sinistres tramitats per

incapacitat temporal

sinistres sinistres
UNESPA per UNESPA
hospitalitzacié | pervida

25M€

financats en 55 operacions
de préstecs ICO

4.956

assessoraments per I'IRPF

4.840

certificats col-legials a Catalunya
per renovacié en linia
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La Seccio d'Accié Climatica
reclama mesures urgents

contra la mala qualitat

de I'aire

a Seccié de Metges d'Accié Cli-

matica i Salut Planetaria del Col-

legi de Metges de Barcelona
(CoMB), la Societat Catalana de Pedia-
tria (SCP) de I'Académia de Ciéncies
Mediques de Catalunya i el programa
de recerca Clima, contaminacié atmos-
férica, natura i salut urbana de I'Institut
de Salut Global de Barcelona (ISGlobal)
van fer publica una carta adrecada a la
societat i, especialment, als professio-
nals de la salut i als responsables poli-
tics, on alerten de la necessitat d'actuar
de manera urgent per tal de millorar la
qualitat de l'aire que respirem. En
aquesta carta, que es va presentar en
roda de premsa a la sala d'actes del
CoMB el passat 28 de novembre (1) i
gue esta oberta a adhesions d'entitats i
professionals a titol individual, els im-
pulsors fan una crida a politics i admi-
nistracions perqué dissenyin i apli-
quin mesures i solucions integrals en
aquesta direccid, “amb coheréncia, ur-
géncia i ambicié”.

La carta es pot consultar al web del
CoMB (hi podeu accedir a través del
codi QR que acompanya aguesta infor-
macio), des d'on també s'hi poden for-
malitzar les adhesions. Fins ara, s'hi han
adherit més de 550 entitats i persones
a titol individual, entre les quals desta-
quen els collegis de metges de Tarra-
gona, Girona i Lleida, I'Hospital Sant
Joan de Déu, I'Hospital del Mar i I'Hos-
pital d'Olot, entre d’altres.

Els autors de la carta recorden que el
passat mes d'octubre de 2024, la Unid
Europea (UE) va aprovar una nova di-
rectiva de Qualitat de I'Aire, on s'esta-
bleixen nous limits de contaminacid i
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en la qual tots els estats membres han
de comencar a treballar per arribar a
complir-la el 2030. Amb aquest pas, la
UE dona una oportunitat clau per a la
salut i el benestar dels seus residents i
destaca la necessitat de consens i accid
politica a tots els nivells.

Des de les tres institucions mediques i
cientifigues promotores de la carta
(CoMB, SCP i ISGlobal) insisteixen que
cal fer visible que les evidéncies que al
llarg dels darrers anys s’han recollit en
multitud d’estudis sobre I'impacte de
la mala qualitat de l'aire en la salut de
les persones no consisteixen nomeés
en dades i estimacions, sind que es
materialitzen a les consultes amb paci-
ents reals que tenen malalties reals.

Consulta la
Carta oberta
i adhereix-t'hi:

“Pacients als quals no els podem dir
que no respirin”, afirmen des d’'aques-
tes institucions.

D'altra banda, també destaquen que
els efectes en la salut de la mala quali-
tat de l'aire no tan sols sén causa de pa-
tologies respiratories, sind que també
incrementen el risc de malalties cardio-
vasculars, cancer, problemes de desen-
volupament infantil, demeéncia i patolo-
gia mental, entre d'altres.

Més enlla del missatge adregat a poli-
tics i administracions, els promotors de
la carta també insten els professionals
de la salut a prendre consciéncia de la
importancia de reduir la mala qualitat
de l'aire en benefici de la salut. ®



Professio

Decaleg de la Comissio de
Deontologia del CCMC per
a una aplicacio correctade |
I'adequacié del tractament

a Comissi6 de Deontologia del

Consell de Collegis de Metges de

Catalunya (CCMC) va fer public, el
passat novembre, el Decaleg per a una
aplicacio correcta de I'adequacioé del
tractament. El document planteja que
la medicina actual pot fer molt més per
als pacients que anys enrere, pero tam-
bé pot augmentar-ne el patiment —fruit
de tractaments cada vegada més
agressius i de l'increment de la fragili-
tat—, i recorda que, en aguest context, la
primera lleialtat del metge ha d'ésser
envers la persona que atén i és un deu-
re del metge evitar-ne el patiment.

La futilitat s'entén com la inutilitat d'una
actuacioé per aconseguir I'objectiu princi-
pal perseguit i pactat, el qual acostuma a
ser la curacié o la millora. En ocasions, un
tractament inicialment ben indicat i ac-
ceptat pot esdevenir fatil i, arribat el cas,
s’hauria d'aturar. No considerar la futilitat
dels procediments diagnostics o tera-
peutics que volem aplicar o que anem
aplicant ens pot fer caure en lI'anomenat
aferrissament terapéutic. L'aferrissament
terapeutic és I'obstinacié a mantenir la
vida bioldgica quan les possibilitats reals
de recuperacio sén nulles, minimes o no
desitjades. Ladequacié del tractament
consisteix a ajustar les actuacions sanita-
ries, considerant tant la situacié biologi-
ca com la psicobiografica del pacient,
per tal d'evitar les actuacions que no li
aportin prou benefici i/o li provoquin un
patiment evitable. Amb I'adequacid, s'evi-
ta la futilitat. Ladequacié del que es fa per
aconseguir l'objectiu pactat és un deure
professional que requereix reflexid, so-
vint collectiva (participacié de I'equip as-
sistencial, el pacient i els familiars).

10 recomanacions que presenta el do-
cument per a la correcta aplicacié de
I'adequacidé del tractament:

1. Adquirir I'nabit de valorar el risc/
benefici dels tractaments ifo proves
complementaries que es pensen pro-
posar o que s'estan aplicant en pacients
amb mal pronostic vital o en situacié de
final de vida.

2. Disposar de la maxima informacié
biologica i médica del pacient: patolo-
gia de base, antecedents patoldgics, si-
tuacidé funcional i cognitiva, index de
gravetat i evolucié del procés actual,
prondstic vital realista (amb i sense el
tractament), complicacions previsibles,
molésties que s'hi afegiran o iatrogénia
resultant.

3. Obtenir la maxima informacié psi-
cobiografica del pacient. Es necessari
coneixer i consultar la historia clinica
compartida de Catalunya (HC3), que
permet la interrelacid entre atencid pri-
maria i atencid hospitalaria,amb accés a
la informacié de pacients ja identificats
com a especialment vulnerables (MACA,
PCC, etc.). De la mateixa manera, convé
sempre consultar a la carpeta de docu-
ments si existeix un Document de Vo-
luntats Anticipades (DVA) o un Pla de
Decisions Anticipades (PDA) pactat
amb el metge responsable.

4. Propiciar el consens entre tots els
membres de I'equip i els diferents es-
pecialistes implicats en els casos com-
plexos.

5. Prendreladecisié amb el pacient o
amb els familiars, si aquest no és com-
petent.

Vegeu document
complet a:

M
M
M
M
M
M

6. Donar importancia a la comunica-
cié, ja que és fonamental. Es necessari
“fer-se entendre” amb un llenguatge
planer, deixant ben clar que tothom
(metges i familia) busca el millor per al
malalt.

7. Ajudar el pacientiels familiars a de-
cidir. S’ha d'acompanyar en la presa de
decisions i fer evident que l'equip s'hi
implica. Es important el paper del Co-
mité d’Etica Assistencial (CEA) del cen-
tre en cas de dubte entre professionals
o discrepancies amb la familia.

8. Mantenir la comunicacié i una rela-
cié empatica i comprensiva durant tot
el procés.

9. Deixar constancia argumentada a
la historia clinica dels passos seguits
gue han portat a decidir la intensitat te-
rapeutica.

10. Reflectir de manera inequivoca a la
informacio escrita dels informes d'alta i
informes d'exitus el raonament clinic
emprat per prendre la decisié de fer
una adequacié del tractament. @
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Premis a I’Excel-léncia

Professional 2024: el valor

de la bona feina i dels
metges referents

ompromis, integritat o bona fei-

na van ser algunes de les parau-

les que més es van sentir al llarg
de la 19a edicié de l'acte de lliurament
dels Premis a I'Excelléncia Professional
del Collegi de Metges de Barcelona
(CoMB), que va tenir lloc el passat 25 de
novembre, a I'Auditori Lllla de Barcelo-
na. Davant de més de 500 assistents, la
institucid va reconeixer amb els seus
guardons 51 metges i metgesses i
quatre equips assistencials de les co-
marques de Barcelona que han desta-
cat per la seva defensa i posada en
practica dels valors del professionalis-
me medic: 'altruisme, I'honestedat, el
treball en equip i I'excelléncia.

Els Premis a I'Excelléencia Professional
es van lliurar per primera vegada I'any
2004 i, per tant, acaben de complir 20
anys (dues edicions, les de 2020 i 2021,
van quedar suspeses per la pandemia).
Aguests guardons sdn un reconeixe-
ment que s'atorga a metges i metges-
ses de diferents ambits assistencials
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que, al llarg de la seva trajectoria, han
destacat per representar valors genu-
ins i essencials de la professié medica.
Prop de 950 professionals i un total de
49 equips assistencials han estat guar-
donats al llarg d’aquests vint anys amb
els Premis a I'Excelléncia Professional
del CoMB.

Durant l'acte de lliurament d'aquesta
nova edicié dels Premis, es va comme-
morar el mig segle de la posada en mar-
xa del primer pla de vacunacié continua-
da de la poblacié infantil de Barcelona,
és a dir, del primer calendari de vacuna-
cions sistematiques que es va dur a ter-
me a I'Estat. El metge pediatre, portaveu
de I'Associacié Espanyola de Vacuno-
logia i expresident de la Societat Cata-
lana de Pediatria, Ferran Moraga-Llop, i
la metgessa pediatra a la Unitat de cu-
res intensives pediatriques de I'Hospital
Sant Joan de Déu i membre de la Junta
de Govern del CoMB, lolanda Jordan,
van mantenir un dialeg sobre aquesta
fita (1). Moraga-Llop va destacar els an-
tecedents historics de la implantacié

Vegeu el video
complet de l'acte:

de les vacunacions a Catalunya, fent es-
ment a destacats metges del segle XIX
com Francesc Piguillem i Francesc
Vidal Solares, perdo, molt especial-
ment, a “tres dels principals responsa-
bles” de la implantacié del calendari
vacunal de 1973: Agusti Pumarola
Busquets, Francesc Prandi Farras i
Josep Llorens Terol. El doctor Mora-
ga-Llop va destacar “I'exit fabulds” que
suposa haver passat de protegir contra
set malalties I'any 1973 fins a dinou en
I'actualitat. Per la seva banda, lolanda
Jordan va insistir a destacar que “les va-
cunes sén I'eina més Util” per promoure
la salut de la poblacié infantil i va recor-
dar que “Catalunya, histdéricament, ha
confiat en el lideratge de professionals
pioners que han esdevingut referents”,
com va ser el cas dels impulsors del ca-
lendari vacunal de Barcelona.

La llavors vicepresidenta del CoMB i ac-
tual presidenta, Elvira Bisbe (2), va in-
tervenir seguidament per recordar que
els Premis a I'Excelléncia Professional
gue atorga el CoMB sén “l'acte més bo-
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nic de tots el que organitza la corpora-
cid”. Aquests guardons, segons Bisbe,
sén “una oportunitat per expressar l'or-
gull i 'honor” que suposa per als met-
ges premiar companys i companyes
“per la seva feina incansable i per ser
referents”. “Gracies per ser la forca que
ens recorda que aquesta professid no
és només essencial, sind també, mera-
vellosa”, va concloure.

A continuacio, I'aleshores secretari del
CoMB, Gustavo Tolchinsky (3), va llegir
I'acta del plenari de la Junta de Govern
on es fa la proclamacié dels premis. El
llavors president del CoMB, Jaume
Padrds, i els vicepresidents, Elvira Bisbe
i Jaume Sellarées, van lliurar els guar-
dons. Els premis del CoMB distingeixen
professionals en sis ambits diferents:
medicina d'atencié hospitalaria (4), me-
dicina d'atencié primaria (5), medicina
d’altres ambits assistencials (6), educa-
cié médica (7), recerca biomedica (8) i, a
I"dltim, humanitats, cooperacié i gestid
(9). Aixi mateix, es concedeixen quatre
premis per a equips assistencials (10, 11,
12 113), per tal de reconeixer el lideratge
i 'excellencia dels metges que treba-
llen en equip. El lliurament del Premi a
|'Excellencia Professional, en la catego-
ria d'Humanitats, Cooperacid i Gestio,

al doctor Raul Gonzdlez, que havia
traspassat recentment, va ser rebut
amb una emotiva ovacié.

En acabar I'entrega dels premis, va par-
lar, en nom de tots els guardonats, la
responsable del Servei d'Hospitalitza-
cié a Domicili d’Atencié Intermeédia del
Grup Mutuam, Jeanette Mandujano
(14), que va expressar el seu “més pro-

fund agraiment” per rebre aquest pre-
mi i va afirmar que “la medicina és molt
més que una ciéncia, és un compromis
ferm amb la dignitat humana”. “Dedico
aquest premi als companys de feina,
pel seu suport; als pacients i a les seves
families, que ens ensenyen diariament
a ser millors professionals, i a la meva
familia, que m’ha ensenyat a lluitar”, va
declarar Mandujano.
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Jaume Padrés (15), va iniciar el seu dis-
curs de cloenda declarant que “aquests
guardons premien l'excelléncia entesa
com una qualitat superior de les perso-
nes, que les fa ser referents per a la res-
ta de companys i un exemple a seguir
per als que estan en formacié”. Segons
Padros, “el deure moral i etic de perse-
guir i conrear aquests valors i aconse-
guir-ho és, de fet, el veritable reconeixe-
ment”. Padrds va insistir en el fet que
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“necessitem que es rescabali un tracta-
ment just de les condicions dels met-
ges, perd sobretot que s'escometin
canvis profunds en la nostra sanitat”,
com els que recull el document 30 me-
sures per enfortir el sistema de salut.
Padrés va reclamar especialment por-
tar a terme dues transformacions prin-
cipals: “L'Us d'eines objectives i transpa-
rents de valoracié qualitativa per
prendre les millors decisions i el reco-

neixement de la meritocracia i de les
bones practiques”. Jaume Padrds va
acabar el seu discurs afirmant: “Cal po-
sar en valor la bona feina que fem, cal
continuar liderant la professidé per mi-
rar el futur amb optimisme i cal recor-
dar per qué ens vam fer metges: per
aportar a la societat i als nostres paci-
ents una medicina afectiva i efectiva”.

La jornada va finalitzar amb el recital de
poesia Verb i Art per a la Salut i 'Espe-
ranga, durant el qual l'artista Carme
Solé-Vendrell (16) va fer una creacié pic-
torica a l'escenari mentre els actors

Silvia Bel i Lluis Solé recitaven poemes
d'autors com Dolors Miquel, Josep Maria
de Sagarra, Joan Salvat-Papasseit o Wi-
[liam Ernest Henley, entre d'altres. @
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Jornada de treball: Cultures

del benestar per a dones

professionals de la salut

ué significa ser dona professio-

nal de la salut avui dia? Quins

reptes i oportunitats de creixe-
ment es poden identificar de cara a
I'any 2025? Qué es necessita per reduir
el malestar i millorar la conciliacié de la
vida laboral i personal de manera sos-
tenible? Amb la voluntat de debatre so-
bre aquestes i altres preguntes, la Fun-
dacié Galatea va organitzar la Jornada
de treball Cultures del benestar per a
dones professionals de la salut. L'acte,
que va tenir lloc el passat 7 de novem-
bre a I'Auditori M. Pau Gonzalez de I'Es-
pai Galatea, va suposar una posada en
comu de reflexions que sén fruit del di-
aleg collectiu i que tenen l'objectiu de
generar propostes per a l'autocura i el
creixement professional.

A la jornada de treball, hi van participar
la llavors vicepresidenta del Collegi de
Metges de Barcelona (CoMB), Elvira
Bisbe; la coordinadora de I'Area de Pro-
mocio de la Salut i Prevencié de la Fun-
dacié Galatea, Marta Lépez; la degana
del Collegi de Treball Social de Catalu-
nya (TSCAT), Conchita Pefa, i la vice-
presidenta del Collegi d'Infermeres i
Infermers de Barcelona (COIB), Merce-
des Guerrero (1). La psicologa i experta
en benestar laboral i collaboradora do-
cent de la Fundacié Galatea, Natalia
Sarro, va presentar la seva sessié Da-
des rellevants sobre I'estat actual de la
dona professional de la salut. Poste-
riorment, van tenir lloc espais de treball
en grup i dinamiques de consens per
abordar temes com la cura i I'autocura,
el llegat a noves generacions de profes-
sionals, el lideratge femeni o la promo-
ci6¢ de la diversitat.

En els darrers anys, en parallel a la crei-
xent feminitzacié demografica del sec-

-
JORNADA DE TREBALL

Cultures de benestar per a domnes professionals

die in salut

tor sanitari, les dones professionals de
la salut han adquirit una major rellevan-
cia, tant en I'ambit assistencial com en
la gestié dels recursos, la lluita per la
igualtat de genere i la definicié d'un
nou model d'atencié en salut. La Fun-
dacio Galatea ha constatat també, en
consequeéencia, un augment progressiu
en la demanda de recursos de suport
per part de les dones professionals de
la salut, a causa del desgast fisic i emo-
cional que experimenten en el desen-
volupament de les seves funcions pro-
fessionals i el seu rol social.

Davant d'aguesta realitat, la Fundacié
Galatea ha iniciat un programa que té
com a objectiu sensibilitzar, fer visible i
donar suport a les dones professionals
del sector sanitari davant els diferents
reptes que afronten, aixi com generar
vincles i facilitar la inclusid i participacid
de totes les persones en aquest proceés.
Aquest programa compta amb el su-
port dels collegis professionals que
conformen el Patronat de la Fundacio
Galatea i que representen el collectiu

de metges, farmaceutics, fisioterapeu-
tes, infermers, odontdlegs i estomato-
legs, psicolegs, treballadors socials i ve-
terinaris. @

La Catedra per a la salut dels pro-
fessionals de la salut, una iniciativa
pionera materialitzada el maig de
2024 i impulsada per la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), la
Fundacié Galatea, el Collegi de
Metges de Barcelona i Mutual Mé-
dica, ha posat en marxa la seva ac-
tivitat docent amb l'organitzacié
del primer Postgrau en la Salut
dels professionals de la salut, que
té I'objectiu de formar i acreditar els
professionals que vulguin tenir es-
tar preparats per oferir una atencié
i resposta adequades a les necessi-
tats de salut concretes d'altres pro-
fessionals de la salut. Us n'informa-
rem en publicacions posteriors. ®
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'octubre de 2024, el CAP La Mina
de Sant Adria de Besos va celebrar
el 40¢& aniversari. Actualment, en
aguest equip d'atencié primaria hi tre-

ballen mig centenar de professionals
gue donen servei a més de 15.000 per-
sones. El CAP La Mina ha destacat tots
aquests anys per la seva tasca en salut
comunitaria. En parlem amb la met-
gessa de familia i comunitaria i coordi-
nadora docent del CAP La Mina, Marta
Castell6 (Barcelona, 1979).

Com definiries el concepte de medicina
o de salut “comunitaria” i les seves re-
percussions en la salut de les persones?
La salut comunitaria fa referencia al
benestarial'estat general de salutd'un
grup especific de persones en una area
geografica definida i implica molts as-
pectes: socials, econdmics, ambientals,
culturals... Latencié comunitaria és el
conjunt d’actuacions destinades a mi-
llorar la situacié de salut d'una comuni-
tat tenint en compte la participacié de
les persones que hiviuen o hi treballen.
Lenfocament comunitari del sistema
sanitari suposa un complement molt
important al model biomédic. Els mo-
dels sanitaris centrats estrictament en
allo individual o només en la demanda
tenen baixa efectivitat i baixa eficiencia
pergué no tenen en compte les desi-
gualtats en salut i les dificultats d'accés
als serveis sanitaris. Les intervencions
comunitaries han demostrat ser efecti-
ves per millorar la salut de les persones.
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Marta Castello,

metgessa de familia i comunitaria

Entrevista
completa:

“L'atencié comunitaria

ha d’estar a la cartera de
serveis. S’ha de generar temps
per treballar-hi, métode i eines”

Coneéixer la poblacié a la qual doneu
assisténcia des del punt de vista soci-
al, econdomic, cultural, etc., us permet
ser més proactius?

Si. Per tractar a les persones és molt im-
portant saber en quin context i en qui-
na comunitat viuen i quins problemes
hi ha. Hi ha molts problemes pels quals
els pacients venen a la consulta que te-
nen solucions que no sén estrictament
mediques.

El CAP La Mina ha fet una aposta clara
per les intervencions comunitaries. Tu
t'hi vas formar com a resident. Vas te-
nir-hi bons mestres?

| tant. El meu tutor va ser Alberto Ra-
mos, que, malauradament, ens va dei-
xar fa 11 anys. Era la persona que porta-
va l'atencié comunitaria al centre i hi
creia moltissim. Va creure molt en qué
I'atencié comunitaria era una font de
benestar fisic i emocional per als paci-
ents i que aixo portaria a menys medi-
calitzacié.

Per dur a terme intervencions en salut
comunitaria, a més de la voluntat, es
necessita un equip cohesionat, impli-
cat i que hi cregui...

Al final es necessita que els actors im-
plicats vagin tots a I'una i donar prota-
gonisme a la comunitat. Latencid co-
munitaria ha d'estar a la cartera de
serveis i en els acords de gestié. Hem
de comptar amb la formacié adequada,
|'assessorament i el suport que necessi-
tem per fer aquesta feina.

Qué diries que representa el CAP La
Mina per al barri, per als veins i per a les
entitats?

Després de 40 anys, el CAP La Mina és un
referent al barri. La relacié que hi ha amb
el barriiamb les seves entitats és molt es-
treta. Participem en les taules de salut, de
drogues, d'infancia i adolescéncia... El
centre de salut esta molt present al barri.
Treballar en xarxa és un dels eixos fona-
mentals de 'atencié comunitaria.

Igual que vosaltres teniu aquest interés
proactiu d’establir relacions amb altres
entitats, també deu succeir a l'inrevés.
Quan sorgeix algun projecte al barri, us
venen a buscar també perqué hi parti-
cipeu?

Hi ha tres escenaris en qué I'atencid pri-
maria treballa amb orientacié comunita-
ria. Un és la consulta, on tu, quan atens
una persona, et mires alld que t'esta ex-
plicant posant també els ulls en el carrer
i tenint present el context i la comunitat
en la qual viu. Després, hi ha un altre es-
cenari que es basa en l'equip i en tot allo
gue nosaltres oferim a la comunitat. Com
a equip, és molt important la manera
com ho plantegem. Per exemple, és ab-
surd fer un grup psicoeducatiu sobre un
problema que no existeix a la comunitat.
I, finalment, esta la comunitat mateixa i
les seves demandes i propostes. Per tant,
de vegades, I'equip d'atencid primaria és
el promotor d'un projecte comunitari
pero, d'altres, en som participants. Nosal-
tres intentem estar actius i presents en
tots tres escenaris. ®
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L'Assemblea de Compromissaris
aprova el pressupost de 2025

0000
4

urant el darrer trimestre de I'any
D 2024, van tenir lloc les dues dar-

reres sessions de I'Assemblea de
Compromissaris, I'd6rgan participatiu i
assessor del Collegi de Metges de Bar-
celona (CoMB). Com a president del
CoMB, Jaume Padrés, va exposar l'acti-
vitat collegial dels darrers mesos i va
destacar lareunié de la Junta de Govern
amb la consellera de Salut, Olga Pané, i
amb la ministra de Sanitat, Modnica
Garcia, i les aportacions, iniciatives i do-
cuments del CoMB en temes com els
processos d’homologacié d'especiali-
tats cursades fora de la UE, |la creacié de
la nova especialitat de Medicina d'Ur-
géncies i Emergeéncies, I'actuacio infer-
mera en I'ambit de la sedacid, l'intrusis-
me professional, la proteccié digital a
menors i adolescents, I'atencié sanitaria
a les persones sense llar o la millora de
la qualitat de l'aire, entre d'altres.

Padrés va enunciar també les princi-
pals jornades i activitats desenvolupa-
des al Collegii per les juntes comarcals,
aixi com els diversos actes i commemo-
racions collegials: la 2a edicié dels
Premis a les millors practiques en con-
ciliacid al sector sanitari, la Jornada
d'Orientacid als futurs MIR, els actes de
benvinguda collegial, la Jornada d’Es-
tiu de la Professié Médica, el 25¢& aniver-
sari de Web Meédica Acreditada i els
Premis a I'Excellencia Professional, aixi
com la creacié de la Catedra per a la Sa-
lut dels Professionals de la Salut.

ASSEMBLEA D'OCTUBRE

El tema central de I'Assemblea de
Compromissaris celebrada el dia 17
d'octubre de 2024 va ser la presenta-
cié anual de resultats del Grup Med de
'exercici 2023, a carrec del conseller
delegat del Grup Med, Albert Lluch.
Lluch va recordar que el Collegi de
Metges de Barcelona és propietari al
100 % del Grup Med i que, per tant, el
grup d'empreses hi comparteix els
mateixos valors i missié i la rendibilitat
i els beneficis s'inverteixen en projec-
tes collegials. Amb 324 empleatsiuna
xifra total de 93.872 clients, el Grup
Med va aportar al CoMB l'any 2023
més de 2,6 milions d’euros, un 4,46 %
més que l'any anterior.

ASSEMBLEA DE
DESEMBRE

A l'assemblea del dia 19 de desembre
de 2024, es va aprovar l'acta de la reu-
nié anterior i es va aprovar, aixi mateix,
el canvi de denominacié de la Seccié
Collegial de Metges de 'Ambit Socio-
sanitari a Metges d’Atencié Interme-
dia. Posteriorment, la gerent de I'Insti-
tut de Formacié Medica i Lideratge
(IFMiL), Belén Romero, va fer una pre-
sentacid dels serveisicursos de I'lFMiL
i la presidenta de la Comissié Executi-
va Delegada de la Junta de Govern del
CoMB per al Programa de Proteccid
Social (PPS), Angels Escorsell, va ex-
posar les propostes del programa per
a l'any 2025.

Finalment, el tresorer del CoMB, Jordi
Aligué, va fer la presentacié del pressu-
post collegial i la previsié d'ingressos i
despeses per a 2025, que els compro-
missaris van aprovar per unanimitat.
Aquest pressupost es concreta en tres
eixos principals: I'accent social, 'activi-
tat collegial i el professionalisme.

QUOTA COL-LEGIAL
TRIMESTRAL PER
AL 2025

La proposta de quota collegial
trimestral va quedar aprovada,
amb una congelacié de l'import
de lI'any anterior i la introduccié de
reduccions, amb augments gra-
duals, per als metges joves:

* Quota collegial ordinaria 72,20 €
+ quota PPS 23 € = rebut de 95,20 €.

* Quota collegial de metge jove
de primer any 18,05 € + quota PPS
23€ =41,05€.

* Quota collegial de metge jove
de segon, tercer i quart any 36,10 €
+ quota PPS 23 € =59,10 €.

* Quota collegial de metge jove
de cinqué any 54,15 € + quota PPS
23€=7715<€.

¢ Quota collegial reduida 36,10 € +
quota PPS 23 € = rebut de 59,10 €.

Bonificacions i exempcions
de la quota col-legial

* 50 % de reduccié per als metges
en situacié de necessitat social.

e Exempcié de quota: baixa per
maternitat o paternitat, baixa su-
perior a 90 dies, professionals que
marxen a fer cooperacid, aturats,
jubilats i honorifics (metges amb
més de 70 anys d'edat). @
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Juntes comarcals

BAGES

24 d'octubre. Vigilia de sant Lluc i con-

feréncia “Mots saludables, salutifers i sa-
luberrims”, a carrec de l'escriptor i perio-
dista Marius Serra, al restaurant Torre
Busquet de Manresa. Professionals
guardonats: XXVII Premi Bages de
Ciencies Médiques: Isabel Roig, met-
gessa especialista en Medicina Familiar i
Comunitaria de I'EAP Sagrada Familia
de Manresa (ICS Catalunya Central),
i l'equip format per Adridn Lépez,
Ramon Rodriguez, Mercé Subirana,
Naila Guillén, Ndria Busquet i Pere Rou-
ra. XXI Beca Bages al Metge Jove: Mali-
na Emanuela Caraiman, metgessa resi-
dent de tercer any en Cirurgia General i
Aparell Digestiu de la Fundacié Althaia.
Premi Vivéncies Médiques Dr. Pere
Tarrés i Claret: Josep Delgado (1), metge
especialista en Anestesiologia i Reani-
macio.

Intervencions: l'aleshores vice-

presidenta del CoMB, Elvira Bisbe.
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29 de gener. Presentaci6 a la llibreria
Llibres Parcir de Manresa del llibre De
vulnerables a poderosos. Intervencions:
la presidenta de la Junta Comarcal del
Bages, Encarna Sanchez; el metge i
autor, Jordi Varela, i el metge Miquel
Gonzilez (2).

VALLES ORIENTAL

7 de novembre. Presentacié a la Sala
Francesc Tarafa de Granollers de I'edi-
ci6 revisada i ampliada del llibre Ense-
nya’m la Illengua. Intervencions: la
presidenta de la Junta Comarcal del Va-
llés Oriental del CoMB, Elisabet Deig; el
metge i autor, Antoni Beltran, i I'escrip-
tor i periodista Marius Serra (3).

BERGUEDA

11 de novembre. Presentacié a I'Espai
La Sala de Puig-reig de I'edici¢ revisada
i ampliada del llibre Ensenya’m la llen-
gua. Intervencions: la presidenta de la
Junta Comarcal del Bergueda del
CoMB, Anna Escalé; el metge i autor,
Antoni Beltran, i I'escriptor i periodista
Marius Serra.

ALT PENEDES

15 de novembre. Acte de la Professid
Meédica i conferéencia Mots saludables,
salutifers i salubérrims, a carrec de l'es-
criptor i periodista Marius Serra, al Fo-
rum Berger Balaguer de Vilafranca del

Penedés. Intervencions: la presidenta
de la Junta Comarcal de I'Alt Penedés
del CoMB, Mariona Monera; la directora
del Servei d'Urgéncies de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau de Barcelona i
membre de la Junta de Govern del
CoMB, Mireia Puig, i el segon tinent d'al-
calde de I'Ajuntament de Vilafranca del
Penedes, Ramon Zaballa (4).

3 de desembre. Café GIPS: el paper de
I'arquitectura en la creacié d’espais
de salut, a I'Hospital Comarcal de I'Alt
Penedés (CSAPG), a Vilafranca. Inter-
vencions: Mariona Monera; la gerent del
CSAPG, Olga Farré, la fisica i presidenta
de I'Associacié GIPS, Clara Prats; la di-
rectora de docéncia, recerca i innovacio
del CSAPG, Maria Gloria Torras; la cap
del Servei de Nefrologia del CSAPG,
Itziar Navarro; 'arquitecte Bernat Gato;
la pacient de dialisi Dolors Guilera; I'en-
ginyera biomedica i coordinadora del
grup de treball Cafée GIPS, Georgina
Vidal-Gavilan; el supervisor de Nefrolo-
gia del CSAPG, Xavi Diez; I'arquitecta
Maria Llongueres, i la responsable

d’humanitzacié a I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau, iria Gonzalez (5).




Juntes comarcals

BAIX LLOBREGAT

21de novembre. Presentacié a la Biblio-
teca Francesc Pujols de Martorell de
I'edicié revisada i ampliada del llibre
Ensenya’m la llengua. Intervencions: el
president de la Junta Comarcal del Baix
Llobregat del CoMB, Alex Santamaria;
el metge i autor, Antoni Beltran; I'es-
criptor i periodista Marius Serra, i la re-
gidora d’Ensenyament i Salut i coordi-
nadora de I'Area de Serveis a les
Persones de I'Ajuntament de Martorell,
Soledad Rosende.

30 de gener. Acte de la Professié del
Baix Llobregat a I'Auditori de Cornella
de Llobregat. Professionals guardonats:
Millor publicacié en I'ambit de I'aten-
cié primaria: Sara Bonet, metgessa del
Servei d'Atencidé Primaria Baix Llobregat
Centre (ICS) de Cornella de Llobregat,
i l'equip format per Cristina Vedia,
M. José Pérez, Oriol Cunillera, José
Miguel Baena, Julio Pascual, Cristina
Orive, Jordi Rodriguez, Betlem Salvador
i Rosa Morros. Millor publicacié en
I'ambit de I'atencié hospitalaria: Gloria
Tena, metgessa del Servei de Ginecolo-
gia i Obstetricia de I'Hospital de Vilade-
cans, i 'equip format per Neus Parella-
da, Oriol Cunillera, Merce Albareda,
Ménica Isidro i Lluis Vila. Millor comu-
nicacié oral o escrita en I'ambit de
I'atencié primaria: Assumpta Ferrer,
metgessa de familia del CAP El Pla de
Sant Feliu de Llobregat, i I'equip format
per Vanessa Occhipinti, Agustina Lujan,
Marcelo Serrano, Laura Leén i Jorge
Luis Diaz. Millor publicacié o comuni-
cacié, realitzada per un/a metge/essa
resident: Blanca Capdevila, resident de

Cirurgia Pediatrica de I'Hospital Sant
Joan de Déu d’'Esplugues de Llobregat, i
I'equip format per O. Martin, P. Salcedo,
A. Lombardero, S. Pérez, L. Garcia i
X. Tarrado. Intervencions: el president
de la Junta Comarcal del Baix Llobregat,
Alex Santamaria, i la llavors vicepresi-
denta del CoMB, Elvira Bisbe (6).

Intervencions: la presidenta de la Junta
Comarcal d'Osona del CoMB, Anna
Ribas; el metge i autor, Antoni Beltran, i
I'escriptor i periodista Marius Serra (7). ®

OSONA

6 de febrer. Presentacio a la sala d'ac-
tes U d'octubre - Biblioteca Pilarin
Bayés de Vic de l'edicié revisada i am-
pliada del llibore Ensenya’m la llengua.

UNITAT DE PARTICIPACIO

Davant d'algunes necessitats que els collegiats traslladen al Collegi de
Metges de Barcelona (CoMB), la Junta de Govern ha considerat necessari
apropar els serveis collegials als centres de treball dels professionals amb
I'objectiu de donar resposta a aquestes inquietuds. Per aquest motiu, s'ha
dissenyat una oferta formativa, sobre temes professionals i economics
gue pot ser del vostre interes.

Les sessions s6n d’'una hora de durada i s’ofereixen gratuitament a car-
rec de técnics del collegi experts en la matéria que s'apropen al vostre
centre de treball per impartir-la als professionals de I'equip. La Unitat de
Participacié del CoMB també ofereix sessions sobre temes medics o soci-
als, normalment vinculats a Documents de posicié elaborats per la Junta
de Govern. Agquestes sessions sén adrecades als collegiats, perd poden ser
interessants per persones vinculades al sistema educatiu, pares d'adoles-
cents, joves, etc.

Algunes de les sessions que hem posat recentment a la vostra disposicié
sén: “Com et poden ajudar els serveis del CoMB” i “Donacié o successio.
Importancia de fer un bon testament”, al CAP Sant Genis de Rubi; “El pa-
per del metge a les XXSS. La identitat digital i els aspectes deontologics” i
“Documentacio clinica, confidencialitat i informacio al pacient”, al CAP Ba-
dia del Valles; “Responsabilitat professional médica i seguretat clinica” i
“La demografia medica”, a Althaia Manresa; “El PAIMM", a MUtua Terrassa;
“Aspectes medicolegals en la consulta d’anestésia”, al Servei d’Anestesio-
logia i Reanimacidé de I'Hospital Sant Rafael, i “Donacié o successié. Impor-
tancia de fer un bon testament”, a la Delegacié de Vic del CoMB, entre
d'altres.

Si esteu interessats a organitzar una sessié per als professionals del vostre
centre de treball, contacteu amb participacio@comb.cat. @
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L'oferta formativa de I'lFMIiL
reforca "aposta del CoMB
pel professionalisme medic

mb el ferm compromis de con-

tribuir a la salut i el benestar de

les persones des de la integritat
professional i la responsabilitat social, el
CoMB continua apostant per la forma-
ci® i la capacitacié dels professionals
per garantir tant la competéncia tecni-
ca com [lactualitzacié continuada
d’aquells valors que sén intrinsecs a la
professid: I'atencié centrada en la per-
sona i la relacié metge-pacient, la cerca
de l'excellencia, la seguretat clinica,
|'ética professional... Valors que han
d’assegurar una practica médica més
humana, justa i responsable i que, per
tant, a més de competent, sigui respec-
tuosa amb els pacients.

En aquesta linia, i de la ma de I'lFMIL, el
CoMB amplia la seva oferta formativa
amb noves propostes, entre les quals
destaguen una nova formacié en Deon-
tologia i principis de bioética que, par-
tint de casos especifics (com sén el con-
flicte d'interés, I'objeccié de consciencia
o I'error medic), ajudi els professionals a
prendre consciencia sobre com actuar
davant de situacions que poden posar
en risc els pacients o promoure compor-
taments reprovables eticament.

Per la seva transcendéncia, aquest curs
forma part de la formacid essencial re-
comanada als metges de nova collegi-
acié i haura de ser necessariament rea-
litzada per aquells que vulguin optar al
Diploma Acreditatiu de Capacitacid
(DIACAP), adregat a metges d'especiali-
tats no reconegudes (medicina cosme-
tica i estética, pericial i avaluadora, de
residéncies per a gent gran, de sinolo-
gia i patologia mamaria, etc.).
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Amb aquesta finalitat compartida d'as-
segurar una assisténcia médica de qua-
litat i respectuosa amb els drets dels
pacients i que, alhora, sigui eficient i se-
gura, I'lFMIL ha elaborat una nova for-
macié sobre Seguretat del pacient que
fa especial emfasi en la promocié d'una
cultura no punitiva dels errors, la neces-
sitat de fer una correcta analisi i correc-
ci6¢ dels factors que hi contribueixen o
la necessitat de gestionar adequada-
ment el risc, assegurant un tracte just
als professionals implicats.

Amb la collaboracié experta de refe-
rents en la matéria que han treballat el
contingut en base a casos practics inspi-
rats en situacions reals, els continguts
s’han elaborat en format autoformatiu
amb l'objectiu d'assegurar-ne un ampli
abast i poder arribar a tota la collegiacié.
Aquest plantejament, en linia i asincron,
facilita que el participant pugui fer la for-
macié al seu propi ritme i sense compro-
misos de calendari, de manera que, sen-
se aqguestes limitacions (d'aforament,
d'agenda, etc.) sigui més facil aconse-
guir-ne I'execucié i 'acompliment.

Aquestes dues formacions sén una
mostra més del compromis del CoMB
amb l'actualitzacié continuada dels
seus collegiats que, en aquesta matei-
xa linia, compten amb altres formaci-
ons de cataleg que sén gratuites i es-
tan obertes a tothom. Entre aquestes,
destaquen cursos com els de Respon-
sabilitat professional meédica, Fona-
ments del sistema sanitari, Els drets i
obligacions en la documentacié clini-
ca, Aspectes medicolegals en I'ambit
de les urgéncies o la Deteccié i aten-
ci6 a la violeéncia masclista en I'ambit
assistencial.

Igualment, tot i que en aquest casamb
una modalitat presencial que facilita
les dinamiques de participacio activa i
la interrelacié entre participants, el
CoMB promou noves propostes de for-
macié en habilitats de comunicacié
sobre I'entrevista centrada en el paci-
ent, la gestié dels conflictes a la con-
sulta o el procés deliberatiu que aju-
da, amb els pacients, a la presa de
decisions compartides. ®



Increment de les

prestacions assistencials

i educatives del PPS

mb la voluntat de protegir i do-

nar cobertura a les persones

més vulnerables, el Programa
de Proteccié Social (PPS) del Collegi
de Metges de Barcelona (CoMB) ha in-
crementat per a aguest any 2025 I'im-
port de totes les prestacions assisten-
cials i educatives adrecades als orfes
de metges i a metges amb situacions
de vulnerabilitat socioeconomica. L'in-
crement de les prestacions suposa un
9,6 % del total de I'augment pressu-
postari del PPS per a I'any 2025.

Aguest increment s’ha fet a partir
d’una analisi personalitzada de tots els
perfils que reben una prestacio perio-
dica per part del PPS del CoMB, amb
'esmentada finalitat de protegir als
gue més ho necessiten. Els perfils als
quals ajuden aquestes prestacions
concretes son els segUents grups des-
tacats de persones amb necessitats.

ORFES DE METGES
MENORS DE 21 ANYS

Aguest perfil es considera clarament
vulnerable, ja que hi ha una estructura
familiar amb un potencial de risc. Per
tant, el PPS els ha tingut en compte a
I'nora d'atorgar prestacions, per tal
gue puguin tenir un suport economic
més adient per cobrir les contingénci-
es derivades per la seva nova situacié
familiar.

Al mateix temps, els orfes de metges
menors de 21 anys que reben prestaci-
ons i que cursen estudis oficials es tro-
ben sovint amb noves exigéncies aca-
demiques, que obliguen a cursar un

master per poder exercir. En aquest
sentit, s'’ha considerat també aug-
mentar I'import de les beques d'estu-
dis que atorga el PPS, ja que aquest fet
suposa un esfor¢ economic important
per als beneficiaris de les prestacions i
les seves families.

ORFES
DISCAPACITATS

Els orfes discapacitats representen un
dels perfils més vulnerablesiamb més
necessitats a cobrir. Aixi doncs, I'incre-
ment en les prestacions que reben és
imprescindible per donar cobertura al
seu benestar.

METGES JUBILATS,
METGES DISCAPACITATS
| VIDUS/VIDUES

DE METGE

Entre el collectiu de metges jubilats,
els qui tenen alguna discapacitatiels
vidus o vidues de metge, l'increment
de les prestacions del PPS del CoMB
té en compte les seves situacions so-
cioecondmiques. Aquest fet suposa
una adequacio a les necessitats actu-
als d'aquest collectiu, ja que apropa
més les prestacions a la realitat socio-
economica de la nostra societat tot
tenint en compte I'augment del cost
de la vida a tots els nivells. ®
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Consulta 21

Laia Sabaté,
traumatologa

“De la mateixa
manera que ens
surten canes i
arrugues o que
patim artrosi de
genoll, les mans
també es
desgasten”

Metgessa de la Unitat de
Ma del Servei de Cirurgia
Ortopedica i Traumatolo-
gia de I'Hospital Clinic de
Barcelona. La doctora Sa-
baté ens parla de la impor-
tancia de les mans i de
com hem d’actuar davant
del seu envelliment, fent
emfasi en 'artrosi de mans,
que és la principal consulta
que reben a la seva unitat.
Per aixo, ja fa dos anys que
van iniciar un projecte pilot
d'educacié sanitaria per
explicar als pacients com
han de canviar alguns ha-
bits quotidians. @

HIPOCRATES
PIJAMA

da TEHROEADA
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“La prova de
cribratge de
cancer colorectal
és super facil i els
resultats avalen el
programa: salvem
moltes vides”

Cap de la Unitat de Cribrat-
ge de l'Institut Catala d'On-
cologia (ICO), que gestiona
el programa de cribratge de
cancer de colon a les pobla-
cions del Baix Llobregat,
Garraf, Penedes, Barceloneées
Nord i Maresme. El febrer de
2025 es van complir 25 anys
de la posada en marxa
d'aquest programa a Cata-
lunya, que va ser pioner a
|'Estat espanyol i va comen-
car a implantar-se a I'Hospi-
talet de Llobregat. La docto-
ra Binefa fa balang del
programa, que té l'objectiu
de detectar el cancer colo-
rectal de manera precocg i
que s'adreca als homesido-
nes de 50 a 69 anys. ®

Gemma Binefa,
especialista en Medicina
Preventiva i Salut Publica

Adria Mendoza,
infectoleg

“Les persones amb
VIH controlat no
poden transmetre
la infeccié. Aquest
és un concepte que
s’ha de continuar
explicant”

Infectoleg de la Unitat d'In-
feccions de Transmissio Se-
xual de I'Hospital Germans
Trias i Pujol de Badalonaidel
BCN Checkpoint, centre co-
munitari de diagnostic i pre-
vencié del VIH i altres ITS a
Barcelona, com també in-
vestigador de la Fundacid
Lluita contra les Infeccions.
El doctor Mendoza coneix
molt de prop com és el dia a
dia de les persones amb VIH
i també com han evolucio-
nat els tractaments i I'im-
pacte que aixd ha tingut en
la qualitat de vida dels paci-
ents. Parlem amb ell també
sobre educacié sexual i so-
bre la necessitat d'eliminar
I'estigma que encara acom-
panya el VIH i altres malalti-
es de transmissio sexual. ®

Resum d’entrevistes disponibles als darrers episodis
del podcast del CoMB, Hipocrates en pijama, dins de
la seccié Consulta 21, amb experts en diferents
ambits i especialitats.

“Els models
sanitaris centrats
estrictament en
allo individual o
en la demanda
tenen efectivitat
i eficiéncia baixes
perqueé no tenen
en compte les
desigualtats

en salutiles
dificultats d’accés
als serveis
sanitaris”

Especialista en Medicina
Familiar i Comunitaria i co-
ordinadora docent del
CAP La Mina, de Sant Adria
del Besos. Actualment, en
agquest equip d’atencid
primaria, que l'octubre de
2024 va celebrar el seu
40¢ aniversari, hi treballen
mig centenar de professi-
onals que donen servei a
meés de 15.000 persones.
Parlesn amb la doctora
Castell6 sobre la impor-
tant tasca en salut comu-
nitaria que porta a terme
d’aquest centre i sobre les
linies mestres que seguei-
xen aqguestes intervenci-
ons per millorar la salut de
la comunitat. @

el il

Marta Castello,
metgessa de familia
i comunitaria




Itziar Navarro,
nefrologa

“Tenim una nova
unitat de dialisi
amb molta llum.
D'una banda, hi
veiem les vinyes
i, de I'altra,
Vilafranca. Aixo
dona molta vida”

Cap del Servei de Nefrologia
del Consorci Sanitari Alt Pe-
nedes-Garraf. El seu centre
de treball va posar en marxa
recentment una nova unitat
de dialisi: un espai de 850 m?
amb quatre sales de tracta-
ment amb capacitat per a
30 persones, una sala d'en-
trenaments per a la dialisi
peritoneal i consultes exter-
nes. El disseny d'aquest es-
pai s’ha fet tenint en compte
'opinié dels pacients, dels
professionals que hi treba-
llen i d'arquitectes especia-
litzats en espais sanitaris.
Parlem amb la doctora Na-
varro sobre la importancia
dels espais en el benestar
dels pacients. ®

“Perdre l'olfacte
pot ser realment
frustrant. No ens
n'adonem de la
importancia que
té fins que el
perdem”

Metgessa especialista en
otorrinolaringologia i coor-
dinadora de la unitat de Ri-
nologia de I'Hospital Parc
Tauli de Sabadell. Parlem
amb ella sobre la péerdua o
alteracio de la capacitat ol-
factiva, un problema que
va afectar moltes persones
i que es va fer molt més vi-
sible durant la pandemia
de COVID-19, pero que
també pot tenir altres cau-
ses. La doctora Cardesin
ens explica també com
es pot rehabilitar aquesta
capacitat i recuperar un
sentit tan vinculat a les
emocions, als records i a la
propia seguretat. ®

Alda Cardesin,

otorrinolaringologa

c—CQaﬂﬂlaZ]—

Per escoltar aguestes
entrevistes del podcast
Hipocrates en pijama:

HIPOCRATES
SPIJAMA

4a TEMPORADA

Hipocrates en pijama

Hipocrates en pijama, el podcast del Collegi de
Metges de Barcelona (CoMB). Un espai produit per
I'equip de Comunicacié del CoMB, amb el suport
tecnic de Betevé Radio, on podeu escoltar histories,
testimonis i experiencies de la ma de metges i met-
gesses i d'altres professionals. Parlem de medicina,
de salut... i de moltes coses més. Hi posem un toc fi-
nal d'historia, cultura i ciencia relacionat amb la me-
dicina, de la ma de I'epidemioleg Antoni Trilla.

Escolta'l i subscriu-t'hi des de la teva plataforma de

streaming:
B+06
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Eleccions

El 22 de febrer, la candidatura encapgala-
da per Elvira Bisbe va resultar guanyado-
ra de les eleccions a la Junta de Governi
delegats de I'Assemblea de Compromis-
saris del Collegi de Metges de Barcelona
(CoMB). Diversos mitjans de comunica-
cié van recollir la noticia (1i 2). El relleu en
la presidéncia de Jaume Padrds, presi-
dent de la institucié entre 2014 i 2025,
també va ser noticia als mitjans.

Demografia meédica

La creixent incorporacié al sistema sa-
nitari catala de professionals amb for-
macié extracomunitaria, la jubilacié
massiva dels professionals que confor-
men el grup demografic del “baby
boom” i la planificacié de les places de
formacié MIR sén alguns dels temes so-
bre demografia médica sobre els quals
han parlat als mitjans de comunicacié
portaveus com Jaume Padrés o Jaume
Sellarés (3).

PR A0 il ek e Pl
Elvira Bisbe serd la nueva presidenta del
come

DiarioMédico.com, 22 de de febrer de 2025.

Premis a I’Excel-léncia
Professional

El passat 25 de novembre va tenir lloc,
a l'Auditori LUllla de Barcelona, la 19a
edicié de l'acte de lliurament dels Pre-
mis a I'Excelléncia Professional del Col-
legi de Metges de Barcelona (CoMB),
que premia 51 metges i metgesses i
quatre equips assistencials de les co-
marques de Barcelona, que han desta-
cat per la seva defensa i posada en
practica dels valors del professionalis-
me médic (4 5).

Telenoticies cap de setmana, TV3,
24 de novembre de 2024.

El Col-legi de Metges premia 51
professionals com a referents del
sector

Ara.cat, 25 de novembre de 2024.

Elvira Bisbe, primera dona
que presideix el Collegi
de Metges de Barcelona

JOSEP CORBELLA
Barcelona

Elvira Bisbe, anestesiologa de
Thospital del Mar, presidira el
Col-legi de Metges de Barcelona
(COMB) els proxims quatre
anys després d’encapealar Itini-
ca candidatura que s’ha presen-
tat a les eleccions. Rellevara en
el carrec Jaume Padrds, que no
es podia presentar ala reeleccio
després d’haver completat tres

mandats al capdavant del
COMB.

Bisbe, que sera la primera do-
na que presidira el Col-legi de
Metges, té una llarga experién-
ciaalainstitucid, ja que ha estat
vicepresidenta primera de les
tres juntes que Padrés ha en-
capgalat des del 2014. Abans ha-
via estat vocal de la junta presi-
dida per Miquel Vilardell entre
€l 20101 el 2014.

“La qiiestio més important de
cara als proxims anys és com

La Vanguardia, 23 de febrer de 2025.
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sha de transformar el sistema
sanitari”, cosa que inclou “com

espotresoldreel problemadela |

falta de professionals i com po-

dem incorporem la tecnologiaa |

la practica clinica”, va declarar
ahir a La Vanguardia. “Son
qiiestions en qué els metges te-
nim moltes coses a aportar”.

Bisbe encapgala un equip for-

mat per 21 professionals de di-
versos ambits  assistencials.
Tindra com a vicepresidents
Jaume Sellarés, especialista en
medicina familiar i comunitaria
de PEquip d’Atenci¢ Primaria
Sardenya, i Mireia Puig, met-
gessa d’urgéncies de I'hospital
de Sant Pau.

Des que van presentar el pro-
grama i la Ilista de membres de
Ia junta, 2.300 metges han ma-
nifestat suport a la candidatura

Elvira Bisbe

CoMB/ACN

al web del Col-legi de Metges. El
nombre de metges que shan
ofert com a compromissari
ajudar la junta sense formar-ne
part ascendeix a 1300. “Ens
sentim molt emparats”, va de-
clarar ahir Bisbe.

Lajunta electoral del Collegi
de Metges va declarar la candi-
datura com a guanyadora des-
prés que expirés el termini per
presentar-se a les eleccions i no
s’hi presentés cap llista més.

La nova presidenta dels més

de 40.000 metges de la provin-
cia de Barcelona és, a més de
consultora sénior de I'hospital
del Mar, investigadora del grup
de medicina perioperatoria de
Tlinstitut recerca de I'hospital
(conegut com a IMIM) i profes-
sora de la facultat de Medicina
de la Universitat de Vic.e

Salut global i accio
climatica

La Seccié de Metges d'Accié Climatica
i Salut Planetaria del Collegi de Met-
ges de Barcelona (CoMB), la Societat
Catalana de Pediatria (SCP) de I'’Acadé-
mia de Ciéncies Mediques de Catalu-
nya i el programa de recerca Clima,
contaminacié atmosferica, natura i sa-
lut urbana de I'Institut de Salut Global
de Barcelona (ISGlobal) van fer publi-
ca, en una roda de premsa celebrada
el 28 de novembre, una carta oberta
on alerten de la necessitat d'actuar de
manera urgent per tal de millorar la
qualitat de l'aire que respirem. La
presidenta de la seccid, Carla Oliva, i
altres membres van fer diverses decla-
racions als mitjans de comunicacio (6).

El 0 la Vall d’Hebron Carlos Moli

perten ictus,
iJavier Bri ant Pau, s6 d

El Collegide Metges premia
Pexcellencia de 51 metges

ATz PEREZ
Barcons

aramb lapresénca el pe-
Fernando Moraga-Liop,

El Collegi Oficial de Metges de-
Barcelona (COME) va uardonar

estan en formacis. Aquesta
cllencianoes efereixalque
alre

sintensi p

. Desdel200

fenvaemfarizar dos

i Enlac-
wditoride  nesbjectives i ranspa

manifestem
quintipusde e
metgevolem»,va

assegurar Padrés

Basics, Betevé, 28 de novembre de 2024.



El CoMB als mitjans

Grip, COVID-19 i altres
malalties infeccioses

Durant el mes de gener, es va donar
una alta incidéencia de casos de grip i
de COVID-19, aixi com de norovirus i de
virus sincicial respiratori, especialment
entre els sectors més vulnerables de la
poblacié. Dos membres de la Junta de
Govern del CoMB, I'epidemidleg Anto-
ni Trillai I'infectoleg Robert Glerri, van
donar informacié i consells preventius
als mitjans de comunicacié (7 i 8) sobre
aguestes malalties i van recordar molt
especialment la importancia de la va-
cunacio per protegir la poblacid de risc.

Salut dels professionals

L'activitat dels diversos programes i ini-
ciatives de la Fundacié Galatea per ala

Trilla diu que cal fer “autocritica™ col-lectiva
per les baixes taxes de vacunacio

L T
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ElPuntAvui.cat, 10 de gener de 2025.

11 maati

El Mati de Catalunya Radio, 6 de desembre de 2024.

B= ENCARNA SANCHEZ

Manresa

Presit del Collegi d | Bages
«Es una época
complicada perals
professionals»

professionals de la medicina»,
afirmala presidenta dela delega-
ci6 al Bages el CoHlegi de Metges
de Barcelona, Encarna Sanchez
Sanchez és metge de familia. Els
‘Virus respiratoris jaes van comen-
caranotaralesconsultesabans de
festes. Entre finals de novembre i
principis de desembre ja esvan fer
notar, mentre quelagripmés for-

tas'haplantat aqui fauns 15 dies
Perfer-hifront «ens mentalit-
,comenta. En  poder pod

daltres virus «s'ajusten o no roviruss'h
S'aj Unadeles S Pini

aterme  cidel pic. ibara, ~ sistema. d'aquesta

o &poca, inchez, perd «els

prevencid i la millora de la salut dels
professionals sanitaris de diversos col-
lectius, amb especial focus en els estu-
diants de medicina, va aparéixer en di-
verses noticies entre el novembre i el
febrer.

Juntes Comarcals

Diversos actes i posicionaments de les
juntes comarcals del Collegi de Metges
han aparegut a mitjans de comunica-
cié d'ambit local i regional, com ara la
presentacié del llibre Ensenya’m la
llengua a Granollers, Puig-reig, Marto-
rell i Vic; 'Acte de la Professid Médica
de I'Alt Penedés; la 23a edicio dels Pre-
mis Simed Selga a Manresa, i I'Acte de
la Professié Médica del Baix Llobregat,
entre d'altres (9,10 i 11).

UActs de la Professia Madica de PAN Ponedés
proposa una reflexid sobre la Bengua 10

RTWVilafranca.cat, 19 de novembre de 2024.

El col-legi de metges de Barcelona reconeix a les
metgesses i els metges del Baix Llobregat

i
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LlobregatDigital.cat, 31 de gener de 2025.

AnislOxarBayna yirus post covid ja no segueix el
patrd habitualfens sorprenen. No
sabem quin és el seu comporta-
‘ment, i aquest any han coincidit.
Anem de bolit i hi haun cmul de

onsque poden patirels infants.

El virus intestinal causa un
quadre de gastroenteritis aguda,
ambvomits, diarrea, mal de pan-
xaimalestar general. No totsels
pacients han de patir tots els
simptomes. Recorda ques’enco~
‘mana facilment permancad'higi-
ene.Calrentar-selesmans sovint,
nocompartir utensilis per menjar,
nitovalloles, perexemple. Nohiha
‘medicaments per combatre la in-
feccid. Antitérmics sihi ha febre,
feruna dieta tova, hidratar-sebé
«queno es compliqui, que no té

Regio 7,15 de gener de 2025.

perquéfer-ho».m

Totes aquestes informacions han aparegut
a televisions com TV3, TVE], Betevé, Tele-
cinco i La XarxaTV; radios com Catalunya
Radio, Cadena SER, COPE Catalunya i An-
dorra, RAC1 i Radio Estel; agéncies com
Agéncia Catalana de Noticies, EFE i Euro-
pa Press; diaris com ABC, Ara, El Mundo, EI
Pais, El Periodico de Catalunya, El Periédi-
co de Espafa, El Punt Avui, La Razon, La
Vanguardia i 20 minutos; publicacions sa-
nitaries com ConSalud.es, DiarioMédico.
com, ElDiaridelaSanitat.cat, EIGlobal.com,
EIMédicolnteractivo.com, FarmacoSalud.
com, GacetaMédica.com, IMMédicoHospi-
talario.es, InfoSalus.com, ISanidad.com i
RedaccionMédica.com; mitjans digitals
com Aldia.cat, Beteve.cat, CincoDias.com,
CrénicaGlobal.com, Cuatro.com, ElConfi-
dencialDigital.com, EIMdn.cat, EIMundo.
es, EINacional.cat, EIPuntAvui.cat, Epe.es,
Expansion.com, GenteDigital.es, Heraldo.
es, LaRepublica.cat, NacidDigital.cat, Pu-
blico.es, Que.es, RACIl.cat, RacoCatala.cat,
Rtve.es, Social.cat, ViaEmpresa.cat, Vi-
laweb.cat i 20Minutos.es, i publicacions
d'abast regional, comarcal i local com Cu-
gat.cat, Diari de Girona, Diari de Sabadell,
Diari de Terrassa, Diari Més, Eix Diari, El 9
Nou (edicions Osona i Ripollés i Valles Ori-
ental), E/Vallenc.cat, ElTer.net, Emporda.
info, GarrotxaDigital.cat, GironaNoticies.
com, Infoanoia.cat, ISabadell.cat, LaBus-
tia.cat, LaCiutat.cat, LaClau.cat, La Mana-
na, LleidaNoticies.cat, LlobregatDigital.
cat, ManresaDiari.cat, MetropoliAbierta.
com, MonTerrassa, NacioManresa.cat, Na-
cioGranollers.cat, Osona.com, RadioSaba-
dell.cat, Regio 7, RTVVilafranca.cat, Segre,
SetmanariLEbre.cat, SomGranollers.cat,
SomMollet.cat, TarragonaNoticies.cat, Ter-
rassaDigital.cat, TotCerdanyola.cat, Tot-
Barcelona.cat, TotlLleida.cat i TotSantCu-
gat.cat, entre d'altres. @

Nits Sense Ficcio, TV3, 4 de marg de 2025.
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Carta oberta
per millorar la
qualitat de
'aire

La Seccié Collegial, con-
juntament amb la Societat
Catalana de Pediatria i
ISGlobal, van fer publica el
28 de novembre de l'any
passat una carta expres-
sant la preocupacié dels
professionals de la salut per
la mala qualitat de l'aire i el
seu impacte en la salut de
la poblacié. En aquesta
carta oberta, adrecada als
responsables politics, es
subratlla que la contamina-
cié de l'aire contribueix a
augmentar multiples pato-
logies respiratories, neuro-
|dgiques, cardiovasculars i
de salut mental, entre d'al-
tres, especialment en in-
fants i altres grups vulnera-
bles. Des de la Seccié volem
destacar la necessitat de fer
accions immediates per
protegir la salut de la ciuta-
dania i complir amb les nor-
matives de la Unié Europea.
Podeu llegir més informacié
sobre la carta a la pagina 22.
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Nova Junta
de la Seccié

Ens presentem amb molta illusié i
responsabilitat com la nova Junta
Directiva de la Seccié Collegial de
Metges d’Atencié Intermeédia del
CoMB, sorgida després de les
eleccions del passat 23 de gener.
Aquesta nova etapa combina la
continuitat de la feina feta,amb la
meitat dels membres de la junta
anterior, amb l'impuls de noves
idees aportades per les quatre no-
ves incorporacions.

La Secci6é té l'objectiu de vetllar
per la promocio i la dignificacid
dels metges que treballen en
'ambit de latencié intermeédia.
Aixd inclou defensar els seus inte-
ressos professionals, impulsar
I'acreditacié de les seves activitats
i promoure la formacié continua-
da i la millora cientifica en el nos-
tre camp. Seguirem treballant per
formentar protocols d'actuaciod i
jornades que abordin les necessi-
tats diferencials dels nostres
membres i collaborant amb soci-
etats cientifiques i organitzacions
afins per aconseguir reconeixe-
ments especifics que reforcin la
nostra tasca.

S'esta gestant una profunda
transformacié del sector de
I'atencié intermeédia i cal repensar
i reforgar el valor de la professid
medica dins de I'entorn sanitari i
social. Ens posem a la vostra dis-
posicid per escoltar les vostres
inquietuds i propostes.

Intrusisme
en medicina
esteética

La Seccié de Metges d'Esteti-
ca té entre les seves funcions
la lluita contra lintrusisme
medic. El nostre treball in-
clou la creacié de protocols
d'actuacioé per agilitzar possi-
bles dendncies i collaborar
amb les autoritats. Les reuni-
ons periodiques amb els dife-
rents estaments permeten
coordinar accions i millorar la
resposta davant d'aquest in-
trusisme, aixi com establir
una cooperacié continua en-
tre metges, el CoMBii les au-
toritats per garantir la segu-
retat dels pacients.

La recomanacié davant d'un
cas d'intrusisme és denunciar-
ho al CoMB, que alertara les
autoritats competents. Des
de la Seccié s’han interposat
denuncies directament als
Mossos d'Esquadra contra
persones que practiquen
tractaments de forma illegal,
i en espais on es fan procedi-
ments medics sense l'auto-
ritzacié necessaria.

El futur de la medicina esteti-
ca passa per la formacié
d’'una cultura ciutadana que
entengui la importancia de
denunciar lintrusisme meé-
dic. La poblacié ha d'exigir i
acceptar Unicament I'atencié
medica de professionals col-
legiats.

Reunié
al Ministeri

El passat mes de novembre
vam mantenir una reunié a

Madrid amb la Direccid
d'Ordenacié  Professional
del Ministeri de Sanitat,

amb l'objectiu de tractar la
situacié del reconeixement
dels titols dels metges es-
pecialistes extracomunita-
ris. Aquesta realitat és molt
més lenta que les necessi-
tats del sistema sanitari, fet
que agreuja el deficit de
metges especialistes.

El 53 % dels companys que
solliciten 'nomologacié de
la seva especialitat no
superen el filtre d'equiva-
lencia pel que fa a la seva
duracié, sense tenir en
compte cap altra capacita-
cid i sense tenir en compte
la recomanacié 2023/2611
de la UE pel que fa a les po-
litiques de retencid i atrac-
ci6 de talent.

Esperem que algunes de
les propostes presentades
serveixin per normalitzar
aquesta situacié. Des de la
Seccié6 estem comprome-
sos amb la bona praxi i la
qualitat assistencial i po-
sem el CoMB a disposicid
de les administracions per
a tot alldo que considerin.



Concursos
i sessions

Continuant amb el nostre
compromis amb la recerca,
el passat 27 de gener, la So-
cietat Catalana de Sinologia
va celebrar la primera edicié
del concurs “Presenta el teu
projecte en 5 minuts”. El pri-
mer premi, dotat amb 1.500
euros, va ser per al projecte
Valoracié de Marcadors in-
flamatoris, a carrec d’lciar
Pascual, metgessa de I'Hos-
pital Universitari Germans
Trias. El segon i tercer premi,
premiats amb la inscripcid
gratuita del curs de Sinolo-
gia en linia organitzat per la
mateixa Societat, van ser per
als treballs Revolucionant el
diagnostic i la cirurgia del
cancer de mama. La mi-
croscopia confocal de fusio
ex vivo, de Daniel Humaran,
metge de [|'Hospital Uni-
versitari Germans Trias, i
Analysis of mutational lands-
cape of ER+/HER2- metasta-
tis breast cancer in young
women, de Roser Fort, met-
gessa de I'ICO Girona, res-
pectivament.

Estem treballant en l'orga-
nitzacié de nous esdeveni-
ments entre els quals desta-
quem la Sessid de patologia
poc frequent del proper 5 de
maig, o la participacio al Sim-
posium de patologia mama-
ria de la Societat Catalana de
Cirurgia.

Premi a
Heidelberg

Des de la Seccid volem felicitar
David Vinyes i Montserrat
Mufoz pel premi de la Heidel-
berg University Neural Therapy
Education and Research, en re-
coneixement a la publicacié del
seu estudi titulat “Therapeutic
Use of Low-Dose Local Anest-
hetics in Pain, Inflammation,
and Other Clinical Conditions: A
Systematic Scoping Review” i
publicat al Journal of Clinical
Medicine (open access).

Aguesta revisid sistematica
destaca l'evidéencia cientifica
actual i la seguretat de I'Us tera-
peutic dels anestésics locals a
baixa concentracio, sense finali-
tat anestésica, en linia amb els
principis basics de la terapia
neural. L'article aprofundeix en
els mecanismes d'accid que ex-
pliguen com una Mmateixa subs-
tancia pot generar efectes be-
neficiosos que perduren més
enlla de la seva accié farmaco-
|dgica immediata.

El doctor Vinyes ha presentat
aquest estudi en congressos in-
ternacionals a Seattle i Chennai,
aixi com a les universitats de
Heidelberg i Mar del Plata. Tam-
bé ha exposat els resultatsen la
Jornada d'Actualitzacié de Tera-
pies Complementaries organit-
zada pel CoMB, en collaboracié
amb la Seccib.

Creuer Congressos
pel Rin i trobades

La Seccid de Metges Senior | Els propers 21 i 22 de no-
va organitzar el passat mes | vembre del 2025, se cele-
de desembre creuer pel Rin brara a Madrid el XVII Con-
per visitar els famosos mer- | grés Espanyol de Sexologia
cats nadalencs alemanys. | ila Xl Trobada Iberoameri-
El viatge, organitzat amb la | cana de Professionals de
collaboracié de Mediviat- | Sexologia. S'hi tractaran
ges, va tenir una acceptacié I'actualitzacid de la ciéncia
més gran de I'esperadaiels | sexoldgica, la investigacio i
assistents es van haver de 'educacio, tant des del
repartir en dos grups de | puntde lavista de la socie-
trenta persones. Entrar al | tat com dels professionals.
vaixell on es fan aquests | La Seccid participa activa-
creuers és endinsar-se en | ment en l'organitzacid i les
un Mmon de fantasia: és una | ponéncies. Aprofitem per
setmana de vacances on el | encoratjar-vos a assistir-hi i
protagonista és el relax ab- | presentar els vostres pds-
solut. S'hi afegeix lasingula- | tersitreballs. ®

ritat de les parades na-
dalenques que es visiten.
Tot plegat fa que el viatge
sigui inoblidable.

Si estas interessat a fer-te membre
d’alguna de les Seccions Col-legials,
pots fer-ho mitjancant el correu
electronic seccions@comb.cat

o bé trucant a la Unitat d’Atencié

al Collegiat (935 678 888).
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Obituaris

Josep AbancoiSors
(1952-2025)

Josep Abancé i Sors neix a Moia el 19 de
maig de 1952. Cursa lI'ensenyament pri-
mari a Moia i el secundari a Alcala d'He-
nares. Posteriorment estudia Medicina a
la Universitat de Barcelona (Hospital Cli-
nic) i es llicencia I'any 1976. Tot seguit es
forma com a especialista en Cirurgia Or-
topedica i Traumatologia (COT) a I'Hos-
pital MUtua de Terrassa i obté el titol cor-
responent el 12 de marg¢ de 1980.

Exerceix com a adjunt i cap clinic de
Traumatologia al Centre Hospitalari i
Cardiologic de Manresa. A la Unitat Espi-
nal de I'Hospital Vall d’'Hebron es forma
en aquest camp sota la direccié del doc-
tor Carlos Villanueva Leal. A Manresa es-
devé un pioner dels tractaments quirdr-
gics del raquis. Al servei de COT de la
Fundacié Althaia és cap clinic de la Uni-
tat de Columna, on desenvolupa una
gran activitat assistencial i de formacid.
El 2008 crea i dirigeix les Reunions de
Columna, anuals, a les quals assisteixen
especialistes d'arreu del pais, que el re-
coneixen com un dels seus referents.
Doctor en Medicina el 1999. Es un dels
primers membres de la Societat Es-
panola de Columna Vertebral. Dedicat a
I'assistencia publica, també en fa una
part de privada fins als 70 anys a la
Clinica Sant Josep de Manresa.

Resident a Navarcles, dedica la seva vida
a la familia —esposa i dos fills—, a la medi-
cina, a I'esport, a la cultura i a iniciatives
de repercussiod social. Mor el 12 de febrer
de 2025.

Lluis Guerrero i Sala
President de IArxiu Historic de les Ciéncies de la
Salut “Simed Selga i Ubach”
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Albert Pahissa Berga
(1947-2025)

El doctor Albert Pahissa Berga ens va
deixar el dia 7 de gener després d'una
llarga malaltia. Es va llicenciar a la Facul-
tat de Medicina de la UB i va exercir la
seva activitat professional a I'Hospital
Universitari Vall d’'Hebron. En aquest
hospital va ser el creador del Servei de
Malalties Infeccioses i, fins a la seva jubi-
lacié I'any 2014, va ocupar el carrec de
cap de servei. La seva activitat academi-
ca la va exercir com a professor titular
de medicina a la UAB. En I'ambit de la
recerca, va formar un grup d'investiga-
dors amb un impacte cientific remarca-
ble. Fruit de la seva dedicacio a la recer-
ca en les infeccions dels pacients
trasplantats, va ser president del grup
GESITRA de la SEIMC i coordinador de la
Red Espanola de Investigacion Coope-
rativa de Infecciones en el Paciente
Trasplantado (RESITRA). Els trets més
rellevants de la seva vida professional
van ser la dedicacié a la salut dels paci-
ents, sempre dins de la sanitat publica,
la labor aportada a I'ensenyament de les
malalties infeccioses en el pregrau i en
el postgrau i les aportacions cientifiques
al coneixement d'aguestes malalties.

El seu traspas ha deixat un gran buit en
totes les persones que van tenir la sort de
compartir la seva vida. Recordarem sem-
pre la seva gran professionalitat, la forta
dedicaci6 a la medicina i la seva persona
en el seu conjunt. Descansi en pau.

Joan Gavalda Santapau

Benito Almirante Gragera

Servei de Malalties Infeccioses. Vall d’Hebron
Barcelona Hospital Campus

Francesc M. Domeénech-Torné
(1932-2024)

Es pot ser un gran metge clinicdes d'una
especialitat eminentment técnica? La
resposta a aquesta pregunta té nom
propi: Francesc Maria Domeéenech-Torné.
Malgrat dedicar practicament tota la
seva vida professional al naixement i
creixement de la Medicina Nuclear a
|'Estat espanyol, mai va perdre I'essencia
de la medicina, tal com va expressar elo-
guentment al seu discurs d’entrada com
a academic numerari a la Reial Acade-
mia de Medicina de Catalunya.

Entre els seus mérits professionals des-
taca el de ser el primer cap de seccié de
Medicina Nuclear i, posteriorment, fun-
dador del primer servei de Medicina Nu-
clear a Catalunya, I'any 1973, a I'Hospital
Universitari Vall d'Hebron. Fou cofunda-
dor, juntament amb el doctor Jordi Seto-
ain, I'any 1963, del Centre Técnic d'lso-
tops Radioactius (CETIR), centre pioner
nacionalment i internacional que a, més
d'excellir en la Medicina Nuclear, té com
a merit la introduccié de la ressonancia
magnetica a I'Estat espanyol, I'any 1983.

Era, per damunt de tot, un humanista
d'una bonhomia sense limits, amb una
immensa capacitat d'entrega als altres.
En ell convergien totes les qualitats que
fan d’'un home un “personatge” Unic. La
seva amistat i el seu exemple i mestrat-
ge ens acompanyaran sempre.

Anna Domeénech Vilardell

filla, especialista en Medicina Nuclear i técnica
de IEscola de Salut Catalana del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya

Inaki Marina Clopés
gendre, metge adjunt de Medicina Interna
de l'Hospital de Viladecans



Obituaris

Sabel Gabaldon Fraile
(1956-2024)

El doctor Sabel Gabaldon Fraile va ser
psiquiatre del Servei de Salut Mental de
|'Hospital Sant Joan de Déu de Barcelo-
na, on va ocupar diferents carrecs al
llarg de tota la seva vida professional, in-
cloent-hi cap d'interconsulta, cap de
servei, coordinador del Comite d’Etica
Assistencial de I'Hospital, referent de la
Unitat de Dol i coordinador de la Unitat
d’'ldentitat de Génere.

Va ser un home entusiasmat pel conei-
xement profund del psiquisme de |'és-
ser huma al qual es va aproximar des de
la psiquiatria, la psicoterapia, la filosofia i
|a sociologia. Fou, a més, referent en te-
mes de bioetica i salut mental i pioner
en temes de dol, cures palliatives i en
|'abordatge i la comprensié en la diversi-
tat de genere en la infancia i I'adoles-
céncia des d'una perspectiva ética, evo-
|utiva i de drets humans.

Els que hem tingut la sort de coneixer-lo
i treballar-hi també hem gaudit de la
seva passid per l'art, per la literatura, i
per la cultura en general. Ha estat un re-
ferent per a tota una generacié de psi-
quiatres més joves que s’han pogut ins-
pirar en l'exercici d'aquesta professié a
partir de la mirada humanista. El seu
pas per aguest mén ens ha fet créixer,
ens ha fet millors professionals i millors
persones, i només tenim, en definitiva,
paraules d'agraiment per la vida i una
tristesa profunda per la pérdua.

Marta Ramon Krauel, Paula Molina
Giraldo, Montserrat Dolz i Abadia, Jon
Izaguirre i Marcela Mezzatesta Gava
Servei d’Endocrinologia i Departament de Salut
Mental, Hospital Sant Joan de Déu Esplugues

M. del Castanar Garcia Garcia
(1955-2024)

La doctora Maria del Castafar va néixer a
Béjar (Salamanca), filla de pediatre i de
mare pedagoga. Era la tercera de cinc
germans, del quals dos també sén met-
ges i dues sé6n advocades.

Va cursar els primers anys de Medicina a
Salamanca; parallelament va estudiar in-
fermeria i podologia i, posteriorment, es
va traslladar a Barcelona, on va acabar
els estudis de Medicina. Es va especialit-
zar en Odontologia i treballava en aquest
camp. A banda de fer molts cursos de
postgrau a I'estranger, també va impartir
Cursos en escoles americanes i angleses.

Dona treballadora, activa, vocacional,
creient, incansable, molt preparada pro-
fessionalment, la seva gran virtut era la
bondat de la seva anima. Pel seu caris-
ma, sempre estava envoltada de gent a
la qual tractava com si fossin de la familia
i aixo feia que es convertissin en amics.

Set anys abans de deixar-nos va tenir un
accident a Ciutat Vella on va patir un
traumatisme cranioencefalic. Tot i que
se'n va recuperar, la va obligar a apar-
tar-se del mon laboral, el que va ser un
cop molt fort tenint en compte la gran
entrega amb queé vivia la professié. Des-
prés, ens ha deixat de forma sobtada i
aqui han quedat tots els somnis i projec-
tes que encara tenia per al futur.

M. Casti, sempre estaras entre nosaltres i,
com va succeir un any en el curs del Clinic,
seras per sempre la “popular” del grup!!

Elvira Torné Vilagrasa
Doctora en Medicina i Cirurgia. CatSalut

Josep Maria Mascaro Ballester
(1932-2024)

El professor Josep Maria Mascaré Ballester
ens va deixar als 92 anys d'edat el 12 de de-
sembre de 2024. Nascut a Barcelona, per-
tanyia a una nissaga de metgesiva ser una
de les grans figures de la dermatologia
amb renom nacional i internacional.

Va cursar els estudis de Medicina a la Facul-
tat de Medicina de Barcelona (UB) i va mar-
xar I'any 1958 a formar-se a Paris. Lany 1967
torna a Barcelona per incorporar-se com a
professor agregat de Dermatologia a la Fa-
cultat de Medicina de la UB fins a I'any 1972,
en gue es trasllada a Valéncia com a cate-
dratic de Dermatologia i cap de servei de
I'Hospital Clinic de Valéncia. Lany 1978 tor-
na a Barcelona com a catedratic de Derma-
tologia de la UB i cap del Departament de
Dermatologia de I'Hospital Clinic. Actual-
ment era professor emérit de Dermatolo-
gia de la Facultat de Medicina de la UB.

El professor Mascaré va ser president de
'Académia Europea de Dermatologia i Ve-
nereologia, membre de la directiva de la
Lliga Internacional de Societats Dermatolo-
giques, president de 'Académia Espanyola
de Dermatologia, academic honorific de la
Reial Académia de Medicina de Valencia,
membre numerari de la Reial Academia de
Medicina de Catalunya i membre d'Honor
de multiples societats dermatologiques in-
ternacionals. Va ser un dermatoleg excel-
lenticom a docent va impartir unes classes
magistrals, que sén recordades per diver-
ses generacions de metges.

Josep Arimany-Manso
Dermatoleg i director de I'Area de Praxi del CoMB

Miquel Bruguera Cortada
Director de la Unitat d’Estudis Acadeémics del CoMB
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Obituaris

Daniel Figuerola
(1947-2024)

A mitjans de juliol de 2024, el doctor Da-
niel Figuerola vingué al Collegi de Met-
ges de Barcelona (CoMB) a presen-
tar-nos el seu darrer llibre, Memories
esbiaixades, escrit per un metge que ha
considerat sempre la medicina com un
acte d’'amor. | aquest devia ser el motiu
que el dugué a intentar canviar el para-
digma de l'atencié clinica de les perso-
nes amb diabetis, mitjancant I'educacié
terapéutica. La intencié del doctor Fi-
guerola era practicar una educacio dife-
rent, no pas dirigida de dalt a baix sind
participativa. |, per saber-ne, va anar a
I'Hospital de la Universitat de Ginebra
on de la ma del professor Jean-Philippe
Assal, va aprendre com aplicar-ho a la
diabetis. En tornar, crea la primera Uni-
tat d'Educacié Terapéutica al nostre
pais, a I'Hospital Clinic de Barcelona, i
anys més tard a la Fundacié Rossend
Carrasco i Formiguera, de la qual va ser
el primer director. L'any 2015, a la ceri-
monia de lliurament del premisa I'Excel-
lencia Professional que atorga el CoMB,
hi exposa el seu pensament sobre I'edu-
cacio terapeutica: ens recorda que tin-
guéssim sempre ben present la impor-
tancia que, a més de ser un bon metge,
ens cal ser també un metge bo.

Ramon Gomis
Endocrinoleg

Xavier Iglesias Guiu
(1936-2025)

Catedratic d’'Obstetricia i Ginecologia de
la Universitat de Barcelona (UB), Acade-
mic Numerari de la Reial Academia de
Medicina de Catalunya i de la Reial Aca-
démia Europea de Doctors i membre de
’American College of Obstetrics and
Gynecology. Nascut a Torregrossa (Llei-
da), net i fill de metges, va estudiar Medi-
cinaala UBi,un cop acabada la llicencia-
tura, va marxar als Estats Units, es va
formar al Mount Sinai Hospital de Miami i
la residencia la va fer al Harlem Hospital
de Nova York. En tornar a Barcelona, la
seva carrera professional va estar sem-
pre vinculada a I'Hospital Clinic i a la Uni-
versitat de Barcelona, exercint com a
ginecodleg, excellent cirurgia i professor
compromes en la formacié de generaci-
ons de professionals médics. Va ser vice-
dega de la Facultat de Medicina i vicerec-
tor a la UB i una persona clau en la
posada en marxa de la Facultat de Medi-
cina de la Universitat de Lleida. Junt amb
la seva grandesa com a professional, te-
nia unes qualitats que el feien brillar
d'una manera especial, la seva humani-
tat i la seva bondat. El trobarem a faltar
sempre, pero tots els que ens conside-
rem els seus deixebles tenim en la nostra
anima la llavor de la seva saviesa i huma-
nitat i la mantindrem fins al final dels
nostres dies. Descansi en pau.

Montse Espuiia i Pons

Consultora emerita HCB. Académica
Numeraria RAMC

Presidenta de 'European Urogynecological
Association

Josep Toro Trallero
(1936-2024)

Comengo aquest escrit de record de
I'amic, mestre i doctor Josep Toro desta-
cant el tema de la psiquiatria i psicologia
de la infancia i adolescéncia perqué crec
que és el que ell voldria.

Durant els anys seixanta i vuitanta es van
crear més unitats d'atencié clinica en hos-
pitals generals i es van consolidar les asso-
ciacions relacionades. El doctor Josep
Toro va recollir I'esperit de tots els prece-
dents del pais per transmetre aquest lle-
gat als que veniem darrere.

Ell va ser un pioner en aquesta area, tant a
la Facultat de Medicina de la Universitat de
Barcelona com a I'Hospital Clinic de Barce-
lona, d’'on va ser cap de Psiquiatria i Psico-
logia Infantil i Juvenil. Va desenvolupar un
centre de referencia, de forma especial en
els trastorns de la conducta alimentaria.
També va dirigir el Master de Psiquiatria i
Psicologia de la Infancia i I'Adolescencia.
S6n nombroses les generacions de psi-
quiatres i psicolegs que s'’han format sota
el seu mestratge. Perd encara més relle-
vant va ser el seu nivell huma, tant en la
relacié amb els collegues com en el tracte
i la consideracié als pacients i a les seves
families. Ens va ensenyar la importancia
de la interaccid propera i I'escolta atenta
per poder donar una atencié de qualitat.
Per tot aixo, som molts els que el recorda-
rem amb admiracid i afecte.

Josefina Castro Fornieles
Directora de I'Institut Clinic de Neurociéencies.
Hospital Clinic i Universitat de Barcelona

i

Els obituaris es publiquen a la revista COMB Unicament a iniciativa de companys i familiars
dels professionals traspassats. Vegeu textos complets a obituaris.comb.cat

ACLARIMENT: A I'obituari dedicat a Santiago Dexeus i publicat al niumero 168 de la revista COMB, s'hi va incloure una informacié
incompleta en relacié amb els fundadors de I'Institut Dexeus, els quals van ser, a més dels esmentats Santiago Dexeus i del seu
germa i metge, Josep Maria Dexeus, els metges Josep Maria Carrera i Alfonso Fernandez-Cid.
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El Collegi de Metges de Barcelona va celebrar, el passat 4 de novembre de 2024, un acte en memoria dels metges i
metgesses difunts de Barcelona, en el qual es va retre homenatge als seglients collegiats (de novembre de 2023 a

octubre de 2024):

- Agaton Bonilla, Francisco
Carlos

- Aixendri Beltran, Josep
Maria

- Aliart Claret, Marcelino

- Alins Presas, Josep

- Arbizu Urdiain, Domingo
José

- Arias Sanchez, Carlos

- Ariza Cardenal, José Maria

- Aubia Vendrell, Maria Teresa

- Aznar Cuenca, Jesus

- Badia Alavedra, Antonio

- Badia Pujol, Felix

- Barat Cascante, Maria Gloria

. Bardaji Alvarez, Guillermo

- Bastida Bastus, Nuria

- Batlle Pascual, Arturo

- Benalcazar Cueva, Edgar
Patricio

- Bertran Llopis, Nuria

- Bladé Durd, Joan

- Blanch Marti, Luis Fernando

- Blasi Donadeu, Antoni

- Bonilla Saiz, Andrés

- Boren Murt, Estanislao

- Briera Masso, Alicia

- Broto Tena, Joaquin Antonio

- Cabarrocas Moner, Josep
Oriol

- Cadavieco Berrocal, Carmen

- Canache Triana, Juan Carlos

- Cano Pérez, Juan Francisco

- Carbonell Roure, Jordi

- Carme Luesma, Antonio

- Carpio Caniego, Francisco

- Carrera Pujol, Montserrat

- Casas Gasso, Frederic

- Casasa Carbo, Josep Maria

- Castella Riera, Juan

- Castells Camp, Montserrat

- Castro Fernandez, Maria
Amelia

- Castro Lépez, Diana Silvia

- Ceroni Hurtado, Eduardo
Enrique

- Cots Parcerisa, Ricard

- Cubela Secades, Rolando

- Curco Ramis, Antoni

- Curell Busquets, Roma

- Curos Abadal, Antonio

- de Olamendi Valls, Pedro Luis

- Dehesa Merino, Lucinio

- Dexeus Trias de Bes,
Santiago

- Diaz Espallardo, Carmen
- Dominguez Garcia,

Fernando Manuel

- Escudero Buil, Maria Lourdes
- Espinas Masip, Lluis

- Esquirol Mallol, Ramon

- Fakiani Rumie, Aziz

- Fernandez Alamillo, Juan

Antonio

- Ferrer Condal, Joaquim

- Figueras Figueras, Gongal
- Figueras Masip, Emili Ramon
- Font llla, Narcis

- Font Rodon, Jordi

- Forcada Florensa, Ramon
- Fossas Real, Mercé

- Franco Peral, Miguel

- Franco Férriz, Carles

- Fuentes Gorgas, Fernando
- Fuenzalida Vaccari,

Sebastian Oscar

- Galagan, Natalia
- Gancedo Rodriguez, Vicente
- Garcia Samaniego, Maria

Teresa

- Garcia Cambronero, Teresa
- Garcia Diez, Javier
- Garcia Garcia, Maria del

Castanar

- Garcia-Alix Pérez, Alfredo
- Garelli, Martin Exequiel

- Gascon Callao, Bernardo
- Gener Comalrena de

Sobregrau, Pere

- Ginesta Armengol, Joan

Antoni

- Gir6 Fortuny, Rosa Maria

- Girona Gubern, Manuel

- Goma Masip, Ferran

- Gonzalez Barrios, Nancy

- Gonzalez Rodriguez, Raul
- Gonzalez Ruiz, Francisco

- Granell Escobar, Fernando
- Grau Junyent, Josep Maria
- Grimalt Sancho, Francisco
- Guardia Vidal, Josep

- Guillen Montenegro, Jorge
- Haro Fernandez, Daniel

- Hernandez Bueso, José

Manuel

- Herranz Loépez, Arturo
- Janés Sariola, Carlos

- Llambrich Gibeli, Juan
- Llaverias Borrell, Silvia
- Llibre Ferrer, Josep

- Magri Massanet, Carles

- Magrifa Miralpeix, Eugénia
- Marti Camprubi, Antoni

- Marti Sierra, Carles

- Marti Balleste, Teresa

- Martinez Gonzalez,

Francisco

- Martinez Rubio, Rosa Maria
- Martret Givert, Llibert
- Mas de Xaxars Azori, Jorge

Maria

- Masgrau Gispert, Francisco

Javier

- Mateu Sancho, Jordi
- Mateu Ratera, Manuel
- Mercadal Peyri, Carlos

Manuel

- Mercadé Roca, Antoni

- Merola, Salvador

- Miralles Brosa, Lluis

- Mirdé Quintana, Lluis

- Moga Donadeu, Lluis

- Moliner Lletjos, Enric

- Montagud Galan, Gabriel
- Moreno Nevares, Eleuterio
- Morera Prunés, Ricard

- Muinos Gallart, Eva

- Munoz Segui, Enric

- Navarro-Beltran Iracet,

Estanislao

- Padilla Expdsito, Leidi Anani
- Padrén Barrera, Fernando

- Palacin Forgué, Antonio

- Palacin Zueras, Antonio

- Pedro Pascual, Aurora

- Pérez Ballestero, Maria del

Carmen

- Picg Barthelemy, Juan Luis
- Pifol Sufer, Jordi

- Poblet Montells, Laia

- Poch Puig, Josep Maria

- Pradell Teigell, Jordi

- Prat Quinzanos, Jordi

- Pujol Riera, Javier

- Quesada Quesada, Pedro
- Rais Szerman, Alicia

- Ramon Solé, Jordi

- René Calvet, Ramon

- Riba Olivé, Jaume

- Ricart Brulles, Yvona

- Ripoll Espiau, Raimon

- Rivero Marrero, Rogelio

- Roca de Vinals

lturriagagoitia, Francisco
Javier

- Rodriguez Espinosa, José
- Rodriguez Lorenzo, Félix
- Roger Barri, Josep Maria
- Roig Puerta, Joan

- Rojo Ugena, José Luis

- Royo Tomas, Jaime

- Sabaté Tolosa, Calixte

- Sdez Martin, Yolanda

- Salisachs Rowe, Pedro

- Salo Orfila, Josep Maria

- Sancha de Prada, José

Antonio

- Sanchez Garcia, Maria Josefa
- Sancho Espigule, José Maria
- Santiso Ferreiro, Alfonso

- Sastre Hellin, Rosa Maria

- Sauca Riera, Carles Frederic
- Segu Vilahur, Albert

- Seres Pampols, Isidre

- Setoain Quinquer, Jorge

- Sierra Valenti, Xavier

- Sinchi Yupanqui, Luis René

- Sistach Roura, Lluis

- Soler Amigo, Josep

- Soteras Mayayo, Vicente

- Suarez de la Osa, Mario

Silvestre

- Taboada Llamas, José Luis

- Torner Sallés, Jaume

- Torralba Rodriguez, Antonio
- Torrent Portabella, Juan José
- Torrent Farnell, Josep

- Torruella Font, Joagquim

- Tortras Monclus, Jordi Maria
- Trujillo-Bencomo Izquierdo,

Neldo

- Ugas Llonch, Joaquin

- Ullés Carreras, Josep

- del Valle Linan, Maria José
- Vallve Leal, Carlos

- Vanegas Trivifo, Ménica

Julieth

- Vera Rivera, Manel

- Vidal Pla, Rafael

- Vidal Santacana, Maria

- Vilardell Latorre, Enric

- Villar Bernadas, Manuel

- Viscasillas Segui, Santiago

Ramon

- Vizmanos Lépez, Gerardo
- Xalabarder Miramanda,

Eduard

- Ximeno Roca, Lluis
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Totes les entrevistes
completes a:

blogcomb.cat

Jaume Rosset,
traumatoleg, casteller i aficionat
a ballar 'swing’

“Quan vaig a un concert o a un ballet, intento
gaudir i no veure-hi les males postures o les
patologies, pero se’'m fa molt dificil”

Helena Monzoén,
INnternista, autora
d'un conte sobre
bullying i
violoncel-lista

Especialista en cirurgia ortopédica i traumatolo-
gia i també en medicina de l'esport, els seus pa-
cients tenen un tret caracteristic: sén artistes
gue acudeixen a Institut de Fisiologia i Medicina
de I'Art de Terrassa, del qual és el director. El
doctor Rosset és un gran aficionat al mén caste-
ller i, com a metge, ha contribuit decisivament a
millorar la seguretat i el benestar dels castellers.
De fet, va ser el responsable de la incorporacid
del casc que porta la mainada. A més a més, és
un apassionat del ball, concretament dels estils
swing i lindy hop. @

Jaume Padros,
metge de familia | pessebrista

Quaq CSCHIC €5 b “Al pessebre, hi he posat un infern on els
;?n,l 81ﬁ<%rres alm amics hi envien les coses dolentes que volen
sl aHLETO €15 , | fer desaparcixer”
pensaments i la ment

Metge de familia i president, des de
2014 fins al febrer de 2025, del Collegi
de Metges de Barcelona, el doctor
Padroés és, a més, un gran pessebris-
ta. Visitar-lo a casa seva per Nadal vol
dir entrar en un mdén on pastors i al-
tres personatges marxen cap al Nai-
xement, dins d'un sofisticat pessebre

Cap del servei de Medicina Interna de
|'Hospital Universitari Mdtua-Terrassa,
la doctora Monzdén va guanyar el darrer
concurs de contes de Sant Jordi de Mu-
tua Terrassa, que enguany havia de gi-
rar entorn de l'assetjament escolar. Par-
lemn amb ella sobre aquest relat, que

tracta d'una nena que pateix assetja-
ment escolar i que comparteix amb
I'autora el nom de pila i una aficié: tocar
el violoncel. ®
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de gairebé tres metres de llarg amb
salts d'aigua inclosos i, fins i tot, amb
un infern que inclou una olla al foc
gue es pot fer esclatar. Durant la pan-
demia, Padrés va recuperar també
I'aficié al tren electric i al ferromode-
lisme i ha recreat un precids paisatge
de muntanya a casa seva. @



Histories de metges

Jordi Casabona,
epidemioleg
especialista en VIH
| poeta

“Hi ha moltes maneres
d’usar la paraula: la
primera és sabent
escoltar per facilitar
que el malalt es pugui
expressar”

Metge epidemioleg format en Salut
Publica i especialista en VIH, el doctor
Casabona és el director cientific del
Centre d'Estudis Epidemiologics sobre
la Sida i les ITS de Catalunya (CEESCAT).
Casabona combina l'activitat cientifica
amb l'activisme cultural, la poesia i,
meés recentment, amb la creacid escul-
torica. Parlem amb ell sobre tots
aquests aspectes de la seva faceta més
artistica i creativa. @

Aina Camps,
resident de Medicina Preventiva i Salut
PUblica i directora de teatre

“El teatre, com a eina de creacio

i d’'improvisacio, és una porta a
I'autodescobriment i ens convida
a obrir la ment”

Resident de tercer any de Medicina
Preventiva i Salut Publica a I'Hospital
Clinic de Barcelona, la doctora
Camps sempre ha estat acompanya-
da pel teatre. L'any 2022, mentre pre-
parava I'examen MIR va escriure i di-
rigir Komorebi,unaobraintrospectiva
que la va ajudar a fer més lleugeres
les hores d'estudi. Conversem amb
aguesta metgessa sobre teatre, so-
bre el fet d'escriure i també sobre la
pressié a la qual estan sotmesos els
estudiants de Medicina. @

Pilar Verdaguer,
gerontologa i directora de coral
a la Fundacio Vozes

“Jo he tingut I'oportunitat destudiar musica
i medicina. Soc una privilegiada i, d’alguna
manera, ho vull tornar”

La doctora Verdaguer és geriatra. Tre-
balla a diferents residéncies i és direc-
tora de formacions de cant coral a la
Fundacid Vozes, una entitat musicoso-
cial on participen més de set-cents in-
fants i adolescents dels districtes de
Nou Barris, Sant Andreu i Sant Marti de
Barcelona. Pilar Verdaguer forma part
de Vozes des dels seus inicis i ha vist
créixer l'entitat i convertir-se en una
fundacié amb sis corals, sis orquestres
i una batucada. @
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Inauguracié de
I'’exposicié de I’“Any
Dr. Jordi Gol i Gurina”

[ | passat 29 d'octubre va tenir lloc
— la inauguracié de I'exposicié de-
L dicada a Jordi Gol i Gurina
(1924-1985), metge de familia i inter-
nista reconegut per promoure grans
reformes en l'atenci¢ primaria a Cata-
lunya i en el camp de la medicina so-
cial, al qual el Collegi de Metges de
Barcelona (CoMB) va dedicar el seu
any commemoratiu durant el 2024.

L'acte, que va tenir lloc a la sala d'ac-
tes de l'edifici collegial i després es
va traslladar a l'espai d'exposicions
Pedro i Pons, va comptar amb les in-
tervencions del director de la Unitat
d'Estudis Académics del CoMB,
Miquel Bruguera; el director de I'IDI-
AP Jordi Gol i Gurina, vicepresident
de la Societat Catalana de Medicina
Familiar i Comunitaria i comissari de
I"Any Dr. Jordi Gol i Gurina”, Josep
Basora; I'arxivera del CoMB i del Mu-
seu d'Historia de la Medicina de Cata-
lunya, Sara Fajula, i el llavors presi-
dent del CoMB, Jaume Padrés. @
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L' ART DE
CURAR

Inctgmites, curlositals | relats sorprenents
e |3 historia de 13 medicina

Miquel Bruguera

Miquel Bruguera
publica el llibre
‘L’'art de curar’

[ | director de la Unitat d'Estudis Aca-
—— demics del Collegi de Metges de
Barcelona (CoMB), Miquel Bruguera,
ha publicat el llibre L'art de curar. Incog-
nites, curiositats i relats sorprenents de la
historia de la medicina (Parnass Edici-
ons, 2024). La publicacio recull una selec-
ci6 de cent articles publicats original-
ment al blog del doctor Bruguera (https://
miquelbruguera.blog), un espai dedicat a
explorar la historia de la medicina.

L'art de curar fa un recorregut pels mo-
ments clau del desenvolupament mé-
dic, des de l'antiguitat fins a I'epoca
moderna, tot descobrint anécdotes sor-
prenents, personatges clau i avencos
gue van marcar fites fonamentals en la
practica médica. Lexpresident del
CoMB, Jaume Padrés, ha definit el llibre
com “una recopilacié que combina rigor
amb un estil planer i desenfadat i que és
una bona mostra de l'esperit inquiet i
critic que sempre ha acompanyat el
doctor Bruguera i de la seva enorme va-
lua académica i humanistica.” @

& Collegi de Metges
2 de Barcelona

La tuberculosi
en la creacid artistica

El CoMB dedica la
seva nadala ala
tuberculosi en la
creacio artistica

a publicacié que el Collegi de Met-
Lges de Barcelona (CoMB) edita
cada any per felicitar les festes na-
dalenques va estar centrada, aquest

passat desembre de 2024, en La tuber-
culosi en la creacié artistica.

En aquest llibret, quinze metges i met-
gesses examinen, en sengles textos
breus, la influencia que va tenir la tu-
berculosi en la produccié artistica, ja
sigui literaria, pictorica, musical o cine-
matografica, als segles xix i xx. El direc-
tor de la Unitat d’Estudis Acadéemics
del CoMB, Miquel Bruguera, va coordi-
nar el projecte i en va ser un dels au-
tors, juntament amb [l'arxivera del
CoMB, Sara Fajula, i la collaboracié de
Josep-E. Banos, Conxita Bru, Pere-
Joan Cardona, Genis Carrasco, Joan A.
Cayla, Elena Guardiola, Carles Hervas,
Joan Pau Millet, Jaume Padrés, Oriol
Ramis, Ferran Sabaté, Andreu Segura,
Malu de Souza i Josep Maria Vilaseca.

Podeu accedir al contingut d'aquesta
nadala i a les nadales anteriors del
Collegi de Metges de Barcelona a
http:/nadala.comb.cat. @



CONSULTES
MEDIQUES

Lloguer despatxos
equipats
Zona Casanova/Diagonal.
Centre Médic en
funcionament lloga
despatxos equipats,
teléfon, aire condicionat,
secretaria, servei de neteja,
calefaccio, etc. Matins i
tardes.
® www.grupmedic.com
£ 934195121
X grupmediccasanova
@gmail.com

Despatxos meédics a
Medical Tuset
Barcelona
Carrer Tuset/Travessera de
Gracia
Amb tots els serveis es
lloguen de dilluns a
divendres. Atencio
secretaria 12 hores. Neteja
diaria. Informatica.
Personalitzacio i
marqueting.
O www.mtb.cat
Medical Tuset Barcelona
] 933 906 716 / 627 561 091
X sosquin
@zonamedica.es

Es lloga despatx

meédic

Sant Cugat

Zona estacid, recepcio,
calefaccié, neteja, secretaria.
Modul mati o tarda.

J 629 724 271

S'ofereix despatx

de 40 m?

Al centre de Barcelona
Tres zones diferenciades:
taula per atencié directa,
sofa amb butaca i taula
reunions equip. Espai
modernista al centre de
Barcelona molt ben
comunicat. Preus a
convenir.

® www.institutret.com
] 627183 840

B4 info@institutret.com

Consulta pediatrica
Davant Clinica Sagrada
Familia

Es lloga un despatx matins
o tardes amb tota la
infraestructura de suport.
® Jaume Mas

] 677 400 040

La Rotonda Consultes

Médiques

Pg. Sant Gervasi/Av.

Tibidabo.

Local a peu de carrer amb

12 despatxos. Tots els

serveis amb secretaria. Ple

funcionament. Lloguer per

moduls. Horari: dilluns a

divendres, de 8 a 21h.

® www.larotondacm.cat
Marcel Boquer

1935952 020

>4 info@larotondacm.cat

La Rotonda Consultes
Médiques

Servei de Secretaria
telefonica: gestionem les
seves trucades i la seva

agenda. Es pot fer amb el

seu numero de telefon de

sempre. Horari: dilluns a

divendres, de 8 a 21h.

@ www.larotondacm.cat
Marcel Boquer

] 935952 020

X info@larotondacm.cat

Lloguer de despatxos

medics d’obra nova a

TEKNON

Per torn de mati o tarda.

Espais lluminosos amb la

darrera tecnologia i servei

de secretaria inclos.

@ https://consultal0
teknon.com/

& info@consultalo
teknon.com

Centre meédic

modern en
funcionament lloga 2
consultes

Passeig de la Bonanova
Us exclusiu. Exterior, molt
lluminds, sense barreres
d'accés. Completament
equipat. Amplia recepcid,
sala d'espera gran, 4
lavabos (1 d'adaptat), 2
despatxos per a
administracié, magatzem,
sala de reunions amb
office i vestuari per a
personal. Accés 24/7.

@ Inés Bach

1653 004 334

™ inesbach@gmail.com

Professional médic
vol compartir
consulta

Barcelona centre
Despatx moblatiamb
aire condicionat. Amb
sala d'espera
compartida. Finca régia
amb porter fisic.
Disponibilitat de wifi.
Ideal per a professional
medic no quirdrgic ni
estetic

650 € al mes

® Verénica

fJ 651761196

Venda d’'una SLU de
Psiquiatria-Psicologia
Al centre del Principat
d’Andorra

Per jubilacié del
propietari es ven Societat
Limitada Unipersonal en
funcionamenti
legalitzada des de fa 10
anys, on hi treballen
diversos professionals de
psiquiatria i psicologia
clinica. Termini
compra-venda:
10-05-2025

@ Carme Rovira

] 00 376 680 181

Lloguer despatxos
Rambla Catalunya
BCN

Rambla Catalunya/Corsega
(Diagonal L3i L5 - FGC
Provenga i Gracia)

Gabinet de psicologia amb
5 consultoris (fins a 24m?),
insonoritzats, reformats.
Accés electronic, 2 WC,
zona d'espera, wifi, aire
condicionat, impressora,

cafetera, microonesi
neteja.

Des de 125 € (un mati) /150
€ (una tarda).

® Gerard Royo

[] 613 990 936

X groyo@biemo.es

Despatx en lloguer

en gabinet de

psicologia.

Ronda del General Mitre

amb Balmes

10 m?, exterior. Lluminds i

agradable, perfecte per a

un psiquiatra. Sala

d'espera, dos banys i

office amb nevera,

microones i espai per

dinar. Equipat amb

calefaccid, aire

condicionat i wifi. També

disponible despatx

interior, més petit.

500 € / mes (+ IVA) -- 400

€/ mes (+ IVA)

@ Violeta Ponti

[ 628182 747

X violeta.ponti
@gmail.com

Traspas consultori

meédic

Calatrava, 8, baixos,

cantonada Via Augusta

Consultori medic de 155

m? en planta baixa. Per a

Ginecologia, Dermatolo-

gia, Estetica, altres.

1500 €/ mes

® Fernando

] 669 565 856

X feyzaguirres
@gmail.com

L'any 2024 el TERMCAT va publicar di-
versos diccionaris en linia amb termino-
logia de ciéncies de la salut. En aquest
apunt us els volem recordar i, també,
demanar-vos la vostra opinié sobre
repertoris terminologics. A
més a més de la Terminologia dels
aparells sanitaris (que ja us vam pre- el
sentar en un Consultori terminologic
anterior), es van publicar actualitzaci-

aguests

un bon any terminologic
per a les ciencies de la salut

ons del Léxic de farmacs, del Diccionari
de bioetica i del Diccionari enciclopée-
dic de medicina (DEMCAT), i els diccio- ®
naris nous Lexic d’anatomia patologi-
ca (SNOMED CT) i Terminologia de les
malalties respiratories. Us ho detallem
en aquest apunt, amb la seguretat que
coneixement d'aquests termes i
aquestes obres us pot ser molt Util en
I'exercici de la vostra professié. @

Article complet a:
www.blogcomb.cat

. termcat

centre de terminologia

M. Antonia Julia Berruezo
Centre de Terminologia TERMCAT
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Zona Médica
Tots els serveis i les
gestions per a la creacio,
renovacié o obertura d'una
consulta o centre médic.
Llicencies d'activitat.
Autoritzacié administrativa
Sanitat. LOPD. Gesti6 de
personal i informatica.
Administracié comptabili-
tat i assessorament legal.
J 627 561 091
X sosquin
@zonamedica.es

MTB Consultes
Médiques de lloguer
Al centre de Barcelona
Moduls de mati/ tarda/
dia complet o despatxos
en exclusiva. Amb tots els
serveis inclosos.
Programacioé d'agenda.
Atenci6 al pacient
telefonica i presencial.
Cobrament d’honoraris.
{1933 906 716 / 627 561 091

Lloguer de
despatxos al Centre
Meédic Nacher de

Rubi

Prat de la Riba, 4, Rubi
Centre amb registre
sanitari. Disposem de 3
despatxos disponibles de
10-15 m? tots els matins de
dilluns a divendres. El
centre disposa de
vestidors, sala d'espera,
sala polivalent, bany
habilitat, wifi i videoporter.
Calefaccid i aire
condicionat

@ Ferran Nacher. www.
centremedicnacher.
com

™ centre.nacher@gmail.

com

Traspas de Centre
sanitari de 95 m?
Centre de Granollers

2 despatxos 12 m?i1sala
40 m?2. Parquet natural,
portes i vidres acustics.
Mobiliari a mida. Sala:
projector, cadires,
penjadors i material per
a formacions. WC
adaptat, sala d'espera,
office, taula administra-
cié. Actualment és un
centre de Psicologia

® M. Teresa Sitjes

] 605 628 320

X teresitjes@gmail.com

Despatx lluminés,
disponible els dijous
Barri del Clot (BCN)

A punt per entrar-hi. 15
m?2 en centre multidisci-
plinari a peu de carrer.
Tot inclos: subministres,
wifi, videoporter i
climatitzacio individuals,
accessibilitat, neteja,

arxiu, rentamans, alarma.

Molt ben comunicat.
Coworking tranquil
d'ambient agradable.
Des de 149 €/mes 1 mati
o tarda fixa a la setmana
@ Naria

{J 618 568 997

Es lloguen despatxos
Carrer Tuset, 27

Dos despatxos de 20 m?,
per a consultes
medico-psiquiatriques. A
hores o dies. Preu a
convenir segons
necessitats.

® Jaume Claret

0 669 618 255

b4 j.claret@hotmail.com

Lloguer de despatxos
a centre meédic

Av. Republica Argentina. Pl.

Lesseps. BCN

Important centre médic
lloga despatxos moblats a
17 € I'hora, disponible de
dilluns a dissabte. Ofereix
servei de recepcid, atencid
de visites, sala d “espera,
impressio, wifi, materials
d’'oficina, calefaccio,
parquing.

® Rocio Laura

{] 688 468 386

DIVERSOS

Gestionem la seva agenda
reduint els seus costos
Atenem els seus pacients
personalitzant les seves
trucades perque voste
pugui centrar-se en el
desenvolupament de la
seva professio. Flexibilitzi i
professionalitzi la imatge
de la seva empresa des de
49 € mes.

Base Professional Serveis,
® Carme Angosto

] 932 444 900

b4 base@baseprofessional.

com

Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

TREBALL

Auxiliar d’'infermeria
Amb experiéncia en
cliniques i consultes; cerca
feina com a auxiliar i
administrativa. Disponibili-
tat horaria als matins

® Marllin

J 669 204 872

X marllin2001@yahoo.es

Recepcionista - atencioé
al client

Amb més de 30 anys
d’'experiencia al sector de
turisme i hostaleria. Amb
gran capacitat resolutiva i
ganes de treballar al sector
sanitari, estétic o dental.
Castella, anglées nivell C2 i
catala basic. Incorporacid
immediata

® Maria Javier R.

0 615 223 547

X majavierr@gmail.com

Infermera experta

En atencié primaria-comu-

nitaria, hospitalaria i

domiciliaria-urgéncies.

Disponibilitat horaria. En

actiu des de 1982 fins a

I'actualitat. BilingUe catala-

castella. Informatica

(office). Vehicle propi.

® Maria Luisa Guembe

] 626 356 673

X marisaguembe
@hotmail.com

Secretaria-administrati-
va en centre meédic
Professional responsable,

Si vols vendre, comprar o llogar el teu

e

ielll
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habitatge, contacta’ns

Medilloguem és

3695604021 @ medilloguem.med.es
9

@ medilloguem@med.es

organitzada i proactiva

amb amplia experiencia

en la gestid de tasques

administratives i atencié al

client. Eines ofimatiques:

nivell mig. Catala i castella

natiu; angles i francés

fluids. Actualment treballo

en consultori medic.

® Mireia Pugés

] 667 581 029

M mireia.puges
@hotmail.com

Secretaria-administrati-
va en centre meédic
Persona responsable,
educada, resolutiva.
Experiéncia en consulta
medica i relacid amb
entitats d'asseguranca.
Facturacid i recepcio.
Ofimatica. Anglés nivell alt,
alemany basic, catala i
castella

@® Belinda

] 636 271 099

Recepcionista /
atencié al client per a
consultori médic
Amplia experiéncia amb
atencio al client. Bona
preséncia, responsable i
resolutiva. Promocions,
captacio i seguiments de
pacients. Eines
ofimatiques. Excel-lent
tracte amb el pacient.
Disponibilitat mitja
jornada de matins. Catala
nadiu.

@ Marieva

] 696 802 701

b |
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La importancia de les
assegurances personals
i professionals

a gestié de riscos i la previsié de

possibles contingéncies s'ha tornat

una necessitat imperativa per a
empreses i professionals en el nostre
entorn. Dins de I'ambit laboral, té gran
importancia estar protegit davant dels
riscos associats a l'exercici, com en el
cas de les assegurances de Responsabi-
litat Civil Professional o dels ciberriscos,
cada cop més freqlents. En el context
personal, en destaquen les asseguran-
ces de baixa laboral i de vida per risc, es-
pecialment en el cas de les key person o
figures clau de certes persones d'alta
rellevancia dins d'una organitzacio.

ASSEGURANCES
PERSONALS

Les assegurances personals protegei-
xen els assegurats i les seves families
davant d'esdeveniments inesperats.
En aquest sentit, es troben les anome-
nades assegurances “de baixa meédi-
ca”, que cobreixen la pérdua d'ingres-
sos derivada d'una incapacitat
temporal (IT), aixi com també les asse-
gurances de vida, que cobreixen cir-
cumstancies com la mort o una inca-
pacitat, sén essencials per assegurar la
teva tranquillitat.

Dins I'ambit de les assegurances perso-
nals, la figura de la key person o perso-
na clau cobra una rellevancia particular.
Aquesta figura fa referéncia a individus
dins d'una organitzacié l'abséncia dels
quals podria causar un impacte signifi-
catiu en la seva operacié i estabilitat fi-
nancera. La cobertura d'assegurances
pot incloure indemnitzacions per la
perdua d'aquesta persona clau, aixi
com assisténcia per a la recerca i capa-
citacié d'un reemplagament adequat.
Identificar i assegurar aquestes perso-

nes clau és una estrategia essencial per
a la continuitat del negoci i la gestid
efectiva de riscos.

ASSECURANCES
PROFESSIONALS

En I'ambit dels professionals de la me-
dicina, estar protegit davant possibles
contingéncies derivades de I'exercici no
només és altament recomanable, sind
gue també és obligatori. En aquest sen-
tit, la polissa collectiva de Responsabi-
litat Civil Professional que ofereix Me-
dicorasse per als membres dels quatre
collegis de metges de Catalunya ofe-
reix primes competitives i solvencia
contrastada en la gestié d'aquest tipus
de reclamacions.

Un altre ambit de proteccié per a les
empreses del sector sanitari és la co-
bertura per reintervencions meédiques,
dirigides a cobrir el risc de reintervencid
dels seus pacients i usuaris. Les reinter-
vencions poden sorgir quan un tracta-
ment inicial no ha estat suficient i cal
una segona operacid per corregir o mi-
llorar-ne el resultat.

D'altra banda, i també en I'exercici de la
professid, els ciberriscos han esdevin-
gut una preocupacié predominant a
I'era digital i de les tecnologies de la in-
formacid i la comunicacié. Les empre-
ses depenen cada cop més de sistemes
informatics i xarxes interconnectades
per dur a terme les seves operacions di-
aries. Tot i aixd, aquest augment de la
dependeéncia tecnoldgica també ha in-
crementat la vulnerabilitat a atacs ci-
berneétics, fallades de seguretat i bret-
xes de dades. Les assegurances de
ciberriscos estan dissenyades per miti-
gar aquests riscos, proporcionant co-

Més informacio:

bertura davant d'incidents com violaci-
ons de dades, que en l'ambit sanitari
son especialment sensibles, pérdua
d'informacioé sensible i atacs maliciosos.
Aquestes assegurances No NOMés co-
breixen les pérdues financeres directes,
sind també els costos associats amb la
gestid de crisis, recuperacié de dades i
possibles demandes legals.

LA IMPORTANCIA DE LA
PERSONALITZACIO

Cada individu i cada empresa tenen ne-
cessitats especifiques quant a gestio de
riscos i assegurances. Personalitzar les
polisses per incloure cobertures especi-
figues pot marcar la diferéncia entre
una gestié de riscos efectiva i una pro-
teccid insuficient. Les corredories d'as-
segurances i els seus assessors profes-
sionals tenen un paper vital en la
identificacié i l'adaptacidé d'aquestes
necessitats individuals, assegurant que
les pdlisses siguin tan completes i be-
neficioses com sigui possible.

A Medicorasse som especialistes a tro-
bar la solucié adequada a cada cas, ja
que ens trobem sempre en constant
evolucié i dissenyem solucions que
responen no només a les demandes
d’avui, siné també a les que vindran.
Disposem d'un equip especialitzat que
t'assessorara per protegir-te amb asse-
gurances en funcié de la teva situacid
personal. ®
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Més informacio:

Clossari dels 10 termes més
importants que has de
coneixer sobre inversions

Entendre els conceptes financers pot ser un repte, sobretot quan es tracta
de gestionar I'economia personal. Per aixo, tenir formacio en inversio i
estalvi permet disposar de més eines per treure partit del teu patrimoni.

ant si estas comengant a administrar els teus diners com si estas buscant
millorar la teva economia, aquest glossari és una eina dissenyada per millo-
rar la teva salut financera. A Med1 apostem per la formacié inversora i et pre-
sentem un petit glossari amb conceptes basics per entendre les particularitats de

I'ambit de les finances personals quant a la inversio.

ACTIU

Els actius financers sén instruments
que elsinversors utilitzen per invertir els
seus diners amb l'objectiu de generar
rendiments. Alguns dels actius més co-
muns son les accions, els bons i els fons
d’'inversié, els quals ofereixen diferents
tipus de rendibilitat i risc. Les accions
ofereixen rendiments potencialment
alts perd amb un risc elevat, els bons
ofereixen una alternativa més segura
amb rendiments més estables, i els fons
d’'inversié ofereixen diversificacid i ges-
tid professional, facilitant I'accés a una
amplia gamma d’actius.

Es important que els inversors enten-
guin els avantatges i els riscos de cada
tipus d'actiu per tal de seleccionar
aquells que millor s'adaptin als seus ob-
jectius financers, el seu perfil de risc i el
seu horitzé temporal.
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INFLACIO

La inflacié és I'augment generalitzat
dels preus de béns i serveis en un pais
durant un periode de temps sostingut
i es mesura a través de I'lPC (Index de
Preus al Consum). El gran risc de la in-
flacié és la pérdua de capacitat d'estal-
vis de les persones: els diners perden
valor i minven la nostra capacitat de
compra. Generalment, amb el pas del
temps, els productes i serveis incre-
menten el seu preu, per la qual cosa,
amb els mateixos diners podem anar
comprant cada vegada menys. Com
més gran sigui la inflacio, el valor dels
estalvis sera menor tenint la mateixa
quantitat guardada, i disposarem de
menor capacitat de compra. Per tant,
si els estalvis no generen cap rendi-
ment, estem perdent diners.

INTERES COMPOST

El terme “interes compost” es refereix a
un tipus d'interés que s'aplica no sols al
capital inicial (o principal) d’'una inver-
sid, sind també als interessos acumu-
lats en periodes anteriors. Aixo significa
que els interessos generats en cada
periode s'afegeixen al capital i, en el se-
guent periode, els interessos es calcu-
len sobre aquesta nova quantitat total.
Linterés compost és un concepte fona-
mental en finances i inversid, ja que il-
lustra com el temps i la reinversié dels
guanys poden influir significativament
en el creixement del patrimoni. Es es-
pecialment rellevant en comptes d'es-
talvi, fons d'inversid i altres instruments
financers que ofereixen rendiments a

llarg termini.
-
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LIQUIDITAT

La liquiditat és un concepte financer
que fa referéncia a la capacitat que té
un actiu per ser convertit en diners
efectius sense perdre valor. En invertir
en els mercats financers, la liquiditat és
la facilitat que tens per vendre la teva
inversid i recuperar els diners més els
beneficis generats.

RENDIMENT

El rendiment és una mesura que indica la
guantitat de benefici o perdua que un in-
versor obté d'una inversié en relacié amb
el capital invertit. Es pot expressar en ter-
mes absoluts (quantitat de diners gua-
nyats o perduts) o en termes percentuals,
gue permeten comparar rendiments en-
tre diferents inversions o actius. El rendi-
ment és un dels factors més importants a
I'nora de prendre decisions d'inversio, ja
que ajuda a avaluar I'eficacia d'una inver-
si6 i a determinar si val la pena continuar
amb ella o buscar alternatives. A I'hora
d’avaluar el rendiment d'una inversio, hi
ha diversos indicadors que poden pro-
porcionar informacié valuosa.

RENDA VARIABLE

La renda variable és un tipus d'inversié en qué la recu-
peracio del capital invertit i la rendibilitat de la inversié
no estan garantides ni s6n conegudes per endavant. La
rendibilitat de la renda variable depen de diferents fac-
tors com poden ser l'evolucié de I'empresa en la qual
s'inverteix, la seva situacié econdmica, el comportament
dels mercats financers, etc. Les borses i mercats finan-
cers son sensibles davant qualsevol canvi que s'interpre-

RENDA FIXA

La renda fixa és un tipus d'inversié en el
gual esta garantida la devolucié del ca-
pital que s’ha invertit més una rendibili-
tat que se sap des del moment en el
qual s'inverteix, en un termini determi-
nat. En invertir en renda fixa el que es fa
és prestar diners a les empreses per un
termini definit i amb una rendibilitat
determinada.

VALOR NOMINAL

El valor nominal (també conegut
com a valor facial) és el valor que una
empresa o entitat assigna a un ins-
trument financer en el moment de la
seva emissio. Aquest valor és utilitzat
com a base per calcular diversos as-
pectes relacionats amb l'instrument,
com els pagaments d'interessos o
els dividends, i no necessariament
reflecteix el seu valor de mercat ac-
tual, ja que el valor de mercat pot
fluctuar en funcié de l'oferta i la de-
manda, les condicions del mercat i
altres factors economics.

T'T«

ti de manera positiva o negativa per part dels inversors.
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DIVERSIFICACIO

La diversificacié és una estratégia finan-
ceraalaqualrecorrenlesempresesiels
inversors. Es basa a distribuir els diners
destinats a la inversié en diferents ac-
tius. Lobjectiu és que les possibles pér-
dues que es produeixin es vegin com-
pensades i superades pels guanys.
Quan es destinen tots els recursos a un
mateix actiu es corre el risc que, si cau,
es produeixi una pérdua total.

VOLATILITAT

La volatilitat és un indicador que mesura
la variacié dels preus que té un actiu res-
pecte a la seva mitjana. Serveix per me-
surar i predir el risc que suposa invertir en
un determinat actiu: com més gran sigui
el nivell de volatilitat, major sera el risc as-
sociat amb l'actiu. Els mercats volatils es
caracteritzen per canvis de preus extre-
mament rapids i un alt volum d'operaci-
ons, la qual cosa es considera que aug-
menta la probabilitat que el mercat
realitzi moviments de preus considera-
bles i imprevistos. D'altra banda, els mer-
cats amb menor volatilitat tendeixen a
romandre estables i presenten fluctuaci-
ons de preus menys radicals.

Comencar a interessar-se per I'ambit
de lainversid implica coneixer aquests
i altres termes. Des de Medl, com a
agents bancari de BBVA, disposem
de tota la informacié i posem al teu
abast un equip de professionals que
t'informaran sense compromis al tele-
fon 93567 88 88 0 a medl.med.es ®
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Sessions del GIPS al
voltant de projectes
innovadors, nous perfils
professionals, espais de
salut i cooperacio

es del Grup Interdisciplinari de

Professionals Vinculats amb la

Salut (GIPS) s'’han organitzat di-
verses jornades els darrers mesos que
posen de manifest I'evolucid i la consoli-
dacié de l'associacié i el seu caracter
multidisciplinari, sempre apostant per
crear espais de reflexid i debat. En
aquesta linia, es van celebrar, durant el
darrer trimestre de 2024, tres sessions
de Cafe GIPS, unes trobades professio-
nals que ja s’han fet un lloc com a refe-
rents dins de I'ecosistema de la innova-
cidilatecnologia vinculades al sector de
la salut.

El 8 d'octubre de 2024, el Café GIPS va
viatjar fins a Tarragona per parlar d'inno-
vacio, tecnologia i salut. La jornada es va
organitzar conjuntament amb el Col-le-
gi de Metges de Tarragona (COMT) i
I'Institut d’Investigacié Sanitaria Pere
Virgili (IISPV) i va servir per compartir
experiéncies, presentar projectes inno-
vadors i, sobretot, fer xarxa entre profes-
sionals de I'ambit clinic i tecnoldgic de
les comargues de Tarragona. S’hi van
presentar diferents projectesiidees que
posen de manifest com la tecnologia es-
devé cada vegada més essencial per mi-
llorar el sector salut a través de solucions
i creacions innovadores.

Uns dies després, el 23 d'octubre, La Sa-
lle Campus Barcelona va ser laseu d’'un
altre Cafe GIPS, aquest cop, amb I'objec-
tiu de presentar la poténcia del sector
salut als estudiants de grau i de master
d'enginyeria de la salut, posant al seu
abast diferents perfils en els quals es pu-

52 COMB

¥

guin identificar per desenvolupar la
seva carrera professional en el sector.
Aixi doncs, es van plantejar diferents
sortides professionals lligades a I'ambit
de la recerca i la transferencia, al sector
de I'emprenedoria i les empreses emer-
gents 0, més concretament, al paper de
la tecnologia 3D dins el mén hospitalari.

El tercer Cafe GIPS, amb el qual I'associ-
acid va tancar el programa de 2024, es
va celebrar el 3 de desembre a I'Hospi-
tal Comarcal de I'Alt Penedés i es va
organitzar conjuntament amb el Con-
sorci Sanitari Alt Penedés - Garraf
(CSAPQG) i la Junta Comarcal de l'Alt Pe-
nedés del CoMB. En aquesta ocasio, la
sessié va girar al voltant del paper de
I'arquitectura en la creacié d'espais de
salut, prenent com a referéncia la crea-
ci6¢ de la nova Unitat de Dialisi de I'Hos-
pital Comarcal de I'Alt Penedés i es va
comptar amb diferents testimonis —un
professional sanitari, un arquitecte i una

Fes-te socio
associat del GIPS:

Clhd]
%
GIPS
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' Grup Interdisciplinari
N— de Professionals vinculats

@ 2amb laSalut

pacient de dialisi-, que van explicar el
procés de treball conjunt i van posar de
manifest la necessitat de tenir en comp-
te I'experiéncia dels pacients i dels pro-
fessionals en la concepcid i el disseny
d'aquests espais.

Dins de les activitats de l'associacid
GIPS, també cal destacar la celebracio, el
17 d'octubre, de la1a Jornada de Ciéncia
i Tecnologia per al Desenvolupament
Huma (1). Aquest acte, que va tenir lloc al
Paranimf de la Facultat de Medicina de
la Universitat de Barcelona (UB), va se-
vir per donar a conéixer exemples de bo-
nes practiques en cooperacié per al
desenvolupament vinculada amb la sa-
lut. La jornada, organitzada conjunta-
ment amb el Campus Clinic Solidarii la
UB, tenia com a objectiu fomentar el
desenvolupament d'eines i recursos tec-
noldgics de baix cost amb la capacitat
de millorar la salut de diferents comuni-
tats de paisos de renda baixa. @



Jornada de lideratge estratéegic
amb els col-legis d’enginyers
i d’economistes

[ | passat 22 de gener va tenir lloc la
— jornada Cocreant el futur: liderat-
ge estratégic més enlla del 2025,
organitzada conjuntament pel Collegi
de Metges de Barcelona (CoMB), el Col-
legi Oficial d'Enginyers Industrials de
Catalunya (COEIC) i el Collegi d'Econo-
mistes de Catalunya (CEC). Lacte, que
tenia l'objectiu d'analitzar com les do-
nes de diversos collectius professionals
poden superar barreres i reformular
I'autoritat utilitzant coneixements de la

neurociencia, va tenir lloc a I'Auditori
del CEC, del quan en va omplir totes les
localitats.

La jornada va oferir un dialeg entre la
president & CEO de The Swala Institute,
professora en Neurociéncia aplicada als
negocis i al lideratge i conferenciant,
Katharine D’Amico, i 'experta en desen-
volupament professional de la dona i li-
deratge i fundadora de la consultora
BLUE, Mercé Brey. Brey i D'’Amico (2)
van abordar els reptes i les oportunitats
que afronten les dones en el lideratge i
en van oferir una perspectiva innovado-
ra a través de la neurociencia. Al seu di-
aleg es va plantejar com les dones po-
den aprofitar la comunicacid i la ciéncia
del cervell per afrontar dilemes dobles,
falses disjuntives, redefinir I'autoritat i
fer que la seva veu s'escolti. En aquest
sentit, es van desafiar les idees conven-
cionals sobre el lideratge i es va exami-
nar la ciencia de la percepcié i la presa
de decisions, aixi com la neurobiologia
qgue determina en qui confiem i per
qué. També es va aprofundir en com la
neurociéncia contribueix a la compren-
si6 del comportament huma en contex-
tos empresarials.

Fotografies cedides pel Collegi d’Economistes de Catalunya.

La vicedegana del CEC, Angels Fité; |'ac-
tual presidenta del CoMB, Elvira Bisbe, i la
vicedegana del COEIC, Maria Salamero
(1), van fer sengles discursos de benvin-
guda a l'acte. L'endloga i presidenta de la
iniciativa Cava Women, Eva Plazas, va
presentar aquest collectiu, que vol fer vi-
sible la feina de diverses dones vincula-
des al sector del cava des de diverses for-
macions professionals. Finalment, Ila

presidenta de la Comissi¢ d’Economia
de la Igualtat i la Diversitat del CEC,
Ester Oliveras, va fer-ne la cloenda.

La jornada Cocreant el futur: lideratge
estratégic més enlla del 2025 és resul-
tat de la collaboracié establerta entre el
CoMB, el COEIC i el CEC per oferir con-
tinguts transversals i d'interés per als
tres collectius professionals. @
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Mediconsulting
Les principals novetats
fiscals de 2025

v

aas’

Mutual Médica:
compromis amb els
metges, compromis
amb el futur

Mutual Meédica treballem cada

dia perqué els metges puguin

exercir la seva professié amb
tranquillitat, amb la mirada posada no
sols en el present, siné també en el fu-
tur. Creiem en un model de creixement
responsable, on cada decisié compta i
cada accié té un impacte. Per aixo, la
nostra estrategia de sostenibilitat no és
nomeés un compromis, sind una mane-
ra d'entendre la nostra responsabilitat
envers el collectiu medic i la societat.

Guiats pel nostre Pla Director de Soste-
nibilitat i en linia amb els Objectius de

finals de desembre es van apro-

var una serie de mesures fiscals

entre les quals destaquen les
gue afecten I'lRPF (s'eleva el tipus mar-
ginal maxim del 28 al 30 % per a rendes
d'estalvi superiors a 300.000 euros);
I'ampliacié de la deduccidé per la com-
pra de vehicles eléctrics i per reformes
gue tinguin com a objectiu una reduc-
ci6 del consum energétic, i novetats re-
latives a I'impost de societats (reduccid
de tipus per a microempreses del 23 al

Desenvolupament Sostenible (ODS) de
les Nacions Unides, integrem els valors
de salut, benestar i equitat en tot el que
fem. Ens esforcem per crear un entorn
on els metges se sentin recolzats i com-
presos, impulsant iniciatives que s'ocu-
pin del seu benestar fisic i emocional,
formentant la formacié continua i pro-
movent un entorn de treball étic, inclu-
siu i transparent.

Sabem que cada petit pas contribueix a
objectius globals: des de la millora de la
salut i el benestar dels nostres mutua-
listes i collaboradors, fins a la creacid
d'aliances estratégiques que permeten
multiplicar el nostre impacte positiu.
Per aix0, aquest 2025, avancem en el
compliment de les directives europees
sobre sostenibilitat, reafirmant la nostra
responsabilitat social com a eix de les

Més informacio:

20 %). Pel que fa a la factura electronica,
estem a l'espera de I'entrada en vigor
del reglament que detalli l'inici de 'obli-
gacié de facturar amb aplicacions infor-
matigues homologades i per a les fac-
tures emeses entre professionals. @

& QOBJECTIUS

nostres decisions estratégiques. La in-
novaciod, la sostenibilitat de les nostres
infraestructures i les politiques d'inver-
sié responsables sén només alguns
exemples de com avancem cap a un
futur més equilibrat i conscient.

A Mutual Médica no sols protegim el pre-
sent dels metges, sind que construim, al
seu costat, un futur més sostenible, just i
saludable per a tothom. Més informacié
a: https://www.mutualmedica.com/ca/
sostenibilitat. ®

FE D’'ERRADES:

A les pagines centrals del niUmero anterior de la revista, dedicades als Premis a I'Excelléncia Professional 2024, es va publicar
errdniament que el doctor Pere Ginés Gibert era especialista en Hematologia i Hemoterapia. El doctor Ginés és especialista en
Aparell Digestiu i Hepatologia.
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Terra de llegendes céltiques i
misteris medievals, escenari
principal del Cami de Sant
Jaume i considerada avui dia una
de les regions que equilibren
més bé tradicié i modernitat,
Galicia és una destinacid propera
i amable que mai decep. Anima't
a fer-hi un recorregut i deixa't
enlluernar pels seus colors més
caracteristics!

Blau: el mar

Galicia és una de les regions amb més
vocacié maritima de I'Estat: no sols per
les dimensions de la seva potent indus-
tria pesquera i conservera, sind també
per la innegable importancia que té el
mar a la seva historia i a la seva cultura
popular. LAtlantic és, doncs, I'origen de
les remotes invasions de celtes i vikings,
la font primordial de l'excellent peix i
marisc que caracteritza la gastronomia
gallega i, sobretot, el principal cisellador
dels magnifics relleus de la seva costa,
des de les Ries Altes a les Baixes, pas-
sant per la Costa da Morte i incloent-hi
el Parc Nacional de les llles Atlantiques.

Verd: el paisatge

Si es pogués recorrer el territori gallec a
vista d'ocell, I'ull podria distingir amb fa-
cilitat una miriada de matisos de verd: el
color que, sense dubte, hi és més pre-
sent. La reticula irregular dels camps on
pastura mandrosament 'abundant ra-
maderia bovina de la comunitat (prova
irrefutable de l'alta qualitat de la seva
carn) es fusiona amb les vinyes, disposa-
des en caracteristiques terrasses a les
ribes inclinades dels rius Sil o Mifo, i
comparteix tonalitats amb els frondo-
sos boscos humits primigenis o fragas
de la regid, que estan poblats de roures,
castanyers, falgueres i molses i sén tam-
bé, potser, 'amagatall d’'alguna meiga.

Gris: la pedra

Se sol dir que a Santiago de Compostella finsi
tot la pluja és art. | és que la capital gallega,
amb el seu precids casc antic i la seva especta-
cular catedral, és la destinacié central d'una
peregrinacid amb més de mil anys d'antigui-
tat, que ha modelat la vila i tota la comunitat.
Del patrimoni historic i artistic de les ciutats
gallegues, en destaquen també la Corunyaii el
seu aire burgeés i sofisticat; la vibrant i animada
Vigo, la ciutat més poblada de Galicia; Lugoiila
seva gairebé intacta muralla romana; el sor-
prenent termalisme d'Ourense, o I'encant de
Pontevedra, paradigma europeu de mobilitat
urbana adaptada al vianant. @

- B

Més informacié:
mediviatges.med.es
mediviatges@med.es
Tel. 93 567 88 05
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Analisis de
medicina

EL LABORATORI D'ANALISIS CLINIQUES
DELS METGES

Demaneu-nos aquells serveis diferencials que s'adaptin millor
a les vostres necessitats:

@ mdb@labmdb.com 669455570 (%) 934538636

Sempre innovant a la recerca del valor afegit de les analisis cliniques.

mdo.

ANALISIS

oolab.

LAB. DURAN BELLIDO

lab. bayd - biofarma - cardeltsfalguera - fornellsolécrespo - pifarré

www.laboratoriodeanalisisclinicos.com

www.labmdb.com - www.abolab.es - www.diagnoslab.com



