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En el marc de la 18a Jornada d’Estiu de la 
Professió Mèdica celebrada a Puigcerdà 
el juliol de 2018, es van presentar les 
principals conclusions de l’Estudi de la 
Professió Mèdica (2017-2018). La majoria 
de professionals mostren en l’enquesta 
un alt grau de vocació i compromís: el 85 
% tornarien a fer la carrera de Medicina 
(gràfic 1). També deixen constància dels 
principals problemes que els afecten 
i que els generen insatisfacció, com 
són la precarietat laboral o la manca 
de control i de llibertat per prendre 
determinades decisions que sovint topen 
amb les prioritats de les organitzacions 
on treballen.

Grau de llibertat per prendre 
decisions
 
El grau de llibertat que els metges perceben 
per prendre decisions sobre aspectes 
organitzatius de les institucions on treballen 
obté una puntuació de 4,3 en un barem 
d’entre 0 i 10. En canvi, consideren que 

a l’hora de prendre decisions respecte als 
pacients és de 7,7 (gràfic 2).

També es constata la pèrdua del nivell de 
control percebuda en relació amb diferents 
aspectes concrets de la seva tasca diària 
(gràfic 3). Creuen tenir menys control en 
aspectes relacionats amb l’organització que 
en els relacionats amb l’acte mèdic.

Conflictes d’interessos

El 90 % dels enquestats afirmen que 
experimenten, amb més o menys 
freqüència, conflictes d’interessos entre el 
que ells consideren que han de fer amb els 
pacients i les directrius i les prioritats de les 
organitzacions on treballen (gràfic 4).

Grau de satisfacció

Els professionals també experimenten un 
distanciament entre el grau de satisfacció 
en aspectes organitzatius, que és inferior 
en aspectes com la disponibilitat de temps 

i recursos per a la formació, la càrrega 
assistencial, el salari o les perspectives de 
promoció. En canvi, la satisfacció és més 
elevada en aspectes com l’especialitat triada 
o el desenvolupament professional (gràfic 5).

Valoració dels professionals

El 75 % dels metges i metgesses consideren 
que la ciutadania en general té una bona 
imatge dels professionals (gràfic 6). En canvi, 
tan sols el 51 % dels professionals se senten 
ben valorats per l’organització on treballen, 
cosa que contrasta amb el 92 % dels metges 
que consideren que els seus companys i els 
pacients els valoren positivament.

Metgesses als càrrecs de 
responsabilitat

Només el 4 % de les metgesses tenen 
responsabilitat en càrrecs de direcció davant 
del 14,5 % dels homes. En el cas de coordinació, 
els percentatges són de l’11,2 %  de dones 
respecte al 15,4 % de homes (gràfic 7).  

Els professionals valoren satisfactòriament la relació amb els pacients i 
companys, mentre creix el distanciament amb l’organització on treballen
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Es dediquen a 
fer activitat 
assistencial.

Tenen un únic lloc de 
treball .

Treballen al sector 
públic (ICS o 
concertat).

Prefereixen una 
sanitat pública 
universal 
amb sanitat 
privada lliure 
complementària.

Han de fer front, 
cada cop més, a 
decisions clíniques 
complexes.

61%73%76%53%79%

Altres dades

Els professionals 
valoren del sector 
públic la qualitat 
tècnica i clínica 
i del sector privat 
la relació metge-
pacient.
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Visió dels professionals 
sobre la professió ideal

Si pogués tornar enrere, tornaria a estudiar  

la carrera de medicina?

Sí

No

  No diferències per edat 

85 %

15 %

L’exercici professional

Valoració del nivell de control sobre ... 

Les prescripcions farmacèutiques

Les tècniques, tecnologies o procediments a aplicar als seus pacients

Les consultes amb altres col·legues

Procediment d’ingrés, altes, derivacions o consultes

Els temps dedicat a cada cas o pacient

El seu horari de treball

El disseny de les prioritats i objectius de l’organització

7,6

6,9

6,7

6,4

5,9

5,2

3,7

2003

8,2

7,9

7,3

7,2

6,7

5,6

4,6

  Més nivell de control els professionals del sector hospitalari 

  Disminució del nivell de control respecte l’any 2003 Visió dels professionals 
sobre la professió ideal

Valoració del grau de satisfacció i importància de diferents 

factors en el desenvolupament de l’activitat 
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L’especialitat triada

El desenvolupament professional assolit

La seguretat de la seva situació  laboral

La dedicació horària

Les perspectives de promoció

El salari

La càrrega assistencial

La disponibilitat de temps i recursos per la formació continuada

Satisfacció     Importància

  Més satisfacció entre els majors de 65 anys. No diferències per gènere  

L’exercici professionalL’exercici professional

Valoració del grau de llibertat per prendre decisions

Evolució capacitat de decidir

Grau de llibertat per prendre decisions 

sobre pacients

Grau de llibertat per prendre decisions 

sobre l’organització en que es treballa

7,7

4,3 

Augmentarà

Es mantindrà

Disminuirà

% sobre pacients

% sobre organització

15,1 % 57,8 %

38,7 %

27,1 %

48,8 %12,5 %

L’exercici professional

Mai 

A vegades

Sovint

Molt sovint
23 %

58 %

10 %9 %

pacients-organització

  Sector públic, AP i salut mental on més sovint ex
Identi�cació del metge 
amb la seva professió

Creu que l’opinió pública té una bona imatge dels metges?

Sí

No

Sí

No

2017   |  2003

75 %  |  49 %
25 %  |  51 %

75 %

25 % % Global

% Pública

% Privada

% Global

% Àmbit primària

% Àmbit hospitalari

74,9 % 25,1 %

25,1 %

16,1 %

26 %

23,1 %

27,4 %

74,9 %

83,9 %

74 %

76,9 %

72,6 %

L’exercici professional

Càrrecs de responsabilitat a la feina principal

% Global

% Homes

% Dones

Càrrec de direcció

Càrrec de coordinació

8,9 %

13,2 %

15,4 %
11,2 %

14,5 %

4,0 %

  Menys en joves i dones  

  50 % consideren important accedir a llocs de responsabilitat   
 (57 % homes vs 45 % dones) (97 % creuen que cal mantenir activitat assistencial)  

Gràfics 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

20%57%9,4
37%

Els temes que més 
preocupen dels 
aspectes deontològics 
són els relacionats 
amb l’atenció al 
final de vida.

Puntuació de la 
importància de 
fer formació 
continuada.

Fan formació fora de 
l’horari laboral

han d’assumir-ne el 
finançament de la 
formació

Tenen contractes 
temporals (el 54 % 
són menors de 36 
anys).

Metges i metgesses 
manifesten gairebé les 
mateixes dificultats 
per conciliar la feina 
amb la vida personal i 
familiar.

Fitxa tècnica

-  Univers de l’estudi: 
Tota la col·legiació, 
excloent-ne els més 
grans de 75 anys i 
els nous col·legiats 
de l’any de l’estudi.

-  Metodologia: 
Enquesta on line 
amb qüestionari 
estructurat i durada 
de 15 a 25 minuts.

- Enquestes fetes: 672.


