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MÓN SANITARI

Pla d’acció adaptat al col·lectiu 
mèdic per avançar en la conciliació 
laboral i personal 
Les dones metgesses són les que s’acullen majoritàriament a les 
mesures de conciliació i, per tant, són penalitzades pel que fa a les seves 
retribucions econòmiques i al seu progrés professional.

Elvira Bisbe Vicepresidenta del CoMB
Àngels Escorsell Vocal de la Junta de Govern

Des de la Junta de Govern del Col·legi de 
Metges de Barcelona considerem prioritari 
donar resposta a les necessitats de concilia-
ció de la vida laboral i personal del col·lec-
tiu, per garantir, tant el benestar emocional 
dels professionals, com la qualitat de l’aten-
ció que donen als seus pacients. Per aquest 
motiu, el passat mes de març, la Junta de 
Govern del Col·legi vam presentar en roda 
de premsa el document La conciliació de la 
vida laboral, familiar i personal de metges i 
metgesses. Propostes i pla d’acció. 

En aquesta publicació s’inclouen dades so-
bre les grans dificultats que té el col·lectiu 
per compaginar la vida professional amb 
altres àmbits, especialment amb la cura 
dels fills, i s’analitza i estudia la manera de 
fer compatible el desenvolupament profes-
sional dels metges i metgesses amb la seva 
vida familiar i personal. D’altra banda, i en 
aquest sentit, es proposa també a l’Admi-
nistració, les patronals i les organitzacions 
sindicals un conjunt de mesures adaptades 

a les especificitats del col·lectiu mèdic. 
Segons dades de l’estudi, més del 60 % 
dels professionals (tant homes com dones) 
de 30 a 49 anys tenen moltes dificultats 
per compaginar la seva feina amb l’atenció 
i cura dels fills. Malgrat que les dificultats 
per conciliar són igualment expressades 
per homes i dones, la realitat és que són 
les dones metgesses les que s’acullen ma-
joritàriament a les mesures de conciliació 
i, per tant, les que es veuen penalitzades 
pel que fa a les seves retribucions econò-
miques i al seu progrés professional. L’ob-
jectiu és aportar solucions per a homes i 
dones, ja que conciliar és una necessitat i 
una responsabilitat compartida.

Pla d’acció

Aquestes solucions passen per mesures 
com promoure el treball per objectius i 
eliminar la cultura del presentisme, actuar 
sobre la precarietat laboral, potenciar el te-
letreball o establir bancs d’hores. És també 

important mantenir el volum d’ajuts per a 
la conciliació i la cura de familiars depen-
dents que atorga el Col·legi de Metges a 
través del seu Programa de Protecció So-
cial. I, finalment, cal que establim canals de 
comunicació amb Administració, patronals 
i sindicats i abordem la problemàtica d’una 
manera especifica, amb accions com:

•   Elaborar plans de conciliació a les or-
ganitzacions sanitàries. 

•   Promoure el funcionament per unitats 
de gestió.

•   Crear una Xarxa de Dones Metgesses 
que faciliti suport i assessorament en 
matèria de conciliació i desenvolupa-
ment professional.

•   Fer públic un banc de bones pràcti-
ques que permeti donar a conèixer i 
compartir experiències d’èxit sobre 
conciliació.

Col·legiats que tenen força o molta dificultat per 
compaginar la vida professional amb l’atenció i 
l’educació dels fills segons sexe i segons edat (%)

Dona 39,6

30-34 66,7

35-39 60,9

40-44 59,5

45-49 58,5

50-54 31,1

55-59 17,1

60-64 8,5

Total 39,0

Home 38,4

La relació de 
parella o l’esta-
bliment d’una 
relació
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Col·legiats que tenen força o molta dificultat per compaginar la vida 
professional amb la personal segons sexe (%)
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