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Els principis del 3r Congrés
de la Professio guien els
projectes del Col-legi

Millorar I'exercici de la medicina i donar resposta als nous reptes van
centrar el compromis dels metges amb la societat expressat
a la Declaracio de Girona i han guiat I'accio col-legial durant el 2017.

Jaume Sellarés Vicepresident del CoMB

= Acte de cloenda del 3r Congrés de la Professié Méedica de Catalunya.

El mes de novembre de 2017 va fer un
any de la celebracié del 3r Congrés de la
Professio Medica de Catalunya, un esde-
veniment que va reunir prop d'un miler de
metges i metgesses a Girona i que va ser
el resultat de mesos de reflexié i debat de
molts professionals sobre la situacio de la
professio, l'organitzacio del sistema sanita-
ri i el perfil del metge del futur.

El Congrés va ser un acte de reafirmacio de
la professio i dels valors que la guien. Els
metges van reiterar el seu compromis amb
la societat, tal com expressa la Declaracio
de Girona, i van demostrar la seva voluntat
per millorar I'exercici de la medicina i donar
resposta als nous reptes.

Les conclusions del 3r Congrés de la Pro-
fessié Medica i els punts recollits a la De-
claracio de Girona han estat la guia de l'ac-

tivitat i els projectes del Col-legi de Metges
de Barcelona durant l'any 2017. Aquest és
l'objectiu que ens vam marcar com a Junta
de Govern i hem treballat seguint els com-
promisos adquirits a Girona.

Un dels grans reptes de la
professio medica analitzats
durant el Congrés va ser el
relleu generacional previst
per als propers anys amb la
jubilacié massiva de metges
i metgesses

Durant el 2017, vam desenvolupar un con-
junt de propostes i accions contra la preca-
rietat laboral del col-lectiu médic i vam fer
public un document sobre la conciliacié de

la vida laboral, familiar i personal de metges
i metgesses, dos eixos de treball prioritaris
per a la Junta de Govern. També vam orga-
nitzar un treball participatiu amb més de
cent cinquanta metges i metgesses d’aten-
ci6 primaria per elaborar un document amb
propostes de millora per a aquest ambit
assistencial. Se centren, principalment, en
una millora de l'assignacio pressupostaria
de l'atencidé primaria, en la promocio del
lideratge i la participacio professional i en
una aposta real per I'autonomia de gestio.

Per altra banda, un dels grans reptes de la
professio méedica analitzats durant el Con-
grés va ser el relleu generacional previst
per als propers anys amb la jubilacié mas-
siva de metges i metgesses. El Col-legi ha
treballat un document amb propostes per
a una planificacié de la necessitat de met-
ges davant aquest context.
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