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MÓN PROFESSIONAL

Una de les fites de l’anterior Junta de Govern 
va ser posar sota el focus de l’opinió pública 
la precarietat i la inestabilitat laboral a la qual 
es veuen sotmesos els metges i metgesses 
del nostre país, particularment els més joves. 
La roda de premsa de presentació de l’infor-
me La precarietat laboral del col·lectiu mèdic. 
Realitats i propostes, que va tenir lloc el juny 
de 2016, va atreure una forta atenció medià-
tica i va provocar, així mateix, que s’obrís el 
debat professional sobre aquesta complexa 
realitat. Fou arran d’aquell informe que, el 
març de 2017, Jaume Padrós i Josep M. Be-
net vàrem comparèixer, a petició de tots els 
grups parlamentaris, davant de la Comissió 
de Salut del Parlament de Catalunya.  

En seu parlamentària, vàrem informar que 
l’augment de la inestabilitat i la temporalitat 
(fins i tot amb contractes fast-food), les re-
tallades salarials i les escasses inversions en 
equipaments i investigació estan creant una 
situació de “còctel explosiu” que amenaça 

la supervivència d’un sistema sanitari que, 
com hem reiterat moltes vegades, se sosté 
gràcies al compromís dels professionals. No 
podem tensar més la corda, per tant, a uns 
metges i metgesses que veuen amb cansa-
ment i desencís com, al deteriorament de 
les seves condicions laborals, s’hi afegeix 
la sobrecàrrega assistencial, molt especial-
ment en l’àmbit de l’atenció primària.  

Vàrem aprofitar, en conseqüència, per de-
manar a tots els partits polítics el consens 
necessari per preservar i enfortir aquest 
sistema, que és un dels índexs d’excel·lèn-
cia de la nostra societat. Així, a més de 
demanar revertir definitivament l’infrafi-
nançament crònic de la sanitat, vàrem de-
fensar la necessitat de noves formes d’or-
ganització que permetin l’autonomia de 
gestió i la participació dels professionals. 

És per aquesta mateixa preocupació tam-
bé que, el mes de febrer, els representants 

del Consell de Col·legis de Metges de Ca-
talunya ens vàrem reunir amb represen-
tants de la Unió Catalana d’Hospitals i el 
Consorci de Salut i Social de Catalunya. En 
aquesta trobada vàrem abordar la millora 
de les condicions professionals dels met-
ges i dels mecanismes de participació. 

No podem tensar més la 
corda a uns professionals 
que veuen amb cansament 
i desencís com, al 
deteriorament de les seves 
condicions laborals, s’hi 
afegeix la sobrecàrrega 
assistencial, molt 
especialment en l’àmbit de 
l’atenció primària

Vam comparèixer al Parlament de Catalunya per demanar que es revertís 
definitivament l’infrafinançament crònic de la sanitat i defensar la 
necessitat de noves formes d’organització que permetin l’autonomia de 
gestió i la participació dels professionals.

Jaume Padrós President del CoMB
Josep Maria Benet Vocal de la Junta de Govern

La lluita contra la precarietat 
laboral dels metges, prioritat 
de la Junta

→ Compareixença de representants del Col·legi davant la Comissió de Salut del Parlament de Catalunya.




