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a anys que el Col·legi alerta públi-
cament de la necessitat de prendre algu-
nes decisions estratègiques en relació amb 
el nombre de metges que el país necessita 
i, més en concret, les comarques de Barce-
lona. Les decisions s’han de prendre en els 
àmbits en què puguem tenir capacitat real 
d’incidir i, sobretot, tenint en compte un 
context en el qual, a curt i mig termini, es 
preveu un nombre molt important de jubi-
lacions (vegeu quadre adjunt).

No podem incidir en l’envelliment pro-
gressiu de la població. Tampoc en l’apari-
ció de noves malalties i en la desaparició 
d’altres, o en l’evolució de les tecnologies 
en l’àmbit assistencial i de la informació 
que, progressivament, aniran comportant 
canvis substancials en la manera d’exercir 

la medicina. Tots aquests són aspectes 
que depassen la nostra capacitat a l’hora 
de poder preveure les necessitats de met-
ges al país.

Però l’Administració sanitària, les organit-
zacions assistencials, les societats cientí-
fiques i els col·legis professionals hem de 
començar a fer propostes que permetin fer 
previsions, a curt i mitjà termini, i planifi-
car el nombre de metges que necessitem. 
En els últims 10 anys, hem suplert el dè-
ficit de metges amb una vinguda molt im-
portant de professionals extracomunitaris 
que provenen, majoritàriament, de països 
de Sud-Amèrica.

Hi ha aspectes concrets que hem de resol-
dre de manera imminent. El primer, esta-

blir mesures que permetin un sistema sa-
nitari més flexible, amb menys burocràcia 
i més autonomia, que permeti als metges 
ser més resolutius. Segon, millorar les con-
dicions laborals i retributives, incorporant 
noves mesures d’incentivació a la resolu-
ció dels problemes dels nostres pacients. 
Tercer, augmentar lleugerament el nom-
bre de places de medicina  i, de manera 
més important, de places MIR, així com 
promoure la troncalitat com a mesura que 
ha de permetre flexibilitzar el sistema d’es-
pecialització. I quart, afavorir un sistema 
de jubilacions més flexible capaç d’adap-
tar-se, tant a les necessitats organitzati-
ves del sistema sanitari, com al perfil i a la 
situació de cada professional concret. Cal 
començar, per tant, a prendre decisions 
davant d’uns reptes que són imminents.■

Preveure la necessitat de metgesMarc Soler
Director general corporatiu

F

2006 2007 2008 2009 2010

2018 20222020 2024 20272019 2023 20262021 2025 20282010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Evolució de les noves col·legiacions segons origen

Previsió nombre de jubilacionsNombre de nous col·legiats

19,0
14,6 13,4 14,2

17,2

18,6 19,9 21,4

24,1 24,8 25

34,1

46,9

496 526
649636 

(49,6 %)

646 
(50,4 %)

448

304
276 (24,0 %)

187 (16,3 %)

685 (59,7 %)

335
394

466 (32,3%)

243 (16,8 %)

734 (50,9%)

28,0
38,7 29,7

24,0

29,7 37,3 36,8 35,4
33,1

38,4

 (r
es

ul
ta

ts
 e

xp
re

ss
at

s 
en

 %
)

46,6 56,9 57,8
51,7

42,8 41,8 40,5 42,1

Catalunya Resta d’Espanya Estrangers

58,8

36,5

*En les dades de 2010 només es distingeix entre Altes MIR i Altes No MIR.
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