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El Servei d’Ocupació gestiona més de 
1.000 ofertes de feina l’any 2016

L’ any 2016 ha estat un any rècord en 
gestió d’ofertes de treball: 1.013 ofertes, un 
16 % més que el 2015. Enguany s’han inscrit 
al Servei d’Ocupació 293 metges (5 % més 
que el 2015), s’hi han inscrit més dones (59 
%), més especialistes (55 %) i més nascuts a 
l’estranger (55 %). Al final de 2016, estaven 
inscrits al Servei d’Ocupació 2.745 metges.

Tot això en el marc d’una situació del mer-
cat de treball mèdic caracteritzada per la 
precarietat laboral: llargues jornades de tre-
ball, males pràctiques contractuals, tempo-
ralitat i baixes retribucions salarials.

Com a conseqüència de la constatació, en 
els darrers anys,  de la precarietat en les 
condicions laborals de les ofertes, i amb el 
feed-back dels metges, vàrem elaborar l’in-
forme: La precarietat laboral del col·lectiu 
mèdic. Realitats i propostes, que va ser pre-
sentat el juny de 2016 amb una repercussió 
notable. L’informe va ser guardonat com 

una de “Las mejores ideas de la sanidad 
2016” que atorga Diario Médico.

Arran d’aquest informe, les accions contra la 
precarietat  que s’han dut a terme han estat:
→  Continuar amb la gestió d’ofertes de feina 

a través de la borsa de treball del CoMB 
d’acord amb el compliment d’uns mínims 
de qualitat (enguany s’han descartat 164 
ofertes) i donar atenció personalitzada 
als inscrits al Servei d’Ocupació: orienta-
ció laboral, reorientació de carrera... 

→  Monitorar la situació laboral dels pro-
fessionals, especialment dels joves, mit-
jançant enquestes periòdiques.

→  Reduir la quota col·legial: per a col·legi-
ats (681 el 2016) en situació d’atur, incapa-
citat temporal, situació laboral precària, 
maternitat, etc.    

→  Dissenyar l’Observatori de la precarie-
tat, per tal de monitorar amb eficàcia la 
situació dels metges, detectar problemes 
i buscar-hi solucions. ■
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l Servei d’Acreditació de la Forma-
ció Mèdica Continuada (SAMFC) ha  rebut 
1.894 sol·licituds d’acreditació d’activitats 
de formació continuada, el que representa 
un creixement de més d’un 20 % respecte al 
nombre de sol·licituds rebudes l’any  2015.  
Aquest increment es deu a l’augment de 
sol·licituds per part dels hospitals i a la dis-
seminació progressiva per tot el territori. De 
les sol·licituds rebudes, se n’han acceptat a 
tràmit i acreditat 1.676 (88,3 %). Durant l’any 
2016 s’han acreditat 33.688 hores de forma-
ció realitzades al territori català.

El total d’activitats realitzades i acreditades 
ha estat de 3.606, que es divideixen en 1.676 
activitats avaluades i acreditades i 1.926 edi-
cions successives.

Les activitats acreditades es reparteixen de 
la manera següent: 67,6 % activitats presen-
cials (71,8 % el 2015), 28,2 % activitats a dis-
tància (23,8 % el 2015) i 4,2 % activitats de 
modalitat mixta o semipresencial (4,4 % el 
2015). Aquestes dades evidencien la conti-
nuïtat de la tendència a l’alça de les activi-
tats de modalitat a distància.

Les especialitats que destaquen, amb el vo-
lum més alt d’activitat acreditada, són me-
dicina de família (19,9 %) i pediatria (8,3 %), 
seguides de ginecologia, oncologia, pneumo-
logia i psiquiatria, amb un 4,5 % cadascuna.

De les 206 entitats que han presentat sol·li-
cituds i han estat acreditades, el 32,7 % són 
hospitals, el 19,1 % són fundacions, l’11,8 % 
són societats científiques i el 5 %  són edito-
rials. Els col·legis professionals representen 
l’1,7 % del volum total acreditat.

Pel que fa a la relació amb el volum d’activitat 
acreditada pel conjunt de les professions sa-
nitàries, les dirigides a metges i gestionades 
pel SAFMC representen un 77,7 % del total. ■
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