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L’experiència del procés participatiu 
dels professionals de l’Hospital Germans 
Trias per escollir director mèdic

l Col·legi de Metges de Barcelona, 
complint  amb un dels punts del Programa 
de l’actual Junta de Govern (lideratge i au-
tonomia), ha promogut iniciatives adreça-
des a aconseguir una millor i més alta parti-
cipació dels professionals en la governança 
de les institucions sanitàries. 

Els membres de la junta facultativa de l’Hospital General de Ca-
talunya, Antoni Campoy, president, i Elena O’Callaghan es van 
reunir amb Jaume Padrós i Elvira Bisbe, president i vicepresi-
denta de la Junta del Col·legi de Metges de Barcelona, per trans-
metre la seva preocupació pel futur del centre sanitari davant 
les conseqüències que pot tenir la decisió del Departament de 
Salut de deixar de contractar l’activitat pública. El Col·legi es va 
comprometre a traslladar el neguit dels professionals al conse-
ller de Salut. ■

En aquesta línia de treball, el 5 de juny 
de 2015 es va signar un acord entre el De-
partament de Salut, el Servei Català de la 
Salut, l’Institut Català de la Salut (ICS) i el 
Consell de Col·legis de Metges de Catalu-
nya. Fruit d’aquest acord, es va elaborar 
un document de conclusions que conté 
propostes concretes i consensuades en 
les quals es prioritzen els mecanismes de 
participació dels professionals mèdics en 
els òrgans de govern de les institucions 
de l’ICS. Entre les propostes, cal destacar 
el procés participatiu per a l’elecció de 
la direcció mèdica, tant d’hospitals com 
d’atenció primària, i la potenciació de les 
juntes clíniques i juntes facultatives com a 
òrgans assessors de les direccions.

En aquest context, l’any 2016 l’hospital 
Germans Trias i Pujol ha escollit com a 
nou director mèdic el doctor Agustín Ur-
rutia,  mitjançant un procés participatiu 
dels professionals mèdics de l’hospital. És 

el primer cop que aquest càrrec és designat 
seguint un procés obert de presentació de 
candidatura i votacions a l’ICS. El comitè 
de selecció de candidats ha estat format 
per sis facultatius que són membres electes 
de la Junta Clínica i per diferents caps de 
servei que hi han volgut formar part volun-
tàriament. El procés de presentació de can-
didatures va estar obert durant tot un mes 
i els aspirants havien de complir un seguit 
de requisits i mèrits establerts prèviament.

Resulta particularment apropiat que els 
professionals responsables de les àrees 
assistencials dels dispositius sanitaris (Di-
recció Mèdica i d´Infermeria hospitalària, 
directors i adjunts dels equips d’atenció 
primària) siguin escollits amb la participa-
ció dels professionals. Així doncs, esperem 
que progressivament es vagi implantant el 
model de lideratge i participació que l’Hos-
pital Germans Trias i Pujol ha començat a 
posar en pràctica. ■
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→  Agustin Urrutia, director mèdic de l’Hospital 
Germans Trias i Pujol.
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