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urant la 16a edicié de la Jornada
d’Estiu de la Professié Médica del Col-legi de
Metges de Barcelona, celebrada com cada
any a Puigcerda, va tenir lloc la taula rodona
Metgessa, dona, mareifilla, com sobreviure?,
on es van tractar propostes per tal que els
professionals de la medicina puguem com-
patibilitzar la nostra vida laboral amb la per-
sonal i familiar. Ala Jornada, a més d’aquest
debat, s’hi van fer interessants aportacions
en dues taules rodones més, també d’actu-
alitat sanitaria: La diversitat de la provisio i
Els metges vistos pels pacients.

Compatibilitzar la vida
professional amb la familiar

En aquesta primera taula rodona, varem
participar cinc metgesses que vam exposar
les nostres experiéncies: Montserrat Garcia,
metgessa de familia de 'EAP Placa Catalu-
nya de Manresa; Iolanda Jordan, pediatra
de I'UCI de I'Hospital Sant Joan de Déu;
Elena O’Callaghan, metgessa de I'Hospital
General de Catalunya; Elvira Bisbe, i Angels
Escorsell. Durant el posterior debat sobre
conciliacio, no sols es van apuntar testimo-
nis personals, sind que es van posar les bases
per elaborar una de les iniciatives col-legials
que més han reeixit durant I'any 2017: el
document La conciliacio de la vida laboral,
familiar i personal de metges i metgesses.
Propostes i pla daccid. La taula rodona de
la Jornada d’Estiu de la Professié Meédica i,
especialment, l'esmentat document, pre-
sentat en roda de premsa el mar¢ de 2017,
han posat en relleu les moltes dificultats que

16a Jornada d’Estiu de la Professio Médica

Compromis amb la conciliacidé de la
vida professional, personal i familiar de

metges | metgesses

Apostem per establir un pla d’accio per a la conciliacio que contingui
propostes i solucions adaptades a les necessitats de cada professional
ide cada centre de treball i que englobi homes i dones, ateés que
conciliar és una necessitat i una responsabilitat compartida

= lolanda Jordan, Montserrat Garcia, Elvira Bisbe, Elena O'Callaghan i Angels Escorsell en el debat sobre conciliacio.

tenim els metges i, sobretot, les metgesses,
per compaginar el nostre desenvolupament
professional amb I'atencio i la cura dels fills
o familiars més propers.

El context que envolta la professié medica
obliga a abordar de manera urgent les neces-
sitats de conciliacié del col-lectiu. Al Col-legi
de Metges de Barcelona, el 55,8 % dels pro-
fessionals en actiu s6n dones. D’una banda,
es preveu que, els propers quinze anys, es
jubili fins a un terc dels professionals actu-
alment en actiu. Aixo implicara I'entrada al
sistema de molts professionals joves, majori-
tariament dones (a les facultats son gairebé
el 70 % de I'alumnat), amb edat d’iniciar els
seus projectes de vida familiar i personal i,
per tant, amb grans necessitats de conciliar.
D’altra banda, el Col-legi és conscient que la
precarietat laboral afecta molts professio-
nals, sobretot els més joves, i ha esdevingut
un obstacle perqué metges i metgesses pu-
guin tirar endavant els seus projectes perso-
nals i familiars.

Des del Col-legi considerem prioritari do-
nar resposta a les necessitats de conciliacié
del col-lectiu, tant per garantir el benestar
emocional dels professionals com la quali-
tat de I'atenci6 que donem als pacients, i per
aquest motiu hem proposat a ’Administra-
cio, les patronals i les organitzacions sindi-
cals un conjunt de mesures adaptades a les
especificitats del col-lectiu médic. En conse-
qiiéncia, apostem per establir un pla d’accié
per a la conciliacié que contingui propostes
i solucions adaptades a les necessitats de

cada professional i de cada centre de treball
i que englobi homes i dones, ates que con-
ciliar és una necessitat i una responsabilitat
compartida.

Diversitat de provisio al sistema
sanitari

A la Jornada de Puigcerda també va tenir
lloc la taula rodona La diversitat de la pro-
visid, que va comptar amb experts del sec-
tor dels hospitals, la recerca universitaria
i 'Administracié. Els ponents van fer una
defensa compatida dels valors de la univer-
salitat i 'equitat del sistema sanitari i van
apostar per la cerca de la qualitat assisten-
cial i l'excel-lencia. David Elvira, director
del CatSalut, va pronunciar la conferéncia
La perspectiva de UAdministracid en aquest
mateix sentit.

Els metges vistos pels pacients

Unaxerrada sobre els metges ales pel-licules i
series de televisio, a carrec del guionista Josep
Maria Bunyol, va precedir la tercera taula ro-
dona, Els metges vistos pels pacients. Aquesta
taula va plantejar el nou tipus de relacié que
s’estableix entre els pacients i els seus metges
i com els professionals requereixen totes les
habilitats comunicatives que tenen a I'abast
per fer front a un pacient cada cop més actiu
iinformat. El debat posterior es va centrar en
la presa de decisions compartida. Finalment,
Miquel Vilardell, expresident del CoMB, va
clausurar la Jornada amb la conferencia Con-
fessions d’un metge.m
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