
Món professional

Informe Anual 2016 | 23

El Col·legi i el sindicat acorden donar 
resposta coordinada als problemes de 
la professió

Les relacions 
del Col·legi amb 
l’Organització 
Mèdica Col·legial
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any 2016 no s’ha caracteritzat 
precisament per una millora de les relaci-
ons amb l’Organització Mèdica Col·legial 
(OMC), i es van continuar dirimint les dis-
crepàncies als tribunals de justícia.

Així, va dictar-se una sentència que deses-
timava la petició de l’OMC de cedir dades 
dels col·legiats al seu registre central, i una 
altra sentència que confirmava l’acord del 
Consell de Col·legis de Metges de Catalu-
nya relatiu a la divulgació del model de 
recepta privada.

Però la qüestió no rau tant, o només, en 
aquests conflictes conjunturals sinó so-
bretot en el model competencial i de fi-
nançament que l’OMC ha imposat els úl-
tims trenta anys. Aquest model és injust, 
no equitatiu, i contrari a la llei i a la juris-
prudència que ens ensenya que els col·le-
gis només han de fer front a les despeses 
derivades de les funcions pròpies de l’OMC 
consistents en la representació de la pro-
fessió en l’àmbit nacional i internacional, 
i que és imperatiu rebaixar alhora la des-
pesa de la institució estatal en benefici de 
les competències atribuïdes als consells 
autonòmics a partir del ja no tan nou mapa 
autonòmic estatal.

El CoMB ja va votar en contra del pressu-
post de l’OMC del 2015, del 2016 i també del 
2017, acompanyat de sengles recursos judi-
cials on defensem la posició esmentada.

Darrerament, i aprofitant el recent can-
vi en la presidència de l’OMC, ambdues 
institucions estem buscant l’apropament 
i la solució als conflictes que ens sepa-
ren –i que alhora ens uneixen– i que ens 
agradaria resoldre amistosament durant 
l’any 2017. ■

ls membres de la Junta del Col·le-
gi es van reunir amb els representants de la 
nova direcció del sindicat Metges de Catalu-
nya (MC), constituïda després de les elecci-
ons del juny de 2016, per tractar les problemà-
tiques que afecten la professió mèdica, com 
són la precarietat laboral, la conciliació de la 
vida laboral, familiar i personal, la necessitat 
de construir i consolidar un espai propi de 
negociació amb els responsables dels centres 
sanitaris i la previsió d’evolució demogràfi-
ca del col·lectiu.  Les dues institucions vam 
coincidir a l’hora d’assenyalar quines són les 
necessitats i els problemes de la professió.

A la trobada, a la qual vam assistir nosal-
tres juntament amb el president del CoMB, 
Jaume Padrós, i per part de MC, van pren-
dre part el president, Jordi Cruz, i el secre-
tari general, Josep Maria Puig, vam estar 

d’acord a donar una resposta coordinada a 
la precarietat laboral.

Es va destacar la importància de disposar 
d’informació actualitzada i objectiva so-
bre aquest problema, així com d’aprofitar 
l’experiència i la posició de MC dins de les 
organitzacions sanitàries per tal de marcar 
uns objectius a curt, mitjà i llarg termini 
que permetin trobar solucions i començar 
a aplicar-les.

El Col·legi, a més del pla de xoc contra la pre-
carietat laboral que ha proposat i les accions 
de caràcter intern que ha posat en marxa, va 
mostrar la seva confiança, en coordinació 
amb MC, a poder avançar en tota la resta de 
mesures que requereixen la implicació del 
Departament de Salut, l’Institut Català de la 
Salut i les patronals sanitàries. ■




