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Més metgesses: una oportunitat de canvi

ningu se li escapa que
cadacop hihamés met-
gesses, un fet que és ge-
neral a tot el mén. Al
ostre pais, de cadatres
professionals per sota de 50 anys
dues son dones i el 70% dels estu-
diants de medicina son noies. Dar-
rerament, han aparegut diversos
articles en revistes de prestigi per
demostrar que els resultats en sa-
lut sén semblants si ens atén una
dona o un home. Aquesta necessi-
tat de reafirmacio, fent estudis del
que és obvi, sorgeix sobretot als
EUA per demostrar la discrimina-
ci¢ salarial injustificada que patei-
xen les metgessesilasevamancade
representacio en llocs de decisio.
En el nostre entorn, les condici-
ons laborals sén, sobre el paper,
igualitaries entre donesihomes, pe-
r0 és evident que també existeixen
importants barreres per al desenvo-
lupament professional de les met-
gesses, aixi com per ocupar carrecs
de responsabilitat. En una professio
que s’hafeminitzat tan rapidament,
amb dones molt preparades, amb
resultats acadeémics d’excel-lencia
i profunda vocacid, éens sembla
normallapocavisibilitat publicade
la dona metgessa com a experta?
¢Creiem de debo que a les metges-
sesnoelsinteressaaccedirallocs de
decisio? Vol dir aixo que estan
menys preparades? Clarament, no.
Defet, elsresultats d’alguns treballs
mostren que escolten més activa-
ment els pacients i que aconseguei-
xen millors taxes de seguiment dels
tractaments. No obstant aixo, ser un
bon metge depén més de laprepara-
cid, dels valors i del propi caracter
i aptituds que no pas del sexe.
Quines sén, doncs, les dificultats
que es troben les metgesses? Des-

prés d’una carrerallarga
i exigent i d’'un periode
no menys llarg de forma-
cié com aespecialista, en
plena arrencada de la
carrera professional, la
metgessa es planteja la
maternitat, massa so-

pament professional ni
pot competir amb igual-
tatcurricular pels carrecs
de comandament, ens
trobem, per exemple, que
el 41% de les metgesses
amb fills més petits de
tres anys s’acullen a re-

vinten unasituaci6 con-
tractual encara tempo-
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duccionsdejornadaoex-
cedencies per tenir-ne

raliprecaria. Es unade-
cisi6é que no pot pospo-
sar gaire per raons
d’edat. Aquest és el primer obstacle
visible enel momentjustenqué hade
Iluitar per un lloc de treball estable.
En una professio que requereix
actualitzacid i formacié constants
perdonar unaatencié adequadaiper
progressar enlafeina, tan sols el 20%
dels caps de servei als hospitals sén
dones, i passa el mateix per accedir
aladocéncia universitaria o per co-
ordinar grups d’investigaci6. Quan
analitzem per qué lametgessano as-
soleix el mateix grau de desenvolu-
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Manquen
referents
de lideratge
femenins i
una cultura
dela
conciliacio

cura, mentre que només
ho fan el 8,6% dels com-
panyshomesenlamatei-
xasituacio. Silametgessaté mésd’un
fill,lapérduasalarial i d’oportunitats
es multiplicara, mentre que els com-
panys, generalment, prioritzaran la
professio. Moltes metgesses no estan
disposades asacrificarlafamilia, pe-
roencaraés dificil trobar unaactitud
iunamanerade sentir semblantsen-
tre els homes, tot i que les noves ge-
neracions mostren valors diferents.

Caldria una analisi més acurada
dels motius que expliquen per qué
les metgesses no assoleixen posici-
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ons de lideratge. Hi entrarien, se-
gur, factors com la falta de models
femenins de lideratge o ’autoexclu-
sid per no creure’s prou preparada,
amésdelamancade culturade con-
ciliacié. Podem creure que la situa-
cié canviara i que només és qliestio
de temps, pero sorpren que el can-
vihagi estat quasi imperceptible en
elsdarrers 15 anys. Ens fan faltamo-
dels de referéncia que facin visible
ipotenciin el talent femeni. Per ai-
x0 un grup de metgesses de Catalu-
nya hem creat, amb el suport dels
col-legis, 'associacié Metgesses.cat,
des d’onvolem treballar perlaigual-
tatil’equitaten totselsaspectes del
desenvolupament professional.

Sovint sentim que la feminitzacié
de la professio es planteja com un
problema, en lloc de com un motor o
una oportunitat per canviar dinami-
ques. Existeix evidénciasuficientque
la conciliaci6 ajuda a tenir professi-
onals més implicats, més eficients i
més felicos. D’altrabanda, sila conci-
liaci6 és realment compartida entre
homes i dones, les metgesses també
podran desenvolupar-se professio-
nalment en igualtat de condicions.
Del que estractaés defer-ho possible.

Es evident que hem de fer front a
un canvide model. Les enquestes del
Col'legimostren quelamajoriadeles
metgesses, a hores d’ara, no poden o
no volen haver de dedicar tantes ho-
res a la professio (prop de 50 hores
setmanals de mitjana, segons les
nostres dades) ni compaginar dues o
tresfeines (comfan el 58% dels met-
ges). Probablement, quan les dones
ocupin més carrecs de responsabili-
tat també canviara el model de lide-
ratge i s’afavorira més el treball en
equip i visions més centrades en la
cura. Pero aquest escenari, a hores
d’ara, encara és lluny.



