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El160% dels metges de 30 a 49 anys
amb fills menors tenen dificultats
per conciliar la vida familiarila la-
boral, segons un estudi del Col-le-
gide Metges de Barcelona (COMB).
I el problema anira a més, D'aqui
quinze anys esta previst que es ju-
bilin fins a un ter¢ dels metges que
ara estan en actiu i aixo suposara
I'entrada al sistema de molts pro-
fessionals joves, sobretot dones, ja
que a les facultats son gairebé el
70% de I'alumnat. Joves amb edat
de comencar els seus projectes de
vida personal i familiar i amb ne-
cessitats de conciliar. “Els homes
també demanen conciliar. No s6n
només aspectes de genere, sind de
generacio. Hi ha menys predisposi-
ci6 a sacrificar la vida personal per
la feina”, va dir ahir Jaume Padros,
president del COMB.

Es per aixo que el Col-legi consi-
dera prioritari donar respostaales
necessitats de conciliacio dels seus
professionals, i ha elaborat un do-
cument on proposa 23 mesures que
van des de promoure el treball per
objectius i potenciar el teletreball
fins a permetre que els centres s’au-
togestionin per adaptar els horaris
ales especificitats dels seus profes-
sionals o mantenir el poder adqui-
sitiu de les embarassades que no
poden fer guardies. E1 COMB envi-
arael document a patronals,al’ad-
ministracioiaentitats proveidores
de serveis de salut.

Una professié feminitzada

Tant homes com dones expressen
dificultats per conciliar, sobretot
en la franja entre els 30 i els 34
anys, perd son elles les que més en
pateixen les conseqiiéncies i a qui
més penalitza. Les dones son les
que més s'acullen ales reduccions
de jornada o excedéncies (un 40%
dedonesdavant d'un 9% d’homes),
inonomés cobren menys, siné que
també condiciona la seva trajecto-
ria professional. Per exemple, no-
més un 24% dels consultors séni-
ors -la categoria més alta- de
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Conciliar: una prioritat de

la nova generacio de metges

Més del 60% dels collegiats amb fills tenen dificultats
per compaginar la vida laboral amb la familiar

Les dones representen el 50% dels metges i son majoria a la Facultat de Medicina. c arser
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I’'Hospital Clinic i només un 14%
dels caps de serveidels hospitals de
I'ICS sén dones.

Peral COMB, aquesta situacio és
preocupant, jaque lamedicina esta
feminitzada. Les dones jarepresen-
tenmésde lameitatdels metgesila
proporcio augmenta entre els me-
nors de 45 anys,on hiha dues dones
enexercicipercadahome. Lales fa-
cultats de medicina gairebé tres
quartes parts dels estudiants son
dones. “En quinze anys es jubilaran
un ter¢ dels metges en actiuiel per-
fil professional que s’incorporara
sera molt diferent. Seran dones
molt més jovesitindran més neces-
sitats de conciliar”, alerta Padros.

A més, s’hi hade sumarlapreca-
ritzacid laboral dels joves professi-
onals -sous baixos, contractes tem-
porals—, que és un obstacle perque
puguin tirar endavant els seus pro-
jectes vitals. Davant d’aixo, Padrés
alerta que si no es milloren les con-
dicions laborals, que passen també
perunamillor conciliacio, el relleu
generacional es pot veure condici-
onat. “He tingut dos residents que
han deixat la professio perque do-
nen prioritata tenirvida personal”,
explica Iolanda Jordan, adjunta a
I'UCI de Sant Joan de Déu i mem-
bre de I'equip redactor del docu-
mentde mesures de conciliacié. Un
cas que, segurament, és excepcio-
nal pero que reflecteix les prioritats
de les noves generacions.

La conciliacio no és només tenir
curadefillsipares. E165% dels met-
gesreconeixen dificultats per ferac-
tivitats d'oci, esportives o culturals,
el 53% per compaginar la feinaamb
activitats socials i el 32% per, sim-
plement, tenir una relacié de pare-
lla. EICOMB també sosté que lami-
llora de la conciliacid i de les condi-
cions laborals repercutira en posi-
tiu en I'atencid als pacients, ja que
els professionals pateixen un “esgo-
tament fisic i psiquic” en feines de
“granresponsabilitat”, El president
del Col'legi de Metges considera que
no es pot exigir 'excel-léncia del sis-
tema sanitari si “es maltracta” els
seus professionals, sobretot joves i
ben formats, amb sous baixos i con-
tractes temporals i Precaris m.



