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LIDERATGE D'EQUIPS SANITARIS EFICACOS | SALUDABLES

L'objectiu d’'aquesta activitat formativa és proporcionar espais comuns de reflexio i
aprenentatge que contribueixin al desenvolupament i millora de les competéncies dels
professionals de la salut amb responsabilitats de coordinacio o direccio.

La proposta planteja diferents continguts, focalitzats en els conceptes i competéencies
necessaries pel lideratge, orientat a la qualitat assistencial i el benestar dels
professionals.

OBJECTIUS

v" Oferir un espai per a la reflexio, el debat i I'aprenentatge sobre la funcio de
lideratge en el context sanitari actual.

v'ldentificar els principals factors relacionats amb la qualitat assistencial i el
benestar dels professionals i els equips.

v' Potenciar el creixement personal i professional.

CONTINGUTS

Conceptes, estils i models de lideratge.

Contracte psicologic i rol directiu a I'ambit sanitari.
Lideratge, motivacid i qualitat assistencial.
Lideratge, compromis i benestar dels professionals.
Pla de desenvolupament personal.
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METODOLOGIA

La metodologia de treball és activa i participativa. L'orientacié del treball és
potenciadora i té com a objectiu que els professionals puguin aplicar els aprenentatges
a la seva realitat quotidiana.

El material inclou un document amb pautes per [l'elaboraci6 dun pla de
desenvolupament personal a realitzar pels professionals, en base als continguts
presentats, la participaci6 a la sessidé i el procés de reflexi6 personal de cada
participant.

PARTICIPANTS
Professionals sanitaris amb carrecs de coordinaci6 o direccio.

Duracio: 8 hores en sessio de mati i tarda.

Lloc i data: Col-legi de Metges de Barcelona, 19 d’'octubre de 2018

Cost: Aquest seminari no té cost pels assistents que son col-legiats del CoMB.
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Docent: Maria Pau Gonzéalez Gmez de Olmedo. Doctora en Psicologia. Especialista
en Psicologia Clinica. Master en Psicologia de I'Aprenentatge Huma. Master en
Lideratge i Coaching Organitzatiu. Diplomada en Psicologia i Empresa. Coordinadora

de Formacio de la Fundacio Galatea.

Activitat acreditada pel Consell Catala de Formacio
Continuada de les Professions Sanitaries- Comision de
Formaciéon Continuada del Sistema Nacional de Salud

1,4 credits

PROGRAMA

MATI

09.00 -11.00

Lideratge a I'ambit sanitari
Cultura organitzacional i lideratge

11.00 - 11.30 Descans

11.30 -13.30
Poder, influéncia i autoritat
El rol directiu

TARDA

14.30 -16.30

Motivacid, compromis i efectivitat
El diagnostic comportamental

16.30 - 17.00 Descans
17.00 - 19.00

Estils i Models de Lideratge
Lideratge i benestar dels professionals

Lideratge d’equips sanitaris eficacos i saludables



